
«Молодёжная практика»



Молодёжная практика — это
государственная мера

содействия трудоустройству для
выпускников, с целью дать им

первый опыт работы по
полученной специальности. 

Это временная работа/практика — она не
постоянная штатная должность, а своего

рода «стажировка + работа» на
определённый срок. 

Программа рассчитана как на
государственные, так и на частные

организации — можно проходить практику
практически в любой компании, при
условии, что принимающая сторона

участвует.1



выпускники колледжей, техникумов, вузов и других образовательных
организаций, которые окончили обучение — обычно не позже, чем 5

лет назад. 
молодые люди, не работающие по специальности — то есть те, кто ещё

не приобрёл опыт по диплому. 
по возрасту — ограничения различаются, но часто указывают до 29 лет

(или до 35 — зависит от условий) для тех, кто недавно окончил
обучение.

Кто может участвовать
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Сроки, условия,
оплата

Длительность практики — обычно до 12 месяцев. 
Во время прохождения практики выплачивается

заработная плата — не менее 30 МРП. 
Программа рассчитана на тех, кто ищет первый
опыт работы — часто те, кто не смог устроиться

сразу по специальности, получают шанс
попробовать себя. 

В ряде случаев, после окончания практики
возможен переход на постоянное

трудоустройство, если организация захочет
сохранить работника. 3



Для чего —
преимущества и цели

Молодёжная практика даёт выпускникам шанс получить первый рабочий
опыт, «привязаться» к профессии, особенно если сразу устроиться сложно.
Для работодателей — это возможность принять молодого специалиста на
льготных условиях, посмотреть, как он работает, без сразу давать полную

ставку.
Программа помогает сократить уровень безработицы среди молодёжи,

стимулирует трудоустройство, особенно молодых специалистов без опыта. 
Молодёжь получает финансовую поддержку на период практики, что

облегчает переход от учёбы к работе.
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Как участвовать —
что нужно сделать

Обратиться в центр занятости /
карьерный центр по месту жительства
— туда, где регистрируют безработных и
подают заявки на практику. 

Быть выпускником (не важно колледж,
вуз, техникум), окончившим учебу не
больше 5 лет назад, и не имеющим
опыта по специальности.

Заполнить необходимые документы/
заявку — конкретные условия могут
зависеть от региона и работодателя.

5

1

2

3

4
После направления — приступить к
практике; вам назначается наставник,
который помогает освоиться, получить
опыт.


