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умо-гуп РУМС МНВО РК по группам образовательных программ
«Подготовка учителей физической культуры», «Туризм», «Спорт»

на 2024-2025 учебный год

Cpo~~

1 Формирование состава
УМО ГУП по гоп на 2024-2025
учебный год.

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП

2 Изучение международного опыта
по подготовке кадров по
курируемым гоп

Сентябрь­
Октярь

Руководитель,
заместители

руководителя по
гоп, в зы

3 Методическая
реализующим

помощь вузам, В течение года
образовательные

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП

программы в рамках направления
подготовки кад ов

4 Участие в совещаниях и семинарах В течение года
проводимых МНВО РК, ДВПО,
ЦБПАМ по вопросам УМО-ГУП

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, в зы

5 Анализ состоянии научного и В течение года
учебно-методического обеспечения
вузов, членов УМО-ГУП

Руководитель,
заместители

руководителя по
гоп, в зы

6 Организация и
заседаний УМО-ГУП

проведение 2 раза в год
Октябрь, май

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, в зы

. 7 Концепция развития студенческого
спорта в Республике Казахстан
на 2025-2030 годы

октябрь Руководитель,
заместители

руководителя по
гоп, в зы

8 Подготовка
МНВО РК

рекомендаций для В течение года
и МТС РК по

но мативно-

Руководитель,
заместитель
ководителя поакт ализации



правовых актов, в связи с
внедрением нового направления
подготовки кадров «Спорт»

ГОП «Спорт», вузы

9 Рассмотрение новых В течение года
образовательных программ,
планируемых для включения в
РЕЕСТР ОП

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

1О Подготовка рекомендаций по
изменению в приказ Министра
образования и науки Республики
Казахстан от 31 октября 2018 года
.М:! 600 «Об утверждении Типовых
правил приема на обучение в
организации образования,
реализующие образовательные
программы высшего и
послевузовского образования»

Октябрь Руководитель,
заместитель

руководителя по
ГОП «Подготовка

учителей
физической

культуры», вузы

11 Пересмотр формата проведения Сентябрь­
Октябрь

Руководитель,
заместитель

руководителя по
ГОП «Подготовка

учителей
физической

культуры», вузы

вступительных
экзаменов дЛЯ ГОП
учителей физической
выработкой единых
для всех вузов РК

творческих
«Подготовка
культуры» с
нормативов

Руководитель,
заместитель

руководителя по
ГОП «Подготовка

учителей
физической

культуры», вузы

12 Об организации и проведении
повышения квалификации ППС по
базовым и профильным
дисциплинам курируемых ГОП

Октябрь

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

13 Участие в разработке и экспертизе В течение года
нормативных документов по
заданию МНВО РК в рамках
направления подготовки кадров

14 Организация и проведение В течение года
семинаров ГУП по обсуждению
учебно-методической
документации

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

15 Анализ и мониторинг' Январь 2025
образовательных программ вузов
по ГОП

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

16 Консультации по вопросам В течение года
разработки и экспеQТИЗЫ

Руководитель,
заместители



по В течение года

руководителя по
ГОП, вузы

мировой практики
разработки
рекомендательного

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

образовательных программ и
учебных пособий в рамках
направления подготовки кадров

17 Развитие информационной базы В течение года
ГУП по учебно-методическому
обеспечению в рамках направления
подготовки кадров

18 Проектирование перспективных В течение года
образовательных программ
бакалавриата и магистратуры с
учетом опыта ведущих зарубежных
вузов

Руководитель,
заместители

руководителя по,
ГОП, вузы

19 Проведение анализа и обобщение В течение года
с целью

методологий
характера по

созданию внутренних и внешних
систем обеспечения качества
образовательного процесса.

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

20 Экспертиза учебников и учебных В течение года
пособий в рамках направления
подготовки кадров на предмет
присвоения грифов УМО-ГУП
РУМСМНВОРК

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

21 Мониторинг обеспеченности В течение года
учебниками и учебными пособиями
в рамках направления подготовки
кадров

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

22 Рекомендации
совершенствованию содержания
образовательных программ и
методов обучения с учетом
ожиданий и требований
работодателя, оценке
достижимости результатов
обучения.

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

23 Рекомендации по внедрению В течение года
инновационных образовательных
технологий и распространению
передового опыта по внедрению
полиязычного образования,
дуальной системы обучения,
'двудипломного образования в
рамках направления подготовки
кадров

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы



24 Изучения
применении

опыта вузов в В течение года Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

инновационных

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

Руководитель,
заместители

руководителя по
ГОП, вузы

подходов, технологий, практик в
контексте цифровизации
образования

25 Об обновлении ОП вузов в В течение года
соответствии с
профессиональными стандартами
по направлению подготовки кадров
высшего и послевузовского
об_.2_азованияпо курируемым ГОП

26 Инклюзивное образование и В течение года
психолого-педагогическое
сопровождение обучающихся в
в_узах

27 Подготовка годового отчета о
работе УМО ГУП

май

Зам. председателя УМО-ГУП по ГОП
«Подготовка учителей физическо~,,_ ~~_л~

культуры» и «Спорт» ~ Д.К. Нурмуханбетова

Зам. председателя УМО-ГУП по ГОП
«Туризм» А.Т. Агелеуова

Секретарь УМО-ГУП ~ Б.М.Конакбаев


