
ДОГОВОР № / д
О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ И ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИХ 
РАБОТАХ

г. Алматы « X» ^ _____ 20^Г

НАО «Казахская академия спорта и туризма», в лице Президента Закирьянова 
Кайрата Кайруллиновича, действующего на основании Устава, именуемая в 
дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны и РОО «Казахстанская 
федерация всестилевого каратэ», в лице Президента федерации Исаева 
Данияра Бауыржановича, действующий на основании Устава, именуемый в 
дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Исполнитель обязуется выполнить научно-исследовательскую работу на 
тему «Научно-обоснованный подход профессиональной подготовки в каратэ 
с учетом специфики тренировочного процесса», согласно технической 
спецификации и календарному плану, указанным в Приложениях № 1 и №2 к 
настоящему Договору.
1.2. Все требования к объёмам, качеству и срокам выполнения Работ 
установлены настоящим Договором и определяются в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан.

2. Гарантии
2.1. Исполнитель гарантирует наличие квалификации, технических, 
материальных и иных необходимых ресурсов для полного и надлежащего 
(качественного) выполнения Работ по настоящему Договору.
2.2. Исполнитель гарантирует выполнение Работ в соответствии с принятыми 
стандартами, требованиями законодательства Республики Казахстан и 
техническим заданием, а также дальнейшее внедрение результатов Работ на 
территории Республики Казахстан.

3. Персонал Исполнителя
3.1. Исполнитель обязуется предоставить персонал, необходимый для 
надлежащего выполнения Работ согласно условиям Договора. Квалификация 
каждого сотрудника должна соответствовать требованиям, предъявляемым к 
выполняемым Работам.
3.2. Исполнитель несёт полную ответственность за соблюдение трудового 
законодательства в отношении своего персонала, включая вопросы 
заработной платы, выплат пособий, разрешения трудовых споров и иных 
обязательств. Исполнитель самостоятельно урегулирует все трудовые споры 
за свой счёт и возместит Заказчику любые убытки, связанные с такими 
спорами.



3.3. Заказчик вправе по обоснованной причине (например, недостаточная 
компетентность, нарушение дисциплины или законодательства, поведение, 
препятствующее выполнению Работ) требовать отстранения или замены 
сотрудника Исполнителя за счёт Исполнителя. Замена должна быть 
произведена в разумный срок после получения требования Заказчика, при 
этом отстранённый сотрудник не допускается к дальнейшему выполнению 
Работ.

4. Права и обязанности Сторон
4.1. Заказчик вправе:
4.1.1. В любое время проверять ход и качество выполнения Работ без 
вмешательства в деятельность Исполнителя.
4.1.2. Отказаться от Договора при несвоевременном начале работ 
Исполнителем или при очевидной невозможности их завершения в срок, 
предупредив об этом за три дня.
4.1.3. В случае выявления недостатков Работ, делающих их непригодными для 
целевого назначения, требовать по выбору:

1) безвозмездного устранения недостатков в установленный срок;
2) соразмерного уменьшения цены Работ.

4.1.4. Осуществлять оплату выполненных Работ в соответствии с условиями 
Договора.

4.2. Исполнитель обязан:
4.2.1. Выполнять Работы строго в объёме и сроки, указанные в Договоре и 
приложениях, с соблюдением законодательства Республики Казахстан.
4.2.2. Сдать результаты Работ приёмочной комиссии, назначенной 
Заказчиком.
4.2.3. Гарантировать качество Работ, устранять дефекты за свой счёт.
4.2.4. Иметь и поддерживать все необходимые разрешения, лицензии и 
патенты для выполнения Работ согласно законодательству РК.
4.2.5. Обеспечить себя необходимым оборудованием и ресурсами для 
выполнения Работ.
4.2.6. Немедленно письменно уведомить Заказчика и приостановить работы до 
получения указаний в случае:

1) обнаружения возможных негативных последствий исполнения указаний 
Заказчика;

2) обстоятельств, делающих невозможным завершение Работ в срок, не 
зависящих от Исполнителя.
4.2.7. В случае несвоевременного уведомления или несоблюдения требований 
Заказчика об остановке работ Исполнитель не вправе ссылаться на данные 
обстоятельства для освобождения от ответственности.
4.2.8. Не вправе требовать увеличения стоимости Договора из-за 
невозможности полного прогнозирования объёма Работ или расходов при 
заключении Договора.



4.2.9. Может привлекать субподрядчиков только с письменного согласия 
Заказчика.
4.2.10. Получить оплату за выполненные Работы, в соответствии с условиями 
Договора.

5. Выполнение Работ и приемка результатов
5.1. Стороны назначают своих представителей для координации исполнения 
Договора.

6. Стоимость Работ и порядок расчетов
6.1. Стоимость Работ составляет 3 000 000 (три миллиона) тенге, включая все 
налоги и обязательные платежи, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан. Стоимость может' изменяться и прописываться в 
дополнительных соглашениях по взаимному решению сторон.
6.2. Оплата производится в течение 5 (пяти) рабочих дней после подписания 
сторонами акта выполненных Работ. Акт считается подтверждением 
надлежащего выполнения Работ.

7. Ответственность Сторон
7.1. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора в одностороннем 
порядке при представлении Исполнителем недостоверной информации в ходе 
выполнения Работ.
7.2. При нарушении сроков оплаты Заказчик уплачивает пеню в размере 0,1% 
от суммы просроченного платежа за каждый день просрочки, но не более 10% 
от суммы стоимости Работ.
7.3. Исполнитель освобождается от ответственности за невозможность 
внедрения результатов по причинам, не зависящим от него, при наличии 
подтверждающих документов.

8. Форс-мажор
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по Договору вследствие обстоятельств 
непреодолимой силы (форс-мажора), таких как стихийные бедствия, военные 
действия, эпидемии, решения государственных органов и иные события, не 
зависящие от воли сторон.
8.2. Сторона, подвергшаяся форс-мажору, обязана уведомить другую сторону 
письменно не позднее 3 (трёх) рабочих дней с момента наступления таких 
обстоятельств, приложив подтверждающие документы.
8.3. Если форс-мажор продолжается более 20 (двадцати) календарных дней, 
любая из Сторон вправе расторгнуть Договор, уведомив другую сторону 
письменно за 3 (три) дня.

9. Порядок разрешения споров
9.1. Споры и разногласия по Договору решаются путём переговоров между 
Сторонами.



9.2. Если спор не может быть урегулирован, он подлежит рассмотрению в 
специализированном межрайонном экономическом суде города Алматы.

10. Срок действия Договора
10.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 
2028 года.

11. Прочие условия
11.1. Договор регулируется законодательством Республики Казахстан.
11.2. После подписания Договора все предыдущие устные и письменные 
соглашения, переговоры и переписка по данному вопросу теряют силу.
11.3. Договор составлен в двух идентичных экземплярах, по одному для 
каждой стороны, имеющих равную юридическую силу. Все приложения 
являются неотъемлемой частью Договора.
11.4. Недействительность какого-либо положения не влечёт 
недействительности всего Договора. Стороны обязуются заменить 
недействительное положение новым, максимально соответствующим 
экономическим целям прежнего.
11.5. Исключительные имущественные права на результаты научно- 
исследовательских работ принадлежат Заказчику. Исполнитель вправе 
использовать результаты для собственной научной деятельности без 
коммерческой выгоды только с письменного согласия Заказчика.
11.6. Стороны обязуются не разглашать условия и результаты Договора, 
относящиеся к конфиденциальной информации, в течение срока действия 
Договора и после его окончания.

Реквизиты и подписи сторон
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Приложение 1 
к Договору№ 44'

на выполнение научно-исследовательских работ
от « е£» 09______202_£f г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТ

по договору № / у ______ от « Of i  20г^года

1 .По направлению: Физическая культура и спорт
1.2. По теме: «Научно-обоснованный подход профессиональной подготовки в каратэ с учетом 
специфики тренировочного процесса»
2.Характерисгика научно-исследовательской работы
2.1. Направление работы: научно-исследовательская
2.2. Область применения: физическая культура и спорт
2.3. Конечный результат: Разработка методических рекомендаций с учетом специфики профессиональной 
подготовки в каратэ.
2.5. Использование результатов научно-исследовательской деятельности: разработка рекомендаций, 
мероприятий для использования в тренировочном процессе.
2.6. Руководитель проекта: старший преподаватель кафедры бокса и тяжелой атлетики КазАСТ 
Ахмадиев Т.М.

№ №
п/п

Наименование этапа и 
основное содержание 

работ

Сроки
выполнения,

год

Результаты работ 
по этапу 

Вид отчётности
1 2 3 4
1 Изучение научно- 

методической и учебно­
педагогической 
литературы, научно- 
теоретических и 
практических 
исследований.
Обзор источников 
информации и 
теоретическое 
обоснование проблемы

Сентябрь-
декабрь
2025г.

Систематизированная база данных научно- 
методических и учебно-педагогических 
источников по тематике подготовки в 
области каратэ.
Обзор научных статей, методических 
пособий и аналитический отчет по 
современным научно-теоретическим и 
практическим подходам в сфере каратэ. 
Анализ ряда научных трудов, исследующих 
философские, духовно-нравственные и 
медитативно-культовые направления, 
применяемые в каратэ.

2 Анализ научно- 
методической и учебно­
педагогической 
литературы, научно- 
теоретических и 
практических 
исследований

январь-
июнь
2026г,

Анализ особенностей физической 
подготовки лиц с разным уровнем 
физического развития (новички, 
продвинутые, профессионалы).
Выявление проблем и ограничений 
существующих тренировочных программ и 
оборудования.

3 Постановка
эксперимента

июль-
декабрь
2026г.

Формулирование гипотезы и целей 
эксперимента.
Разработка критериев подбора участников. 
Определение контрольных и 
экспериментальных показателей (силовые, 
выносливость, координация и др.).

4 Подготовка к проведению 
эксперимента

январь-
июнь
2027г.

Подбор участников с разным уровнем 
физической подготовки.
Проведение педагогических экспериментов, 
позволивших систематизировать данные,



полученные в ходе проведённых 
исследований.

5 Методы исследования и 
их классификация

июль-
декабрь
2027г.

Формирование классификации методов 
исследования, применимых к изучению 
процессов в системе профессиональной 
подготовки в области каратэ.
Создание методической схемы применения 
различных групп методов, обеспечивающей 
комплексный подход к анализу учебно- 
воспитательного и тренировочного 
процессов.

6 Проведение
эксперимента на группах, 
отобранных в процессе 
подготовки

январь-
июнь
2028г.

Определение методов в ходе 
экспериментальных исследований с 
участием каратистов и их наставников, 
направленных на дальнейшее развитие 
каратэ.
Определение и обоснование перспективных 
направлений интеграции учебных и 
тренировочных компонентов 
образовательного процесса.

7 Анализ результатов 
исследований

июль- 
сентябрь 

2028 г.

Обработка и анализ собранных материалов. 
Свод данных. Разработка методических 
рекомендаций

8 Подготовка отчета и 
методических 
рекомендаций. 
Презентация 
результатов и внедрение 
в практику

сентябрь-
декабрь
2028г.

Составление полного отчета о ходе и 
результатах исследования.
Разработка методических 
рекомендаций, включающих 
совокупность теоретических 
положений и практических 
рекомендаций. Внедрение в практику 
тренировочного процесса.

ИСПОЛНИТЕЛЬ ЗАКАЗЧИК

POO «Казахстанская федерация 
всестилевого каратэ»



Приложение 2
к Договору /ф________

на выполнение научно- исследовательских работ
« Л > 03 202 г.

Техническая спецификация 
по договору № f d_________ от « Од_____20^бг.

1. По направлению: Физическая культура и спорт
2. По теме: «Научно-обоснованный подход профессиональной подготовки в каратэ с учетом 
специфики тренировочного процесса»

Наименование 
темы проекта

Задачи на 
2025-2028 гг.

Ожидаемый результат

«Научно-обоснованный
подход
профессиональной 
подготовки в каратэ с 
учетом специфики 
тренировочного 
процесса»

Изучение научно- 
методической и 
учебно­
педагогической 
литературы, научно- 
теоретических и 
практических 
исследований.
Обзор источников 
информации и 
теоретическое 
обоснование 
проблемы
Анализ научно- 
методической и 
учебно­
педагогической 
литературы, научно- 
теоретических и 
практических 
исследований 
Постановка 
эксперимента 
Подготовка к 
проведению 
эксперимента 
Методы
исследования и их
классификация
Проведение
эксперимента на
группах, отобранных
в процессе
подготовки
Анализ результатов
исследований
Подготовка отчета и
методических
рекомендаций.
Презентация
результатов и
внедрение в практику

Систематизированная база данных научно- 
методических и учебно-педагогических 
источников по тематике подготовки в области 
каратэ.
Обзор научных статей, методических пособий и 
аналитический отчет по современным научно- 
теоретическим и практическим подходам в сфере 
каратэ.
Анализ ряда научных трудов, исследующих 
философские, духовно-нравственные и 
медитативно-культовые направления, 
применяемые в каратэ.
Анализ особенностей физической подготовки 
лиц с разным уровнем физического развития 
(новички, продвинутые, профессионалы). 
Выявление проблем и ограничений 
существующих тренировочных программ и 
оборудования.
Формулирование гипотезы и целей 
эксперимента.
Разработка критериев подбора участников. 
Определение контрольных и экспериментальных 
показателей (силовые, выносливость, 
координация и др.).
Подбор участников с разным уровнем 
физической подготовки.
Проведение педагогических экспериментов, 
позволивших систематизировать данные, 
полученные в ходе проведённых исследований. 
Формирование классификации методов 
исследования, применимых к изучению 
процессов в системе профессиональной 
подготовки в области каратэ.
Создание методической схемы применения 
различных групп методов, обеспечивающей 
комплексный подход к анализу учебно- 
воспитательного и тренировочного процессов. 
Определение методов в ходе экспериментальных 
исследований с участием каратистов и их 
наставников, направленных на дальнейшее 
развитие каратэ.
Определение и обоснование перспективных



направлений интеграции учебных и 
тренировочных компонентов образовательного 
процесса.
Обработка и анализ собранных материалов.
Свод данных. Разработка методических 
рекомендаций
Составление полного отчета о ходе и результатах 
исследования.
Разработка методических рекомендаций, 
включающих совокупность теоретических 
положений и практических рекомендаций. 
Внедрение в практику тренировочного 
процесса._____________________________________

ИСПОЛНИТЕЛЬ ЗАКАЗЧИК

РОО «Казахстанская федерация
всестилевого каратэ»

НАО «Казахская академия спорта и 
туризма»

Закипьянов


