
Результаты анкетирования работодателя по rруп пе образовател ьн ых
п рограмм <<подготовка уч ителей физи ческоri кульryры>

I_{ель проведенного мониторинга: формированиевысококвалифицированных и конкурентоспособных специilлистов,обладающих универсальными' общепрофессиональными ипрофессиональными компетенциями, способных осуществлятьпедагогическую и инструюорско-методическую деятельность в сфере
физической культуры 

" 
ru".о"оЙ физкультурно-оrдоро""r"пьной работы.настоящая анкета разработана 

-; 
целях проведения опроса,определяюшlего сильные и слабые стороны оП ло .pynn. оЁ|urоu*пuпr,*програМм <<Подготовка учителей физичЬскол--'-.--fr"rур",u.Опрошенные, где они указали организацию, которую они как работодательпредставляет ответили:

о Казахская Академия спорта и туризма
о КГУ Гимназия 34
о Алматы облысыныц бiлiм башкармасы''ММ''Ш.смагYлов атмамандандырылган физика-математика лицей-интернЙlо Абай атындагы (аза( }лад5lк педаюгикалык университетi,мэдениет жэне спорт институты, f{eHe шыныщтыру жэнекафедрасы
о 4 гимназия
о СДЮШоР l0
у опрошенных стаж_ профессиональной деятельности состовляют: 54года, 18 лет, l0 лец 8 лет, 7 лет, 5 л"т, 3 годч 

" 
год.

Привлекались ли опрошенные к разработке данной образовательнойпрограммы:
о 7 5о/о педаюги не привлекались к разработке данной образовательнойпрограммы.
о l6,7Yо привJIекirлись в качестве разработчика. 8,зуо в качестве члена рабочел группul
опрошенные оценивали по десяти бальной шкале качество оп:. 8,ЗУо ответили l
о | 6,7О/о ответили 2. 25Yо ответили З
о 41,7Yо оt,ветили 5
опрошенные выделили сильные стороны содержанияобразовател ьной программы :

66,7 yо ответил и практикоориентирова нность учебных дисциплин20оlо ответили активное привлечепие лрактиков с производства4% Разнообразие траекторий обучения по образовательнойпрограмме
9,зOlо Высокий уровень содержания и проведения теоретических
дисциплин

ы ндагы

Онер,
спорт

данной
a
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a



Опрошенные также выдеЛили сильные сторонЫ организации данной
образовательной программы :

о Ззyо ответили высокий уровень учебно-методической обеспеченности
образовательной программы

о З3,ЗYо ответили матери€rльно-техническая база вуза (аудиторный фонд,спортз€Lпы, лабораторное оборудование и т.д.)о |6,7о/о информационно-техническое обеспечение учебного процесса
(лосryп к Интернету, мультимедийное оборудоuчrr", no"n".r.pr-
техника и т.д.)

о 16,7Yо высокиЙ уровень квалификации ППС
Опрошенные выделили слабые

образоательной программы :

о 66,7О/о ответили недостаточная
дисциплин на практику

стороны содержания данной

ориентированность учебных

о | 6,7Yo ответили перегруженность теоретическими вопросами. 8,зуо ответили несоответствие многих учебных дисциплин
требованиям профессиональной деятельности

опрошенные ответили соответствие в целом изучаемого
дисциплины по направлению данной образовательной программы:. 83,ЗУо ответили что ОП соответствуют

о 8,ЗО/о затрУднялись отВетить
о 8,4о/о ответили что частично соответс,гвуют
удовлетворены ли учащиеся и представители их организации

качеством подготовки выпускников по данной образовательной программе:о 'l5o/o ответили да, Вполне УдовлетВореныс l6,7о/о ответили недостаточно удовлетвореныо 8,3Yо ответили не уДоВJIеТворены
опрошенные, ,е 1т недостаточно удовлетворены уровнем подготовки

выпускников данной Оп. указали в чем видит причину:с 50yо ответили что отсутствует опыт практической работыо |6,7Yо оТВетили что недостаточен уровень вJIадения информациио 25yo ответили недостаточный уровень владения знаниями в
профессиональной сфере

. 8,ЗУо отВетилИ что УДоВлетвоРены
Опрошенные на вопрос считают Jlи они выпускников даннойобразовательной программы востребованными на рынке труда ответили:о 83,Зо/о считают да, у выпускников этой образоватЙной программы

высокая востребованность на рынке труда
о 8,,зyо считают, что у выпускников данной Оп средний уровеньвостребованности на рынке труда. 8,4уо не считают, что у выпускников данной оП низкая

востребованность, рынок перенасыщен такого рода специarлистами
порекомендовали ли опрошенные данную образъватель"уо npo.por"y

в данном вузе своим друзьям, знакомым иJlи родственникам:



. 8з,зуо оТветили, что они будут рекомендоватьс 16,7Yо отВетили что они затрудняются ответить
опрошенные ответили что необходимо сделать длякачества данной образовательной программы:с 66,7yо ответили что надо увеличить количество

ориентированных дисциплин

кредитов, выделенных на

a

о

улуч шения

практико-

с
о

l 6,,7 yо ответ ил и разнообразить количество дисциплин компонента
по выбору
8}% увеличить количесп]о
профессиональную пракгику
25% активнее
производства.

привJIекать преподавателей-пракгиков

анкетироtsаниrr
в Ilодготовке

По результатам проведенного анкетирования среди работодателе й и (илих представителей по образовательной программе <подготовка учителе(lизи.tеской кул ьтуры>, можно сделать сJIелуIощие выводы:
1. К критерию, отражающему качество образовательных услуг вуза,ОТНОСИТСя - УдовJIетворенность работодателя уровнем професЪиоЪальной
подготовки выпускников. Результаты опроса показали, 

"rо 
lsй опрошенных

работодателей вполне удовлетвореIIы качеством профессиональной
подготовки выпускников ItазАСТ.
2. При трудоустройстве молодого сотрудника работодатель tsсегдапредъявляет ряд требований, по которым oI{ определяет степеЕь подготовки
данного специалиста. Поэтому необходимо было сделать особый акцент навостребованность выпускников данной образовательной программы на
рынке труда.83,з% посчитали, что у выпускников этой образовательной
программы высокая востребованность на рыпке труда.1 В анкетировании выяснялись аспекты взаимодействия организаций(предприятий) с КазАСТ. Эr,а задача явJI,Iется на данный момент весьмаакryальной, в свя3и с новыми подходами в высшем образовании.
Работодатели все более активно начинаIот привJIекаться в образовательный
процесс высшей школы. Это - необходимый аккредитационный показательсовременного казахстанского вуза. ответы респондентов на последующиевопросы позволяют определенным образом высветить эти проблЁмы, аименно: необходимо увелчить количество практико-ориентированных
дисциплин, разнообразить количество дисциплин компонента по выбору,,активнее привлекать преподавателей-практиков с производства.

Таким обраЗом, большиНar"о pbanorr2leнToв, в целом, удовлетворены
уровнем подготовки выпускников Академии и качеством образовате.llьной
программы.

На основе проведенного ан€шиза КАК рекомендует:

и)
и

_ продолжить лрактику провеления ежегодного
работодателей с целью выявления проблемных вопросов
специмистов;



- руководителям PLG рассмотреть вопрос об увеличении количества
практико-ориентированных дисципли[I с привлечеЕием преподавателей-
практиков с производства.

Председатель комитета

по академическому качеству Агелеуова A.Tl
l
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