
АнАЛиЗ АнкЕТиРоВАния ВыПУскНиКОВ 2023 года
в 2023 году академией было проведено анкетирование выпускников,

которое проходило в электронной форме. На вопросы <Анкеты выпускника
Казахской академии спорта туризмаD ответили 77 выпускников. В том
числе: 58,40% мужчин, 41,6% женщин.

на вопрос <<соответствует ли Ваша должность полученной в
академии специальности2>> 87Yо респондентов ответили <да>. Остмьные
30% нетрудоустроенных указ€ши причины несоответствия, в том числе: (не
устраивают условия труда>, (не устраивает заработная платa>) , <Не было
интереса к работе по данной специсUIьности)).

На вопрос <Какими мотивами Вы руководствовшIись при
поступлении в нашу академию?> выпускники ответили следующим образом:
востребованность профессии, широкие возможности трудоустройс тва -з9,,1yо
Престижност ь вуза -24,7Yо
Личный интерес, склонность к профессии- 57,1%
Рекомендации родственников, друзей, знакомых-39о%
77p% выпусников удовлетворены ypoвtleм
профессиональной подготовки, 15,6 ответили
мере).
На вопрос <Как Вы можете
профессиональной практики
следующим образом:

по.лученной в КазАСТ
(удовлетворен не в полной

в целом оценить уровень организации
в академии?> выпускники ответили
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по результатам проведенного аtlltс.t,ироваlrиrl среди выtlускtlиков
можно сделать выводы:
1. .Щля выпускников КазАСТ при выборе rrрофессии были важны личный
выбор, выбор родителей. При этом подавляlощее большинство вылускников
считаIоТ полученную профессию очень перспективной, престижной и
гарантирующей в последующем трудоустройство,
2. Большая часть опрошенных удовлетвореIlа своей профессией.
З. Большинство выпускников высоко оцениваIот знания преподавателями
своего предмета, качество организации производственной практики.
4. При оценке общей удовJIетворенIIости обучением подавляющее
большинство выпускников отметили, что они удовлетворены своим
обучением.

на основе проведенного алlализа ItAl( рек<lмендует:
- продолжить практику проведения ежегодного анкетирования

выпускников с целью поддержания обрагной информационной связи для
принятия адекватных управленческих репrений на различных этапах
образовательного процесса.

- руководству АкаlIемии необходимо усилять профориентационные
мероприятия с целью качественного отбора абитуриентов на все
образовательные программы.
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