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2. Концепция развития высшего образования и науки на 202З - 2029 гг,, Астана
202З год;
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З. ГОС высшего и послевузовского образования РК, приказ МНиВО PIt Nc 2, о,r

20.07.2022г.;
4. Типовые правила деятельности организаций высшего и
послевузовского образования, утвержденные приказом МОН РК Jф 595, от
3 1 .l0.20l 8 (с изменениями и дополнениями)
5. <Об утверждении Профессиональных стандартов для педагогов организаций
образованияl), новая редакция: Приказ Министра просвещенtlя Республики
Казахстан от 24 февраля 2025 года Л'g 3l;
6. Концепция р€ввития физической культуры и спорта Республики Казахстан на
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организаций высшего и (или) послевузовского образованrrя>>, Приказ Министра
науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 ноября 2023 года Jф 59l;
8. <Стратегия развития Казахской академии слорта и туриз]!,а на 2023-2029
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Социальные партнеры по реализацип стратегии:

Задачи:

- Изучение рынка и требований всех групп потребителей услуги по образовательной
программе высшего образования Физическая культура и спорт,
- Модернизация образовательной программы с учетом профессиональных
стандартов и постоянно меЕяющихся потребностей рынка труда.
- Качественный рост кадрового потенциала, обеспечивающего реализацию и

развитие образовательной программы.
- Модернизация учебного процесса с учетом мировых тенденций в технологиях
обучения и вызовов времени.
- Развитие менеджмента образовательной программы, направленного на
самореryлирование и самоорганизацию.
- Развитие социального партнерства по обеспечению качества образовательной
программы при взаимодействии со стейкхолдерами.

Обоснование программы:

Школа-лицей Ns 1 19 г.Алматы, КГУ <Общеобразовательная школа Л! l l 6> г,
АЛматы, Назарбаев Интеллектуальная школа химико-биологического наIlравления,
г. Алматы, Специализированная школа-интернат-колледж для одаренных с спорте
детей г,Алматы, Специа,чизированнaш детско-юношеская школа олимпийского
резерва N9б, РГУ Ресгryбликанская спортивная школа-интернат-колледж
олимпийского резерва им. К.Ахметова, ГУ Гимназия NЪ83 г. Алматы , Специальная
школа-интернат Ns2 для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата,
Федерации РК по видам спорта.

Щель: Обеспечение высокого качества подготовки востребованных в обществе
учителей физической культуры и тренеров по спорту новой формации, обладающих
высокой социальной и гражданской ответственностью, способных решать задачи
обучения и воспитания в образовательных и спортивных учреждениях.

Образовательная программа Физическая культура и спорт разработана на
основе анализа потребности в специаJIистах, обладающих компетенциями, для
деятельItости в сфере образования, направленной на развитие физических навыков
детей и молодежи, а также обеспечения в обществе культа здорового образа жизни
посредством рЕввития массового и профессионаJIьного спорта.

Программа открыта по запросу работодателей, и в соответствии с
национ€шьнь!ми приоритетами по развитию качества педагогического образования,
направленного на обеспечение потребностей в учителях нового поколения для
обновленного среднего образоваЕия. Вместе с тем программа охватывает
потребности общества в инструкторских и тренерских кадрах для сферы массового
спорта, как основы здоровья нации и обеспечения высоких достижений в спорте
Ресгryблики Казахстан на мировом уровне,

Разработка образовательной программы опирается на требования
профессионального стандарта <Педагог> уровня квалификации 6.1. 6.2 и



компетенции, востребованные на рынке услуг профессионального
спорта.

и массового

Основной потребитель образовательной программы:
Программа рассчитана на обеспечение:

- образовательных учреждений всех уровней в учительских кадрах по физической
культуре и тренеров по виду спорта;
- спортивных организаций тренерскими и инструкторскими кадрами;
- специaшистами учреждений управления и развития спорта;
- специаJIистами управления спортивными сооружениями;
- специмистами по работе с людьми с особенными потребностями.

Сведения об образовательной программе:
Срок обучения: полное обучение на базе общего среднего образования - 4 года, по
сокращенной образовательной программе на базе технического и
профессионального образования (по родственным специаJIьностям) * 3 года' по
сокращенной образовательной программе на базе высшего образования - 2 года.

Присваиваемая степень: в соответствии
присваивается степень - бакалавр

с ГОСО высшего образования

Квалификациоltные уровни таб.

Уровень согласнtl ЕРК

Бакмавр 6 6

Ожидаемые результаты Плана развития ОП:
- удовлетворение потребности Казахстана в учителях физической культуры и
тренерах высокой ква.,чификации с креативным и критическим мышлением
способных выполнять профессиональные задачи в изменяющихся условиях
высокотехнологичной экономики' основанной на знаниях;
- качественный рост поступающих абитуриентов;
- удовлетворенность выпускников и их родителей доступностью и качеством
образовательЕых услуг с оценкой 9 по 10 балльной шкале;
- увеличение количества образовательных программ по подготовке специалистов
наиболее перспективных и востребованных профессий на региональных рынках
труда;
- увеличение доли вьlпускников очной формьт обучения, трудоустроившихся не
позднее 1 года после выгryска;
- увеличение доли преподавателей, имеющих ученые степени и спортивные звания.

Уровень образования YpoBelrb согласно НРК



План развития ОП бВ0l401<Физическая культура и спорт)) на 2025-2029 годы

Ед 1-2 |-2 |-2 |-2 специалист Умо по
трудоустройству УМО,

Академический комитет ОП

Расчет
потребностей

рьпIка для
разработки ОП и

}lи

Мониторинг прогнозов
рьшков труда Казахстalпа
и I-{ентральной Азии.
Изучение обновлений
Атласа п tt

) |-2 |-2 |-2 |-Z Академический комитет оП по
направлению подготовки

Разработка
востребованных

оп,
корреюировка
компетенций

з Опрос работодателей по
наиболее акryальным
компетеЕциям
востребованных

сии

Ед |-2 1-2 |-2 |-2 Кафелра АФиСМ, !еканы Формирование
банка

востребованных
компеr,енций для
обновления С)п

визация програмDt - пов образовательных ушы ен lle

до 15 до 15 до 15 УУ, ОПОиК. Рrоgrаm Lеаdег Ресс,гр ОП
мнво рк

.+ обновление оп
содержания учебных
материалов
образовательной
прогрa!ммы в
соответствии с
требуемьтми
компетеяциями
профессиональньrх

евыхвстанда

до 15

л!
Мероприя,гrlя /
ltaIl}teHoBaп|le
пнлпкатоDа

Едrrница
нз]rtерешня

2025-
2026 гг.

2026-
2027 гr.

2о27-
202!l гг.

2028-
2029 rr. 0тветствсlrпые llс!tол нпте,ци

Форма
завершенпя

изччеrruе и удовлетворенио потребrrостей рыrrка трyда
l

Изучение прогнозов
потребности экономики в
кадрах по наиболее
востребованньrм и
перспективным
профессиям

Ед.



ассоциаций и

работодателеЙ
5 Разработка двулипломных

образовательньrх
програJl{м

E.Ir. l l УУ, ОПОиК, Рrоgrаm Leader I)cccтp ()I l

мIIв() рк

6 Увеличение доли
стейю<олдеров,
привлечеЕных к
совершенствованию
образовательных
ПРОГРzlI\.{М

по нilпрalвлениям
подготовки

Кол-во
привлекаем

ьrх
стейкхолдер

ов

1--2 |-2 1-2 |-2 Протокол,
экспертные
закJIючения

7 Формирование
обновленных комплекгов
контроJlьно-оценоrшых
материалов для текущей,
промехуточной и
итоговой атгестаций по
учебньтм дисциплинtlм и
профессиона.пьным
модуJUIм

% |0% l0% l0% |0% Офис регистратора, кафедры Банк
контрольных
материалов

8 Организация постоянно
действующих
методических семинаров
по применению активньж
методов обучения,
информационных,
модульных, личностно-
ориентированных и др.
технологий в учебном
процессе

Ед |-2 |-2 1-2 УМО, Комитет по качеству, ОР Внедрние в

учебный процесс
инновационных

методик
обучения и
оценивtlния

Обеспеченrrе образоватнlьногоJf рrrцессд высококвал ифицпрованным ППС

Рrоgrаm Leader, ОПОиК,

уморумс

|-2



о
.Щоля ППС, имеющих
ученую степеЕь (звание)
для обеспечения качества
педагогического состава
академии и создание

условий дтя
непрерывного
профессионапьного роста

%
остепепен_

ности

52 53 54 55
Кафедры, W, ОПОиК, ОУПи.Щ

.Щипломы

l0 Число ППС, участвующих
в прогр:ммаJ(
академической
мобильности

Чел. 1_3 1_3 l-з l-з

ОНиМС, Кафедры, УУ, ОПОиК,
ОУПиД

Приказы,
договора

1l Обеспечение открьпости
образования и повышение
процента вовлечения в
образовательньй процесс

работодателей,
представителей топ
менеджмента
общественньrх
организаций,
практикуюшlих
специrцистов

1-2 |-2 |-2 |-2 Кафедры, УУ, ОПОиК, ОУПи.Щ

!оговора,
протокола,
экспертные
заключения,

отзывы,

рекомендации

|2 Реализация программы
повышения ква;rификации

ппс

Не менее l
раза в ти

года

Не
менее l
piЦ}a в

три года

Не
менее l
раза в

три года

Не
менее l
раза в

три года

Не
менее 1

раза в
три года

оПоиК повышение
компетентности

ппс

1з увеличение доли Ппс,
прошедших курсы
повышения квалификации
в зарубежных
организациях

l l 2. 2

Кафедры, ОПОиК. ОУПиД Сертификаты

Чел.



14 Лектора, приглашенные
из зарубежньп< вузов для
тгения лекций
обучающrтrrrся и ППС
ttкадемии

Чел. 1-2 1-2 |-2 |-2 Кафедры, УУ, ОПОиК, ОУПи.Щ .Щоговора

l5 Разработка
образовательньrх
программ курсов
повышения квалификации
по подготовке учителей
физической культуры,
вошедших в реестр
Министерства
просвещения РК

Ед l

Кафедры, ОПОиК умм
Образовательно

й программы

lб Разработка
образовательньп<
прогрzlмм в p:lмKax
концепции обучения в
течении всей жизни, по
модели кСеребряный
университет>

Ед l Кафедры, ОПОиК умм
Образовательно

й програrrлмы

17 Организация и
проведения курсов
повышения квалификации
в области судейства по
спорту

Ед |-2 1-2 l1 Кафедры, ОПОиК Сертификаты

Совершеlrствованrrе образовательных услуr
|8 Разработка и внедрение

дополнительньIх
профессиональных
прогрtlмм по
перспективным и
вос,гребованньrм

Ед.

lМiпоr Кафедры, .Щеканы, ОПОиК .Д,ополнительные
компетенции
выпускников

|-2



профессиям в области
физической культуры и
спорта

19 ,,Щоля разработанньrх
курсов видео-лекций по
дисциплинам ОП

% от l0 от l0 от l0 от 10
УУ, Кафедры, Комитет по

качеству
размещение на

образовательном
портале КаЗАСТ

]0 Число разработап ньп<

MaccoBbD( открытьж
онлайн-курсов

Ед 1 l ОПОиК, УУ, Кафедры, Комитgг
по качеству

Размещение на
образовательном
портме КаЗАСТ

2l

22

Число привлеченньгх
настilвников с
цроизводства к
преподaванию дисциплин
с элементЕtми дуального

ия

Ежегодный прирост
контингента
обучающихся

Чел

об""""""",

l

Ie коllцтреl

|-2

l

нтоспособr

|-2

l

lости об}"

1,2

l

,"rorlrr*"

|-2

УУ, Кафелры

Приемная комиссия, Кафедры,
Факультеты, УУ, ОПОиК

Приказы,
договора

:) количество
обучающихся,

участвующих в

программах
академической
мобильности

Чел.

з_4 з-4 з-4 з-4
ОНиМС, Факультеты, УУ,

оПоиК
Приказы,

договора

]_+ .Щоля трулоустроенньrх
выпускников в первый
год после окончания вуза:

%
Не

менеее
60

Не
менеее

60

Не
менеее

60

Не
менеее

60

Кафедры
уу

Справки с места

работы,
протокол

.Щоля выпускников
бакалавриата, успешно
прошедших
сертификацию - Оценка

80 85 90 90 Кафедра АФиСМ. УУ Сертификаты

.Щоговора с
организациями/
предприятия}Iи



знаний педагога

26 Удовлетворенность ППС
овиями

65 65 65 65
Комитет по качеству, Кафедры,

уу
Результаты

вания
27 Удовлетворенность

обучающихся условиями
о ия

,70 ,70
70 70

Комитет по качеству,
Факультеты, Кафедры, УУ

Результаты
анкетирования

28 Организация внешней
содержательной
экспертизы
образовательной
прогрalммы

Ед. |-2 |-2 1-2 |-2 Кафедры, [еканы,
Академический комитет ОП

Участие
работодателей в

определении
качества

разработки
образовательной

29 Мовиторинг
удовлетворенцости
соци Iьньж партнеров
качеством
предоставления
образовательных усrryг

1-2 |-2 |-2Вл |-2 Кафедры, .Щеканы, Комитет по
качеству

Анализ
удовлетвореннос

ти качеством
предостiвления

образовательных

услуг
и

.l() Организация работы
аттестационньIх комиссий
совместно с
предстirвителями

работодателей дrя
проведения оценки
подготовленности
выпускников.
подготовка к сдаче озп
(oueHKa знаний педагога)

скtIиков:l}

% l00 l00 l00 l00 Кафедры, ,Щеканы Проведение
итоговой
аттестаuии (ИА)
выпускников.
Прохождение
озп
ВЫПУСКНИКаI\,rИ

академии

Формировапие коDпоDдтивной кyльтуры осrrовапfiой ва принципах академической честности

Консолидацпя стейкхо.rцеров



консультации учителей
школ.

зl пополяение
библиотечного фонда с

учётом обновления
уо l0% |0% 10% \0%

Библиотека СоврелIенная
информационная

библиотечная

база

з2 Оснащение учебньrх
аудиторий и спец.
кабинетов современными
техпическими средствапrи
и

/о 10о/о l0% l0% |0%
Ахч, ито

Современное
оборудование

,, Проведение современной
профессиональной
ориентации и
консультирования по
вопросам развития
карьеры

Ед. 1-2 |-2 1-2 |-2 flеканы, зав. кафедрами
Внедрение

новой модели
профориентацио

нной работы,
основанной на
личностных
ориентациях
выпускников
школ, спец.
колледжей и
спроса рынка

да
j1 Привлечение студентов

выпускных групп к
проведению пракгических
занятий дlя школьников

% 30_50 з0-50 30-50 з0-50 Зав. кафедрами, специалист по
практике УМО

Подготовка
мотивированног
о абитуриента

_) _) Проведение мониторинга
ства Ед

60% от
Кол.

60% от
Кол.

60% от
Кол.

607о от
Кол. Специалист по

Информаuия о
истве

Развитие МТБ и пнфоDмациоЕпых ресурсов

ОDганизация профорпентации

Мониторинг качества подготовкн



выгryскников по
полученной профессии
Постдипломпое
сопровождение
вьшускников в течение 3-
х лет

Выпуск Выпуск. Выпчск. Выпуск. УМО,.Щеканы, эдвайзеры , как показатель
качества оп

36 Проведение мониторинга
удовлетворенности
работодателей
досryпностью и
качеством
образовательньrх усlryг

Ед. |-2 |-2 1-2 |-2 Комитет по качеству
Информачия о
качестве оп

з7 Проведение мониторинга
удовлетворенности
выпускников качеством
получеЕного образования

Ед. з-4 4-5 4-5 4-5 Комитет по качеству
Информация о
качестве оп

з8 Проведение мониторинга
удовпетворенности
обучаощихся качеством
преподавания

Ед. 30% от
Кол.
Обуч.

30% от
Кол.

Обуч.

30% от
Кол.

Обуч.

30% от
Кол.

Обуч.

Комитет по качеству
Информация о

качестве
преподавания и
востребованност
и дисциплин и

модулей
з9 Прохождение

специализированной
аккред}fгаци и

образовательной программы
и постмониторинга

l00 ]00 l00 100 УУ, ОПОиК, Рrоgrаm Leader,
Кафедры Сертификат


