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Срок реализации - 2025,2021 rr,
Oa"o"un"o для разработки Плана развития образовательной пр_ограммы:
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Социальные партнеры по реализации стратегии:

СпециализированнаrI школа-интернат-
колледж для одаренных с спорте детей
г.Алматы
РГУ Республиканская спортивная
школа-интернат-колледж олимпийского
резерва им. К,Ахметова
Федерации РК по видам спорта.

Казахский национaшьt{ый женский
педагогический университет

Казахская национaцьная академия
искусств им. Темирбека Жургенова

Щель: подготовка квалифицированных конкурентоспособных специЕrлистов в

области физической культуры и спорта и тренерских кадров, обладающих

углубленнойпрофессиональной подготовкой, имеющих систематизированные
знания в области управления, менеджмента, обладающих умениJIми применять
инновационные технологии в практической деятельЕости.

Задач и:
- Системное исследование рынка образовательных услуг и требований

стейкхолдеров и реryлярный мониториЕг потребностей работодателей,
обучающихсЯ, выпускниКов, профессИон€UIьtiых ассоциаций и государственных

органоВ в сфере физической культурЫ и спорта с целью актуаJIизации содержания

образовательной программы магистратуры.
- Модернизация содержания образовательной программы и обновление

структуры и содержаЕия оП магистратурь1 с учетом профессиональЕых стандартов,

"ф"чrй"r"r* 
требований в сфере высшего и послевузовского образования,

современных научных достижений, цифровизации спорта и трансформации рынка
труда,

- Развитие кадрового потенциаJIа программы и обеспечение качественного

роста професaорa*о-прarrодавательского состава через повышение квалификации,

развитие научно-исследовательской активЕости, участие в международных проектах,

ч*uдa"r"aaпОй мобильноСти и внедрение результатов научных исследований в

учебный процесс.
- Совершенствование учебного процесса на основе внедрения современных

образовательных технологий (чифровых платформ, смешанвого и

,aaпaдо"uraПьскогО обучения, кейс-методоВ, проектной деятельности), развития
экспериментально-исследовательской компоненты магистратуры, формирование у
магистрантов управленческих, авЕUIитических и исследовательских компетенций,

- Развитие системы менеджмеЕта образовательвой прогрztммы и

совершенствование механизмов внутреннего обеспечения качества, внедрение

инструментов самореryлирования и самооценки оП, рд}витие академической

автономии, прозрачностИ управленческих процессов и реryлярного анаJIиза рисков,
- Укрепление социаJIьного партЕерства и взаимодействиJI со стейкхолдерами на

основе расширения сотрудниЕIества с образовательЕыми организациями,

спортивными федерациями, научными центами, государствецными органами и

работодателями для обеспечения практико_ориентироваЕности подготовки,

проведения совместных научных исследований и повышениJI

конкурентоспособЕости выпускников магистратуры.



Обоснование программы:

Образовательная программа магистратуры <Физическм культура и спорт)
разработана на основе комплексного анЕuIиза потребЕости в специалистах нового
поколениJI, обладающих углублёнными профессиональными, исследовательскими и

управленческими компетеЕциями для осуществления организационно-

управленческой деятельности в сфере физической культуры и спорта.
ОП магистратуры открьlта по запросу работодателей и разработана в

соответствии с национальными приоритетами рLзвития системы высшего и
послевузовского образования Республики Казахстан, направленными на повышение
качества педагогического образования, подготовку педагогов-исследователей и

управленцев для обновленного среднего образования, организаций технического tl

профессионального образования, а также высших учебных заведениЙ.
вместе о тем программа учитывает стратегические задачи развития отрасли

физической культуры и спорта и ориентирована на подготовку
высококваJIифицированных кадров для работы в образовательных организациях,

спортивных школах, клубах, фелераuиях и органах управления спортом,

основной потребитель образовательной программы:
Программа рассчитана на обеспечение:
- спортивных организаций тренерскими и инструкторскими кадрами;

- специалистами учреждений управления и р€ввития спорта;

- специалистами управления спортивными сооружениями;
- специыlистами по работе с людьми с особенными потребностями,

Сведения об образовательной программе:
Срок обучеНия: полное обучение на базе высшегО образования - l год

ПрисваиваеМая етепень: в соответствии с ГоС РК послевузовского образовавия

присваивается степень - магистр образовавия по образовательной программе

7М01402 - Физическая культура и спорт

Квалификационный уровень
согJIд ено ЕРК

7Магистратура

Ожидаемые результаты Плана развития ОП:
1.обеспечениеотрасливысококвалифицированнымикадраМи.ПоДготовка

магистров физической культуры и спорта, обладающих угrryблёнными
профессиональными, исследовательскими и управленческими компетенциями,

креативным и критическим мышлением, способных эффективно решать

профессиона.пьные задачи в условиях цифровизации образования и трансформации

спортивнои отрасли.
2. Повышение

уровня поступающих
качества контингента обучающихся. Рост академического

в магистатуру за счёт усиления требований к приему,

Уровень образования Уровень согласно

,7

Уровень



расширения профориентационной работы и привлечения выпускников с высоким
уровнем подготовки и мотивации к научно-исследовательской деятельности.

3. Высокий уровень удовлетворенности качеством подготовки. Щостижение
устоЙчивого показателя удовлетворенности магистрантов и работодателеЙ качеством
образовательных услуг не циже 9 батlлов по l0-балльной шкале по результатам
ежегодного мониторинга.

4. Расширение и обновление образовательньш модулей и специализаций
магистратуры в соответствии с наиболее перспективными и востребованными
направлениями подготовки в сфере физической культуры, спорта, спортивного
менеджмеЕта и научно-методического сопровождения тренировочного процесса.

5. Рост уровня трулоустройства выпускников. Увеличение доли выпускников
магистратурьi, трудоустроенных по профилю подготовки в течение пераого года
после завершения обучения, за счёт расширения взаимодействия с работодателями и

развития практико-ориентированной подготовки,
6. Укрепление кадрового потенциаJIа программы. Увеличение доли

профессорско-преподавательского состава, имеющего ученые степени, ученые
звания, спортивные звания и опыт научно-исследовательской деятельности, а также

вовлеченного в международные и национальные проекты,



План развития оп 7м01402 <<Физическая культура и спорD) на 2025-2029 годы

Форма
заЕершения

2028-
2029 гг.

2о21-
2028 гг.

2026-
2027 rr.

2025-
202б гг.

нOстеиеllис пl|e Il акао
Расчет

потребностей
рынка для

разработки ОП и
аекто ии

специалист Уу по
трудоустройству, УУ, PLG

2222Ед.Мониторинг прогнозов

рынков труда Казахстана
и Щентраrьной Азии.
Изучение обновлений
Атласа п ессии

l

Разработка
востребованных

оп,
корректировка
компетенший

PLG по направлению подготовки2222вд.Изl^rение прогяозов
потребвости экономики в

кадрах по наиболее
востребованньш и
перспективным

2

Формировапие
банка

востребовшrньо<
компетенций для
обновления оп

Вьmуск оrпJiе кафелры, ,Щеканы2222Едбпрос работодателей по
яаиболее актуаJIьпым
компетевцIrпt,t
востребовшrньтх

\1и

J

Реестр ОП МНВО
рк}ry, оПоАхК, PLGдо 15до 15до 10до 10%

обновление оп
содержаяия уrебньоt
материzшов
образовательной
прграммы в

соответствии с
требуемьши
компетенциями
профессиона.пьньпt
станда евьtх

4

ЕдинIлца
ttзмеренIlя



ассоциаIий и

дателей

УУ, оПоАиК, PLGllЕд.
Разработка двудиIшомЕьIх
образовательньп<

5

Протокол,
экспертные
закJIючеЕия

PLG, оПоАиК, УУ,
умо румсз22l

Кол-во
привлекаем

bD(

стейкхолдер
ов

Увеличение доли
стейю<олдеров,
привлечеItньтх к
совершенствованию
образовательньп<
прогр{tмм
по ЕiшрrшленЕям

6

Банк
KoHTpoJIbHbD(
материалов

Офис регистратора, кафедры|0%10%10%|0о^%

Формирвание
обновленньпt комплекюв
коЕтроJъно-оценочяьD(
материалов дJп текущей,
промежуто,*rой и
кгоговой аттестаций по

у-.rебньь,r дисuипJшПllМ И

профессиональньап
Jlям

1

Внедрение в

учебньй процесс
инновационнъ,D(

методик обучения
и оценивalния

УУ, Комитет по ztкадеми ческому
качеству, ОР2222Ед

Оргапизация постоянЕо

действующих
методических семинаров
по применению активньD(

методов обучевия,
информащионньп<,
МОДУJIЬНЫХ, JIИЧНОСТНО-

ориевтированньD( и др.

технологий в учебном

8

Реестр ОП МНВО
рк



ltого {IенIlе
Il ванным пПвысококваJI

flипломыКафелры, УУ, ОПОАиК,
ОУIlиД8580,75,10

Доrrя ППС, имеющих

ученую степень (зв,шие,

дrrя обеспечения качества

педагогического состава

академии и создание

условий для
непрерьвного

ессионztльпого

9

Приказы,
договора

ОНиМС, Кафелры, УУ, ОПОиК,
оПоАиК54JзЧел.

Число ППС, участвующих
в програJi{мм
академической
мобильности

l0

.Щоговора,
протокола,
экспертные
заключеIlия,

отзывы,

рекомендации

Кафелры, УУ, ОПОАиК, ОУПи[J2liЧел.

Обеспечение открьпости
образоваяия и повышепие
прцента вовлечения в

образовательный процесс

работодателей,
представителей топ

МеНеД)С\,tеНТа

общественньпс
организаuий,
практик}.IоцIrх
специаJIи стов

l1

повышение
квалификации

ппс
оПоАиК,70

6550%
повышение
квалиф икшrии ППС

|2

СертификатыКафелры, ОПОАиК, ОУПиД5510уо

увеличепие доли
прошедших курсы
повышения квалификшIии

в зарубежньж
х

ппс,lз

%
остепепен-

ности

60

10



Кафелры, УУ, ОПОАиК,
ОУПиД

J222

Чел.

Леюор4 приглашенные
из зарубе:rсrьл< вузов дIя
.ггения лекцлrй

обрающlлrrся и ППС
zжадемии

,l4

умм
Образовательной

прогрirммы

Кафедры, ОПОАиКl
Ед.

вещения рк

15

умм
Образовательной

програпifl\.rы
Кафедры, ОПОАиК

lЕд.

Разработка
образовательньп<
программ в рaмках
концепции обуrения в

течеЕии всей :лс,lзни, по

модели <Серебряньй

16

по е КаЗАСТ

размещение ва
образовательномУУ, Кафелры, KoMrrTeT по

академическому качествуот 10от 10i010
,Що.тrя разработанньл<
курсов видео-лекций по

ди llо

|1

по е КаЗАСТ

размещение на
образовательномОПОАиК, УУ, Кафедры, Комитgг

по академическому качествуlЧисло разработанньпt
MaccoвbD( открытьD(

вонлайн-

l8

,Щоговора с
организациями/
предприятиями

УУ, Кафелры11

Чел.

Число привлечевньо<
наставников с
производства к

одаВанию дисциплин

19

.Щоговора

Разработка
образовате:ьньп<
программ курсов
повышеЕиrl квалификации
по подготовке учителей
физической культурьL
вошедшIл( в реестр
Министерства

%

lЕд.

l
1



о ения
с элемеIттztми .ryального

ковнтоспособно и
ечение ко

Приказы,
договора

Приемная комиссия, Кафедры,
Факультеты, \rУ, ОПОАиК20l510%

Ежегодпьй прирост
коЕтингеЕга

20

Приказы,
договора

ОНиМС, Факультеты, УУ,
оПоАиК22Чел.

колrтчество

обучаюrщтхся,

участвующих в

программах
академической
мобильности

21

Справки с места
работы, протокол

Кафедры
уу60606060уо

Доля трудоустроенньD(
выrryскников в первьй

после окончаниягод

22

остии!lпахиыaTllB войеко Результаты
ванияанкети

Коми:гет по академическому
качеств ,}ry958080оh

виями да
Удовлетворенность ппс2з

Результаты
анкетированиJI

Комrтгет по академическому
качеству, Факультеты, Кафедры,85807060

Удовлетворенность
обучающихся условиJlми

чения

24

Участие
работодателей в

определении
качества

разработки
образовательной

Кафелры, Декаяы, PLG221вд

Организация внешяей
содержательной
экспертизы
образовательяой
программы

25

Анализ
удоыIетворенност

и качеством
Кафедры, !еканы, Комитет по

камко21lЕд.
всоциальных

26

5

з

90

ууу.

1

l
Мониторинг
удовлетворенности



предоставления
образовательнъгх

усJryг
Ll

качеством
предоставления
образоватеJьньD( усJryг

Проведепие
итоговой

атгестации (ИА)
вьшускников.

Защита
докторских
диссертачий

l00100100100%

бргализачия работы
аттестационнl;D( комиссии
совместпо с
представитеJUIми

работолателей дtя
проведения оценки
подготовленпости
выrryскников.

2,7

впныхDtaп
Современная

информачиоппая
библиоте.шм

база

Библиотека10l0%
пополнение
библиотешrого фонла с

учётом обповления

Современное
оборудование

Ахч, ито
10101010о/о

Освашение учебньrх
аудиторий и спец.
кабинетов совремеltными
техническими средствами

дованиеми

з0

Внедреяие новой
модели

профориеrгшIион
ноЙ работы,

основаrrной на
,Щеканы, зав. кафедрами личностньrх

ориентациях
выпускяиков
школ- спец.

2222Ед.

Проведение современной
профессиональной
ориентации и
консультировuшия по
вопроса},t развимя
карьеры

31

Кафедры,.Щеканы

l010



коJlледкей и
спроса рынка

Информачпя о
трудоустойстве,

как показатеJIь
качества оп

специа.гпrст Уу по

тудоустройству, .Щеканьц
эдвайзеры

60606060
Ед

Проведение мопиториЕга
трудоустойства
выпусюlиков по
поrryчеяной прфессии
Постдлпломное
сопровождение
выпускников в течение 3-

х лgг

з2

Информаrшя о
качестве опКомrrгет по ака,демическому

качеству2211Ед

Проведение мониторпга
удовлетворенности
работодателей
доступностью и
качеством

33

Ивформация о
качестве опКомrгrgг по академическому

качеству1l1lЕд.

Проведение мовиториЕга

удовлетворенпости
выпускников качеством

ого

з4

Ивформация о
качестве

преподавiшия и
востребованности

дисцшlлип и
м леи

Комитет по академическому
качеству

222l
Ед.

Проведепие моЕиторинга

удоыIетворенности
обучаюIчихся качеством
преподаваЕия

35

Решение
аккредитационного

агенства,
Сертификат

УУ, ОПОАиК, PLG, Кафедры100l00l00100у.

Прохождение
специа.lIизиромнной
аккредrrгации
образовательной прграJt мы
и постмон

зб


