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Срок реализации - 2025-2027 rr,
' Основания для разработки Плана развития образовательной програмп1-1:

1. Закон Ресгryблики Казахстан от 27.07,2007г., Nч 319 ПI (Об Образовании>;
2. Концепция развития высшего образования и науки на 202З - 2029 гг , Астана
2023 г.;
3. ГОС высшего и послевузовского образования РК, приказ МНВО РК Ns 2, от
20.07.2022 г.;
4. Типовые правила деятельности организаций высшего и послевузовского
образования, утвержденные приказом МОНРК N9 595, от 31.10.2018г.;
5. Концепция развития физической культуры и спорта Республики Казахстан на
2023 -2029 год. Постановление Правительства РК от 2З.04.2020 г. JФ 242;
6. (Об утверждении профессионального стандарта для педагогов (ППС)
организаций высшего и (или) послевузовского образования>, Приказ МНВО РК от
20.11.2023 г., Nч 59l;'7. <<Стратегия развития Казахской академии спорта и туризма на 202З-202L)

годы>, Решение Ученого совета НАО <КазАСТ) ЛЬ б, от 26.0|.2024 г., 2 Ред.
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Специализированнzu{ школа-интернат-
колледж для одаренных с спорте детей
г.Алматы
РГУ Республиканская спортивная
цкола_интернат-колледя( олимпийского
резерва им. К,Ахметова
Федерации РК по видам спорта.

Казахский национальный универDитет
имени аль-Фараби

Казахская национальная академи ;l

искусств им. Темирбека Жургенова

Казахский национальный }(енский
педагогический ун иверситет

Щель: подготовка высококвалифицированньlх, конкурентоспособных научно-
педагогических и тренерских кадров, востребованных на рынке труда, спосс,бных lla
высоком научно-педагогическом уровне реаJIизовывать профессиоlальную
деятельность в любых социаJIьно-экономических условиях, обладающих
систематизированЕыми знаниями в области физической культуры и спорта и
умениями применять инЕовационные технологии в профессионzlльной сфере.

Задачи:
- Системное исследование рынка образовательных услуг и требований

стейкхолдеров и регулярный мониторинг потребностей работсдателей,
обучающихся, выпускЕиков, профессиоцаJIьных ассоциаций и государсгвенных
органов в сфере физической культуры и спорта с целью акту€шизации содержания
образовательной программы магисцатуры.

- Модернизация содержания обра:}овательной программы и 'обЕовление

структуры и содержания ОП магистратуры с учетом профессионаJIьных стандартов,
нормативных требований в сфере высшего и послевузовского образования,
современных ваучных достижений, цифровизации спорта и трансформацk_и рынка
труда.

- Развитие кадрового потенциаJIа программы и обеспечение качественного

роста профессорско-преподавательского состава через повышение квалификации,

развитие научно-исследовательской активности, участие в международных проектах,
академической мобильности и внедрение результатов научных исследс,ваний в

учебный процесс.
- Совершенствование учебного процесса на основе внедрения современных

образовательных технологий (цифровых платформ, смешаннэго и
исследовательского обучения, кейс-методов, проектной деятельности), развития
научно-исследовательской компоненты магистратуры, формирование у магистрантов

управленческих, анаJIитических и исследовательских компетенций.
- Развитие системы менеджмента образовательной прогр€ммы и

совершенствование механизмов внутреннего обеспечения качества, вJедреllие
инструментов самореryлирования и самооценки Оп, рш}витие академической
автономии, прозрачности управленческих процессов и реryлярного ан€шиза рисков.

- Укрепление социaшьЕого партнерства и взаимодействия со стейкхолдерами на
основе расширения сотрудничества с образовательными органIЕ}ациями,
спортивными федерациями, научными центрами, государственными органами и

работодателями для обеспечения практико-ориентированности подготовки,

Социальные партнеры по реализации стратегии:



проведения совместных научных исследований
конкурентоспособности выгryскников магистратуры.

и повышения

Обоснование программы:

Образовательцм программа магистратуры кФизическая культура L: спорт)
разработана на основе комплексного анаJIиза потребности в специапистах llового
поколения, обладающих углублёнными профессионtшьными, исследовательскими и

управленческими компетенциями для осуществления педагогической, научной и
организационно-управленческой деятельности в сфере физической кул;туры и
спорта.

ОП магистратуры открыта по запросу работодателей и разработана в
соответствии с национаJIьными приоритетами р€ввития системы высшего и
послевузовского образования Республики Казахстан, направленными на повышение
качества педагогического образования, подготовку педагогов-исследоветелей и

управленцев для обновленного среднего образования, организаций техни.юского и
профессионального образования, а также высших учебных заведений.

Вместе с тем программа учитывает стратегические задачи развития отрасли

физической культуры и спорта и ориентирована на поцготовку
высококвалифицированных кадров для работы в образовательных организациях,
спортивных школах, клубах, федерациях и органах управления спортом.

Основной потребитель образовательной программы:
Программа рассчитана на обеспечение:
- образовательных учреждений всех уровней в преподавательских Iсtдрах по

физической культуре и тренеров по виду спорта;
- спортивных организаций тренерскими и иЕструкторскими кадрами;
- специалистами учреждений управления и развития спорта;
- специалистами управления спортивными сооружеЕиями;
- специаJlистами по работе с людьми с особенными потребностями;
- научными сотрудниками исследовательских организаций.

Сведения об образовательной программе:
Срок обучения: полное обучение на базе высшего образования - 2 года.

Присваиваемая степень: в соответствии с ГОС РК послевузовского образования
присваивается степень - магистр педагогических наук по образовательной
программе 7М01402 - Физическая кульryра и спорт

Квал ифи кацион шы й уровень

YpoBelrb сог.цасно НРК

Магистратура 7 7

Ожидаемые результаты Плана развития ОП:
1. Обеспечение отрасли высококвалифицированными кадрами. Подготовка

магистров физической культурь1 и спорта, обладающих углублёнными

Уровень образованrля



профессиональными, исследовательскими и управленческими компетенциями,
креативным и критическим мышлением, способных эффективно решать
профессиональные задачи в условиях цифровизации образования и трансфэрмации
спортивной отрасли.

2. Повышение качества контингента обучающихся. Рост академЕческого
уровнJI поступающих в магистратуру за счёт усилениrI требований к приему,
расширеfiия профориентационной работы и привлечения выrryскников с зысоким
уровнем подготовки и мотивации к научно-исследовательской деятельности.

3. Высокий уровень удовлетворенности качеством подготовки. Достижение
устоЙчивого покaвателя удовлетворенности магистрантов и работодателеЙ качеством
образовательных услуг не ниже 9 баллов по 10-балльной шкале по результатам
ежегодного мониторинга.

4. Расширение и обновление образовательных модулей и специализаций
магистратуры в соответствии с наиболее перспективными и востребованными
направлениrlми подготовки в сфере физической культуры, спорта, спортивного
менеджмента и научно-методического сопровождения тренировочного процесса.

5. Рост уровня трудоустройства выпускников. Увеличение доли вып),скников
магисlратуры, трудоустроенных по профилю подготовки в течение первого года
после завершения обучения, за счёт расширения взаимодействия с работодателями и

ра:}вития практико-ориентированной подготовки.
6. Укрепление кадрового потенциала программы. Увеличение доли

профессорско-преподавательского состава, имеющего ученые степени, учень]е
звания, спортивные звания и опьlт научно-исследовательской деятельности а также
вовлеченного в международные и национ€шьные проекты.



План развития ОП 7M0140l <Физическая кульryра и спорт> на 2О25-2029 rодьt

Меропрlrятlrя /
нашменоваIlпе

иплIrкатора

Единlлца
rlзмереIrIlя

2025-
2026 rr,

2026-
2027 rг.

2027-
2028 гг.

2028-
2029 rr. о,гветствеtlные llсltолнrlтелп

Форма
завершеняя

Изуч ен l,е I| удовлстворение lIотрсб!rOстей рынка труда
1 Мониторипг прогнозов

рынков трула Кa[захстана
и Ijентральпой Азии.
Изуrение обвовлений
Атласа профессий

Ед. 2 2 2 2 специалист Уу по
трудоустройству, УУ, PLG

Расчет
потребностей

рынка дJUl

разработки ОП и
траекторий

2 Изучение прогнозов
по,гребности экоЕомики в
кадрzrх по наиболее
вострбовшrпьш и
перспективным
професси.ш

Ед 2 2 2 PLG по направлению подготовки Разработка
востребованных

оп,
корректировка
компsтенций

J Опрос работодателей по
наиболее аюуапьньпlr
компетенцЕям
востребомIlпьD(
профессий

2 2 2 2 Вьшускающие кафедры, .Щеканы Формирование
банка

востребованных
компетенций для
обновления оп

Енздцuя оватеJI lrных
4 обяовление оп

содержаяия учебяьп<
материалов
образоватоьной
программы в
соответствии с
требуемьши
коI\(петепшлл{u
профессиональнrл<
стандартов, отраслевьгх

% до 10 до 10 до 15
Реестр ОП МНВО

ркУУ,оПоАиК, PLG

2

Ед.

- повышеппе качества

до 15



ассоциаций и
работодателеЙ

l УУ, оПоАхК, PLGl
Реестр ОП МНВО

рк
Разработка двудипломньIх
образовательньп<
програп{м

Ед
5

, PLG, оПоАиК, УУ,
умо румсl 2 2

Протокол,
экспертные
закJIючения

Увеличеяие доли
стейкхолдеров,
привлеченIlьD( к
совершенствовtшию
образовательпьо<
программ
по нttправленЕям
подготовки

Кол-во
привлекаем

bD(

стейю<олдер
ов

6

10% Офис регистратора, кафедры
Банк

КОНТОJIЬНЬГХ
материiлJIов

10% 10% l0%%

7 Формирование
обновленньп< комIIлекгов
конто JIьно-оцеЕоtIньD(
материалов дIя т€кущей,
промежуто,пrой и
итоговой атгестацrй по
учебньш .щrсциIlJlиtlilм и
профессиовальньпл
модуJIям

2 2
УУ, Комитет по :lкадем!пескому

качеству, ОР

Внедрение в

}п{ебЕьй процесс
инновационньD(

методик обучения
и оцецив{lниll

2

Организация постоянно
действующrтх
методических семинаров
по применению aжтивньD(

методов обучения,
информационньп<,
МОДУЛЬНЬIХ, ЛИЧНОСТНО-

ориентирокшньгх и др.
технологий в учбном
процессе

Ед

8

2



обсспечение об анным ППСцесса высокова пого ll

!ипломы
Кафедры, УУ, ОПОАиК,

ОУПи!
,75

tl070
%

остепенен-
ности

9 .Щоля IIПС, имеющпх
учеЕую степень (звание)

дп обеспечения качества
педагогического cocтalBa

ака,демии и созд:lние

условий д-пя

непрерьвного
ионапьIlого

Приказы,
договора

5
ОНиМС, Кафедры, УУ, ОПОиК,

оПоАиК3 1JЧел.

l0 Число ППС, участвующlх
в прогр:lммtlх
академической
мобильности

Кафедры, УУ, ОПОАиК, ОУПиД

,Щоговора,
протокол4
экспертные
закJIючеIiия,

отзьвы,
рекомендации

2 ,1Чел

ll Обеспечение открьпосп,l
образовшrия и повышение
процента вовлечеЕия в
образовательньй процесс

работодателей,
представителей топ
менеджмента
общественньтх
оргшrизачий,
практикующих
специzцистов

оПоАиК
повьпшение

квалификации
ппс

65 7050%
повьппение
квалификаrии ППС

|2

Кафедры, ОПОАиК, ОУПи.Щ Сертификаты5 5l0 l0%

Увеличение доли ППС,
прошедших куры
повышевия квалификации
в зарубежньо<

изацияхо

13

85

l

60



l.+ Лекгор4 приглашенные
из зарубежньо< вузов дJuI
чгения лекций
обучающимся и ППС
iiкадемии

Чел
2 2 з Кафедры, УУ, ОПОАиК,

ОУПи!
.Щоговора

l5 Разработка
образоватеьньп<
программ курсов
повышеЕия кв:lлификации
по подготовке у.п,rтелей

физической культуры,
вошедпIих в реестр
Минпстерства
просвещения РК

Ед
l Кафедры, ОПОАиК умм

Образовательной
программы

lб Разрабожа
образоватеrьньп<

црограI\о{ в p{lмKzlx

концеIщии обучепия в
течеЕии всей жизни, по
модеJш (Серебряный

универсЕтет>

Ед.
Кафедры, ОПОАиК

умм
Образовательной

прогрzммы

1,7 !оля разработанньп<
курсов видео-лекций по
дисцIдIJпдIам ОП

10 10 от l0 от 10

УУ, Кафелры, Комитет по
:жа,демиtIескому качеству

Размещевие на
образовательном
портале КазАст

18 Число разработанпьп<
MaccoвbD( открьIтьD(
онлайп-курсов

Ед l
размеrцение на

образовательном
портzше КаЗАСТ

l9 tIисло привлеченньоt
наставников с
производства к
преподавапию длсциIIJшн

Чел.
1 1 1 1 УУ, Кафедры

!оговора с
организациями/
предпри-rги-е-{и

2

1

1
ОПОАиК, УУ, Кафелры, Комитет

по академиlIескому качеству



с элемент:lми.ryмьного
обучения

обес еченяе I(orl нтоспособн ющпхся и в cKtlHKoB

20 Ежегодный прирост
контингента
об чающихся

% 5 10 15 20

21 количество
обучающихся,

участвующих в

программalх
ака,демической

мобильности

Чел. 2 2 з

22 ,Щоля трудоустроенньо<
вытryскпиков в первъпi
год после окоIгIarния

% 60 60 60 60
Справки с места

работы, протокол

пческоп чоп основанн на нци
Z5 Удовлотворепность [IПС

условиями
% 80 90

Комитет по академи.Iескому
качеству, Кафедры, УУ

Резуrьтаты
aulK вания

24 Удовлетворенность
обучающихся условиями

Комитет по tжадемическому
качеству, Факультеты, Кафешtы,

]ry

Результаты
анкетирования60 70

об
ов

1 2 2 Кафедры,,Щекшrы, PLG

Участие
работодателей в

определении
качества

разработки
образовательной

п

26 Мониторинг
удовлетвореЕности
социrrльных партнеров

Ед. l l 1 2
Кафедры, ,Щеканы, Комитет по

академическому качеству

Анаlпrз
удовлетворенност

и качеством

Приемная комиссия, Кафедры,
Факультеты, УУ, ОПОАиК

Приказы,
договора

ОНиМС, Факультегы, W,
оПоАхк

Приказы,

договора

Кафелры
].у

80 95

% 80 85

25 Организачия внешпей
содержатеrьной
экспертизы
образовательпой
программы

Ед. 1



качеством
предостtшления
образовательных услуг

предост:lвления
образовательньD(

усJIуг
работодателями

Организация работы
аттестаIионньD( комиссий
совместно с
представитеJUIми

работодателей для
проведенIш оценки
подготовленности
вьпrуск{иков.

% l00 100 l00 100 Кафедры, !еканы

Проведение
итоговой

атгестации (ИА)
выrryскников.

ЗапIита
доюорских
диссертаций

Развнтrrе МТБ я иllфорпlацIlонных ресурсов
28 попо.гпrение

биб;шотецlого фонда с

учётом обновления

10 10 l0 10
Библиотека

Современная
информационная

библиотечная
ба-за

30 Оспащение учебньrх
аудиюрий и спец.
кабинетов современными
техЕЕIIескими ср€дствами
и оборудов.rнием

% l0 l0
Ахч, ито

Соврмепное
оборудование

зl Проведекие современной
профессиональной
ориентации и
консультирования по
вопросам развития
карьеры

Ед. 2 2 2 2 !еканы, зав. кафедрами

Впешrение новой
модеJIи

профориекгацион
ной работы,

основаrrной на
ЛИЧНОСТНЬD(

ориентациJrх
выIryскпиков
школ, спец.

27

10 10



колледжей и
спроса рынка

труда
lиториIrг к

з2 Проведепие мокrггоринга

тудоустойства
вьпryскников по
получеппой профессии
Постд.rrшомное
сопровождение
вьшусшrиков в течение 3-
х лет

Ед
60 60 60 60 С пециа.тп.rст УУ по

трулоустройству, .Щеканы,
эдвайзеры

Информация о
трудоуfiройстве,

как показатеJIь
качества оп

33 Проведение мониториЕга
удовлетъоренности
работодателей
ДОСТУIШОСТЬЮ И

качеством
образоватеrьньrх услуг

Ед. 1 l 2 2
Информация о
качестве оп

з4 Проведение мониторинга
удовлетворенности
вьшускников качеством
поJryчеЕного образов,шия

Ед. l l l 1
Комитет по академическому

качеству

Информация о
качестве оп

35 Проведеппе мон}Iторинга

удовлетворенности
обучающrхся качеством
препод:lваяия Ел l 2 2 2 Комитет по академическому

качеству

Информация о
качестве

преподавания и
востребованвости

дисциплин и
модулей

36 Прохояqдение
специализированной
аккредитации
обршовательной программы
и постмонrгоринга

у. l00 l00 l00 100 УУ, ОПОАиК, PLG, Кафедры

Реrцение
аккредrгационного

аленства,
Сертифимт

Комrтгет по alкадемическому
качеству


