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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящие Правила организации, проведения профессиональной практики 

и правила определения организаций в качестве баз практики (далее - Правила) 

разработаны в соответствии  с Законом Республики Казахстан от 27 июля  2007 

года №319-ІІІ "Об образовании", приказом Министра науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2 (далее - ГОСО) «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского 

образования, Типовыми правилами деятельности организаций образования 

соответствующих типов, утвержденных приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595, Правилами организации 

учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 

152 с изменениями и дополнениями по состоянию на 12.10.2018 года (приказ МОН 

РК №563), Методические рекомендации по организации и проведению 

профессиональной практики в организациях образования (МОН РК, 2022г.) 

определяют порядок организации и проведения профессиональной практики и 

определения организаций в качестве баз практики в Казахской академии спорта и 

туризма (далее - Академия). 

1.2 Правила регламентируют организационную и учебно-методическую 

деятельность Академии по организации и проведению профессиональной практики 

обучающихся на протяжении всего периода обучения, направленных на 

закрепление результатов теоретического обучения, обретение практических 

навыков и компетенций, а также освоение инновационных технологий. 

1.3 Каждый вид профессиональной практики имеет цели, задачи и программу, 

исходя из которых, определяется соответствующая база профессиональной 

практики.  

1.4 Профессиональная практика Академии является обязательным 

компонентом подготовки кадров и представляет собой одну из форм организации 

учебного процесса, заключающуюся в практической подготовке обучающихся по 

направлению подготовки бакалавров образовательных программ на базах практики 

и на собственных базах Академии. 

1.5 Профессиональные практики являются частью какого-либо модуля 

образовательной программы. 

1.6 При организации учебного процесса допускается ведение 

профессиональной практики как раздельно от академического периода, так и 

параллельно с академическим периодом.  

1.7 Профессиональная практика является обязательным видом учебной 

работы обучающегося. 

1.8 Все виды практик реализуются в соответствии и сроки, определяемые 

учебным планом и академическим календарём образовательных программ. 

1.9 Правила регламентируют порядок организации и проведения                                                                                          

профессиональной практики, правила определения организаций в качестве баз 

практики и требования ко всем видам практик.  



 

ҚАЗАҚ СПОРТ ЖӘНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ 

КАЗАХСКАЯ АКАДЕМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМА 

KAZAKH ACADEMY OF SPORT AND TOURISM 

 

 

 

ПРАВИЛА  

организации, проведения профессиональной практики и определения 

организаций в качестве баз практики (бакалавриат) 

 ИЗДАНИЕ 4 

 

5 
 

 

2 ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 

2.1 Учебные планы по всем образовательным программам бакалавриата 

Академии предусматривают следующие виды профессиональной практики: 

Образовательная программа «Физическая культура и спорт»: 

- Учебная (ознакомительная) практика;  

- Психолого-педагогическая практика; 

- Педагогическая практика;  

- Производственно-педагогическая и преддипломная практика;  

Образовательная программа «Адаптивная физическая культура и спорт»: 

- Учебная (ознакомительная) практика;  

- Психолого-педагогическая практика; 

- Педагогическая практика;  

- Производственно-педагогическая и преддипломная практика;  

Образовательная программа «Туризм»: 

- учебная практика (учебно-тренировочный поход);  

- учебно-производственная практика;  

- производственная практика;  

- производственно- преддипломная практика. 

Образовательная программа «Ресторанное дело и гостиничный бизнес»: 

- учебная практика;  

- учебно-производственная практика;  

- производственная практика; 

- производственно- преддипломная практика;  

Образовательная программа «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»: 

- учебная практика (учебно-тренировочный поход);  

- учебно-производственная практика;  

- производственная практика;  

- производственно- преддипломная практика. 

  

3 ЦЕЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Образовательные программы «Физическая культура и спорт», 

«Адаптивная физическая культура и спорт».  

Учебная (ознакомительная) практика проводится на 1 курсе. Учебно-

ознакомительная практика закрепляется за кафедрой «Теоретических основ 

физической культуры и спорта» и проводится в рамках учебной дисциплины 

«Введение в педагогическую специальность». Программа учебной 

(ознакомительной) практики разрабатывается в соответствии с требованиями 

образовательной программы.  

Цель учебной (ознакомительной) практики - развитие общекультурных и 

совершенствование профессиональных компетенций у студентов. 
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Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- знать и понимать структуру и содержание нормативно-правовых 

документов, регулирующих процесс образования; 

- применять нормативно-правовую базу, в том числе обновленного 

содержания среднего образования в профессиональной деятельности; 

- развивать представления о проектировании, организации, анализе в 

профессиональной деятельности; 

- отражать результаты проектирования и анализа в отчётной документации. 

Психолого-педагогическая практика (в образовательных школах) 

проводится на 2 курсе. Психолого-педагогическая практика направлена на 

воспитание у обучающихся устойчивого интереса и положительного отношения к 

профессии педагога, практическое ознакомление с процедурой изучения психолого-

педагогических особенностей коллектива обучающихся, формирование умения 

проводить психолого-педагогический анализ урока (воспитательного мероприятия).  

Цель психолого-педагогической практики (в образовательных школах) - 

приобщение студента к социальной среде организации (предприятия, учреждения) 

для приобретения компетенций, необходимых для успешной адаптации в 

профессиональной сфере. 

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- знать основные особенности структуры психологического наблюдения, 

способы взаимодействия педагога/тренера с различными субъектами 

педагогического процесса. 

- уметь проводить психолого-педагогическое изучение класса и отдельных 

учащихся; 

- анализировать и планировать учебно-воспитательный процесс в 

дидактических, психологических аспектах; 

- проектировать, организовывать и осуществлять воспитательную работу, 

оценивать её результаты, осуществлять её рефлексию; 

- применять современные методы диагностирования достижений 

обучающихся; 

- осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и 

профессионального самоопределения обучающихся; 

- составлять психолого-педагогическую характеристику личности 

обучающегося. 

Педагогическая практика проводится на 3 курсе. Педагогическая практика 

направлена на установление связей между теоретическими знаниями, 

полученными при изучении общественных, психолого-педагогических и 

специальных дисциплин и практикой; формирование у студентов практических 

умений и навыков планирования, организации и проведения учебной, 

внеклассной, воспитательной работы по предмету; формирование у студентов 

умения оформлять соответствующую документацию в образовательном 
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учреждении в соответствии с требованиями обновленного содержания среднего 

образования. Педагогическая практика позволяет студентам осуществлять 

диагностическую деятельность, адаптироваться к школе, формировать 

коммуникативную культуру, развивать организаторские умения, тактику и 

стратегию педагогического общения. 

Цель педагогической практики - формирование профессиональных 

педагогических компетенций, связанных с реализацией учебно-воспитательного 

процесса преподавания в системе образования, обеспечение условий социальной и 

профессиональной адаптации студентов, освоение ими норм и ценностей 

педагогической профессии, приобретение студентами опыта практической 

педагогической деятельности. 

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет:  

- понимать особенности организации учебной, внеклассной, воспитательной 

работы в рамках обновленного содержания образования по предмету в 

образовательном учреждении; 

- воспроизводить деятельность педагога/воспитателя: по организации 

самостоятельной, дифференцированной, индивидуальной работы обучающихся на 

занятиях в условиях педагогической практики; по критериальному оцениванию 

ожидаемых учебных достижений обучающихся; по организации коллаборативного 

обучения, создания коллаборативной среды обучения; 

- осуществлять деятельность в качестве педагога-предметника в рамках 

обновленного содержания образования; 

- проектировать образовательный процесс, ориентированный на решение 

современных задач конкретной образовательной программы; 

- создавать дидактические материалы с использованием современных 

информационных ресурсов и технологий; 

- работать с детьми с особыми образовательными потребностями; 

- развивать педагогические способности и профессионально значимые 

качества личности преподавателя.  

Производственно-педагогическая и преддипломная практика (в 

образовательных школах / в спортивных организациях) проводится на 4 курсе.  

Производственно-педагогическая и преддипломная практика направлена 

на комплексное включение студентов в практическую педагогическую 

деятельность в рамках обновлённого содержания среднего образования, 

формирование практических навыков по самостоятельному проведению и анализу 

уроков физической культуры и учебно-тренировочных занятий, применение в 

практической деятельности современных стратегий обучения (критического 

мышления, функциональной грамотности, критериального оценивания, 

коллаборативного обучения), совершенствование теоретических знаний и 

приобретение навыков научно-исследовательской деятельности, а также, 

комплексное включение студентов в практическую деятельность специалиста в 
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сфере физической культуры и спорта, в соответствии с современными 

требованиями к работникам этого профиля. 

Цель производственно-педагогической и преддипломной практики - 

апробирование профессиональной позиции в условиях реальной деятельности: 

формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, 

реализации и оценки образовательной среды, учебно-воспитательного / учебно-

тренировочного процесса, подбора необходимых материалов и документации для 

научно-исследовательской деятельности. 

Приобретение практических умений и навыков преподавательской 

деятельности в образовательных учреждениях, завершающих формирование 

компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.  

Результаты обучения - по итогам прохождения практики в 

общеобразовательных школах обучающийся будет:  

- применять инновационные подходы преподавания и современные стратегии 

обучения (критического мышления, функциональной грамотности,  

критериального оценивания, коллаборативного обучения), инновационных 

образовательных технологий (личностно ориентированные, диалоговые, ИКТ и др.) 

с использованием электронных, информационных и цифровых образовательных 

ресурсов; 

- разрабатывать стратегии и план обучения, выбирать и использовать 

современные технологии обучения, обеспечивать системность представления 

учебного материала, создавать рациональную структуру и содержание занятий, 

оценивать и совершенствовать учебные программы; 

- формировать исследовательскую культуру и развивать проектную 

деятельность с обучающимися;  

в спортивных организациях обучающийся будет:  

- разрабатывать планы подготовки спортсменов в соответствии с этапом 

многолетней подготовки, выбирать и использовать современные технологии 

обучения, применять различные методики в избранном виде спорта, разрабатывать 

содержание учебно-тренировочных занятий; 

- способствовать социализации, формированию общей культуры личности в 

процессе физкультурно-спортивных занятий, её приобщению к общественным 

ценностям и здоровому образу жизни; 

- осуществлять обучение и воспитание занимающихся в процессе занятий. 

А также по итогам практики обучающийся будет: 

- иметь практические навыки работы с электронным классным журналом, 

дневниками обучающихся/ воспитанников; 

- организовывать профориентационную работу с 

обучающимися/воспитанниками; 

- осуществлять проведение занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся, включающую в себя 

развитие способностей к организации образовательного процесса и педагогической 

деятельности; 
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- применять организационно-методические формы работы в системе 

спортивных школ; 

- собирать теоретический и практический материал для последующего его 

использования в научно-исследовательской деятельности и при написании 

дипломной работы (проекта); 

- анализировать и реализовывать на практике законодательные, нормативно-

правовые и научно-методические документы; 

- поддерживать профессиональные коммуникативные отношения с 

обучающимися/ воспитанниками, родителями, педагогами, руководителями 

организаций образования / тренерами-педагогами и руководителями 

физкультурно-спортивной организации;  

- создавать условия для формирования и развития адекватной самооценки и 

профессиональной рефлексии;  

- формировать ценностные и мотивационные ориентации успешной 

профессиональной деятельности учителя / тренера-преподавателя по избранному 

виду спорта. 

Для обучающихся по программе MINOR в программу производственно-

педагогической и преддипломной практики включается дополнительный 

модуль, в соответствии с направлением выбранной траектории.  Задания с 

требованиями к отчетности  по модулю разрабатывают преподаватели Minor и 

заведующие кафедрами, координирующие Minor передают руководителю 

практики их для включения в программу производственно-педагогической и 

преддипломной практики, также данные преподаватели по приказу академии 

входят в состав комиссии по проведению итоговой конференции для оценивания 

выполнения программы практики в целом.    

 

Образовательные программы «Туризм», «Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм». 

Учебная практика (учебно-тренировочный поход) проводится на 1 курсе. 

Учебная практика закрепляется за выпускающей кафедрой, которая осуществляет 

подготовку кадров по данной образовательной программе. Программа практики 

разрабатывается в соответствии с требованиями образовательной программы. 

Цель учебной практики – закрепить основные знания по прохождению 

учебно-тренировочных походов по видам туризма (горные, пешие, водные и 

велосипедные) I-II категорий сложности по технике и тактике активных видов 

туризма. 

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- владеть практическими навыками техники и тактики передвижения по 

сложному рельефу; организация биваков, мест ночевок;  

- уметь работать с туристскими снаряжениями;  
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- обеспечивать безопасность в туристских походах (первая доврачебная 

помощь, организация поисково-спасательных работ, транспортировка 

пострадавшего); экология туризма и охрана природы. 

Учебно-производственная практика проводится на 2 курсе. Учебно-

производственная практика закрепляется за выпускающей кафедрой, которая 

осуществляет подготовку кадров по данной образовательной программе. 

Программа практики разрабатывается в соответствии с требованиями 

образовательной программы. 

Цель учебно-производственной практики – выезд студентов по 

составленному маршруту, на котором сочетаются природные и социально-

экономические рекреационные ресурсы, разные типы туристско-рекреационных 

предприятий и учреждений, территориальных рекреационных систем.  

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- уметь организовывать работу с предприятиями туристского комплекса и 

типами хозяйственного освоения территорий различных природных зон, как 

основой территориального разделения труда; 

- уметь изучать туристско-экскурсионные ресурсы города и его 

окрестностей, для последующего использования в составлениях туристских и 

экскурсионных маршрутов;  

- знать специфику объектов по экскурсионно-туристско-краеведческому 

направлению данного региона при разработке калькуляций туристских услуг. 

Производственная практика проводится на 3 курсе. Производственная 

практика закрепляется за выпускающей кафедрой, которая осуществляет 

подготовку кадров по данной образовательной программе. Программа практики 

разрабатывается в соответствии с требованиями образовательной программы. 

Цель производственной практики – закрепление знаний, полученных 

студентами в процессе обучения, и приобретение навыков работы в туристской 

фирме, гостиничном хозяйстве и соответствующей сфере, работы с туристской 

документацией.  

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- знать навыки организации труда будущего работника туристской отрасли; 

- уметь работать с людьми, обращающимися в туристские компании, 

учитывая возрастные и индивидуальные особенности туристов, а также составлять 

калькуляцию туристских услуг, вести финансовую документацию; 

- самостоятельно вести делопроизводство, используя современные 

технологии, составлять программы по туристско-экскурсионному обслуживанию, 

разрабатывать туристские маршруты. 

Производственно-преддипломная практика проводится на 4 курсе 

Производственно-преддипломная практика направлена на комплексное 

включение студентов в практическую профессиональную деятельность на 

туристском предприятии, формирование практических навыков в решении 
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профессиональных задач, совершенствование теоретических знаний и 

приобретение навыков научно-исследовательской деятельности, а также 

комплексное включение обучающихся в практическую деятельность специалиста в 

сфере услуг, в соответствии с современными требованиями к работникам этого 

профиля. 

Цель производственно-преддипломной практики - апробирование 

профессиональной позиции в условиях реальной деятельности: формирование 

профессиональной компетентности в туристской сфере услуг, подбор необходимых 

материалов и документации для научно-исследовательской деятельности. 

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся будет:  

- уметь анализировать значение, задачи и содержание рекламной 

деятельности туристской компании; применять методы анализа и оценки 

эффективности работы персонала каждого работника в отдельности; использовать 

систему договорно-правовой документации; знать порядок организации кадровой 

работы (подбор, прием, перевод, увольнение кадров); методы планирования 

резерва кадров; 

- осваивать комплекс производственных операций, проводимых туристской 

компанией, и анализировать ее хозяйственную деятельность; 

- анализировать деятельность туристской компании, ее долгосрочную 

перспективу развития, уметь составлять прогнозы будущего развития отрасли и 

конкретной фирмы для написания дипломных работ или проектов. 

- применять инновационные подходы в профессиональной деятельности с 

использованием электронных, информационных и цифровых образовательных 

ресурсов; 

- собирать теоретический и практический материал для последующего его 

использования в научно-исследовательской деятельности и при написании 

дипломной работы (проекта). 

Для обучающихся по программе MINOR в программу производственно-

преддипломной практики включается дополнительный модуль, в соответствии с 

направлением выбранной траектории.  Задания с требованиями к отчетности  по 

модулю разрабатывают преподаватели Minor и заведующие кафедрами, 

координирующие Minor передают руководителю практики их для включения в 

программу производственно-преддипломной практики, также данные 

преподаватели по приказу академии входят в состав комиссии по проведению 

итоговой конференции для оценивания выполнения программы практики в целом.    

Образовательная программа «Ресторанное дело и гостиничный бизнес» 

Учебная практика проводится на 1 курсе. Учебная практика закрепляется за 

выпускающей кафедрой, которая осуществляет подготовку кадров по данной 

образовательной программе. Программа практики разрабатывается в соответствии 

с требованиями образовательной программы. 

Цель учебной практики – приобрести первичный профессиональный опыт и 

закрепить теоретические знания, полученные студентами в процессе обучения в 

вузе по организации работы ресторанов и гостиниц. 
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Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся: 

- получит представления о деятельности предприятия, его структуре, системе 

управления и организационно-правовой форме; 

- ознакомится с функциями подразделений предприятия, с нормативно-

правовыми документами, законодательными актами, касающимися вопросов 

управления и регулирования деятельности предприятий сферы услуг; 

- получит знания о принципах организации труда на предприятиях 

индустрии гостеприимства. 

Учебно-производственная практика проводится на 2 курсе. Учебно-

производственная практика закрепляется за выпускающей кафедрой, которая 

осуществляет подготовку кадров по данной образовательной программе. 

Программа практики разрабатывается в соответствии с требованиями 

образовательной программы. 

Цель учебно-производственной практики – формирование умений и 

навыков в решении конкретных задач в области управления предприятием 

индустрии гостеприимства на основе изучения принципов их деятельности. 

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- владеть технологий обслуживания гостей и организаторской работы в 

коллективе в сфере услуг; 

- владеть навыками работы на предприятии индустрии гостеприимства и 

самостоятельного решения профессиональных задач, стоящих перед штатными 

работниками организации; 

- применять практические навыки в управлении структурными 

подразделениями предприятия на уровне среднего звена. 

Производственная практика проводится на 3 курсе. Производственная 

практика закрепляется за выпускающей кафедрой, которая осуществляет 

подготовку кадров по данной образовательной программе. Программа практики 

разрабатывается в соответствии с требованиями образовательной программы. 

Цель производственной практики – закрепление знаний, полученных 

студентами в процессе обучения и приобретение навыков работы в индустрии 

гостеприимства.  

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся 

будет: 

- иметь навыки в организации труда будущего работника индустрии 

гостеприимства; 

- уметь работать с людьми, учитывая возрастные и индивидуальные 

особенности гостей, а также вести калькуляцию услуг и финансовую 

документацию;  

- анализировать деятельность предприятия сферы услуг, его 

перспективности в долгосрочном плане, составлять прогнозы будущего развития 

отрасли и конкретного предприятия. 
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Производственно-преддипломная практика проводится на 4 курсе 

Производственно-преддипломная практика направлена на комплексное 

включение студентов в практическую профессиональную деятельность на  

предприятии индустрии гостеприимства, формирование практических навыков в 

решении профессиональных задач, совершенствование теоретических знаний и 

приобретение навыков научно-исследовательской деятельности, а также 

комплексное включение обучающихся в практическую деятельность специалиста в 

сфере услуг, в соответствии с современными требованиями к работникам этого 

профиля. 

Цель производственно-преддипломной практики - апробирование 

профессиональной позиции в условиях реальной деятельности: формирование 

профессиональной компетентности в индустрии гостеприимства, подбор 

необходимых материалов и документации для научно-исследовательской 

деятельности. 

Результаты обучения - по итогам прохождения практики обучающийся будет:  

- уметь анализировать значение, задачи и содержание маркетинговой 

деятельности сферы услуг; применять методы анализа и оценки эффективности 

работы персонала каждого работника в отдельности; использовать систему 

договорно-правовой документации; знать порядок организации кадровой работы 

(подбор, прием, перевод, увольнение кадров); методы планирования резерва 

кадров; 

- осваивать комплекс производственных операций, проводимых 

предприятием индустрии гостеприимства, и анализировать его хозяйственную 

деятельность;  

- самостоятельно вести делопроизводство, используя современные 

технологии, составлять программы по обслуживанию гостей, разрабатывать свои 

проекты по ведению бизнеса, с дальнейшим их использованием в 

профессиональной деятельности;  

- иметь опыт научно-исследовательской работы и анализа экономических 

показателей производственно-хозяйственной деятельности организации для 

написания дипломных работ или проектов; 

- применять инновационные подходы в профессиональной деятельности с 

использованием электронных, информационных и цифровых образовательных 

ресурсов. 

Для обучающихся по программе MINOR в программу производственно-

преддипломной практики включается дополнительный модуль, в соответствии с 

направлением выбранной траектории.   

Для обучающихся по программе MINOR в программу производственно-

преддипломной практики включается дополнительный модуль, в соответствии с 

направлением выбранной траектории.  Задания с требованиями к отчетности  по 

модулю разрабатывают преподаватели Minor и заведующие кафедрами, 

координирующие Minor передают руководителю практики их для включения в 

программу производственно-преддипломной практики, также данные 
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преподаватели по приказу академии входят в состав комиссии по проведению 

итоговой конференции для оценивания выполнения программы практики в целом.     

 

4 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  
 

4.1 К организационным мероприятиям, обеспечивающим необходимый 

уровень проведения практики, относятся:  

- разработка программ и др. документов по видам практики (Приложения 1-6);  

- выбор базы практики; 

- заключение договоров (Приложения 7-8);  

- подготовка необходимой документации (распоряжения, приказы, журналы и 

др.);  

- распределение обучающихся по базам практики.  

4.2 Объем (количество кредитов) и сроки прохождения практик 

устанавливаются в рабочих учебных планах и соответствуют требованиям 

образовательных программ.  

4.3 Профессиональная практика обучающихся проводится согласно 

академическому календарю. 

4.4 Программы прохождения практики разрабатываются кафедрами академии, 

согласовываются с организациями, определенными в качестве базы практики и 

утверждаются ректором Академии. 

4.5 Практика проводится на основании договоров, заключенных с 

организациями, определенными в качестве баз практик, а также в индивидуальном 

порядке на основании трехстороннего договора. Направление обучающихся на 

профессиональную практику оформляется приказом ректора Академии с указанием 

сроков прохождения, базы, руководителей/методистов практики от Академии.  

4.6 При прохождении профессиональной практики обучающимся 

назначаются руководители/методисты от Академии и от организации-базы 

практики. 

4.7 К руководству профессиональными практиками допускаются 

квалифицированные, опытные преподаватели, старшие преподаватели, 

профессора теоретических и выпускающих кафедр.  

4.8 Требования к руководителю практики от вуза для практики:  

- квалифицированные преподаватели по профилю подготовки, которые ведут 

занятия по методике преподавания базовых дисциплин и профильных дисциплин.  

4.9 На каждую базу организации практики количество студентов-

практикантов не должно превышать 16 человек. 

4.10 Требования к ментору (наставнику) от базы практики:  

- трудовой стаж не менее трех лет по направлению подготовки бакалавров.  

4.11 Основным организационно-методическим документом, 

регламентирующим деятельность обучающихся и руководителей практики, 

является программа практики. 
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4.12 За организацию и проведение практики обучающихся академия и база 

практики несут равнозначную ответственность. 

4.13 Руководитель практики: 

- проводит установочную конференцию до начала практики, на которой 

производится ознакомление студентов с задачами их практической деятельности, 

сообщается содержание и форма отчетной документации, обеспечивает проведение 

всех организационных мероприятий перед выходом обучающихся на практику 

(проведение собраний, инструктаж о порядке прохождения практики, инструктаж 

по охране труда и технике безопасности и т.д.);  

- до начала практики организует необходимую подготовку обучающихся к 

практике, проводит консультации в соответствии с программой практики, 

осуществляет методическую помощь и контроль за ходом прохождения практики, 

проводит прием отчетов по практике, производит организацию защиты отчетов 

обучающихся по практике, представляет письменный отчет об итогах проведения 

практики.  

- обеспечивает прохождение практики обучающимися в соответствии с 

учебным планом и программой;  

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  

- осуществляет контроль обеспечения организацией (предприятием, 

учреждением) безопасных условий труда обучающихся, проведения с ними 

обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности, выполнения 

практикантами правил внутреннего трудового распорядка; 

- принимает отчеты обучающихся по практике и проводит оценивание 

результатов выполнения обучающимися программы практики совместно с 

наставниками от базы практики еженедельно в электронном журнале АИС Platonus 

КазАСТ и представляет руководству письменный отчет о проведении практики 

вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической 

подготовки обучающихся (Приложение 2-4);  

- по окончании практики проводит итоговую конференцию с практикантами, 

где подводит итоги прохождения практики. 

При оценивании итогов обучающихся по педагогической образовательной 

программе, следует учитывать следующее:  

- освоение базовых педагогических компетенций, соответствующих 

национальным квалификационным требованиям;  

- стремление к приобретению и совершенствованию профессиональных 

знаний, умений и навыков;  

- активное участие в деятельности базы практики, вне программы практики 

(дополнительная волонтерская деятельность в период практики, к примеру, 

проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими учениками);  

- самостоятельность, творческий подход к организации профессиональной 

деятельности;  
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- ходатайство базы практики о желании принятия на работу студента по 

результатам практики. 

 

4.14 Методист практики: 

- обеспечивает своевременное прибытие практикантов в организации, 

согласовывает и уточняет с руководством базы практики от организации график 

работы практикантов, способствует выполнению программы практики; 

- знакомит практиканта с правилами внутреннего трудового распорядка 

организации (предприятия, учреждения); 

- посещает организацию, в котором проходит практика обучающихся с целью 

обеспечения качества прохождения практики обучающимися; 

- обеспечивает контроль соблюдения сроков и содержания практики; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при сборе материалов, 

заполнении журнала практиканта и выполнения отчетов; 

- предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для 

выполнения заданий практики, осуществляет деятельность по совершенствованию 

отчета практиканта к предстоящей защите; 

- в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс 

организации практики; 

- несет ответственность за соблюдением обучающимися правил техники 

безопасности; 

- по окончании практики оценивает работу практиканта и предоставляет отчет 

руководителю практики. 

4.15 Перед выходом на практику обучающиеся обеспечиваются программой 

практики, в которой должны быть освещены следующие вопросы: 

 цель и задачи практики; 

 требования к обучающемуся-практиканту в соответствии с видом 

практики; 

    задания на каждый вид практики; 

 порядок подготовки отчетных документов (перечень, требования к 

оформлению и т.д.). 

4.16 Обучающийся при прохождении практики: 

- изучает и строго соблюдает трудовую дисциплину, правила техники 

безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии; 

-  выполняет действующие в организации (на предприятии, учреждении и др.) 

правила внутреннего трудового распорядка; 

- еженедельно согласовывает состав и объем работ с методистом практики; 

- информирует методиста практики от организации о своих перемещениях по 

территории организации в нерабочее время; 

- полностью выполняет программу практики;  

- представляет руководителю/методисту практики от Академии, заполненный 

журнал практиканта, письменный отчет по итогам практики, подписанный 

руководителем организации (предприятия, учреждения и др.). 
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4.17 Обучающийся, не явившийся на практику без уважительной причины 

или не набравший необходимый для перевода на следующий курс балл по 

практике, то есть получивший по итоговому контролю оценку F 

(«неудовлетворительно»), имеет право пройти и сдать практику на платной основе 

в следующем академическом периоде параллельно с теоретическим обучением или 

в период летнего семестра. В случае пропуска практики по уважительной причине 

сроки практики для обучающегося продлеваются. 

4.18 Формой отчётности обучающихся о прохождении практики является 

журнал/дневник/отчет о прохождении практики, с приложением документов, над 

которыми работал обучающийся. Форма, содержание, структура журналов, 

письменных отчетов и других обязательных документов по практике определяются 

Академией. Отчетная документация готовится каждым обучающимся для оценки 

достигнутых результатов практики. Отчет, проверяется руководителем практики и 

защищается перед комиссией, созданной распоряжением проректора по УМР. 

Результаты защиты отчета оцениваются по установленной бально-рейтинговой 

буквенной системе оценок. Отчеты по практике возвращаются обучающимся для 

использования в будущей профессиональной деятельности. 

4.19 Отчет о практике оформляется в соответствии с требованиями, 

разработанными специализированными кафедрами и утверждёнными на её 

заседании.  

Основными составляющими портфолио обучающихся по итогу прохождения 

производственно-педагогической и преддипломной практики в 

общеобразовательных школах являются информация об организации образования, 

шаблон долгосрочного и краткосрочных планов, планы внеклассных и внеурочных 

мероприятий, схемы анализов уроков, документы по внеклассной работе, 

материалы педагогических наблюдений за уроком физической культуры. 

Основными составляющими портфолио обучающихся по итогу прохождения 

производственно-педагогической и преддипломной практики в спортивных 

организациях являются информация о спортивной организации, протоколы 

наблюдения открытых учебно-тренировочных занятий, педагогическая 

характеристика занимающихся, протоколы хронометрирования и пульсометрии 

учебно-тренировочных занятий, планы конспекты учебно-тренировочных занятий, 

рабочие планы микроцикл, мезоцикл, анализ судейства соревнований. 

4.20 Итоговая оценка за практику учитывает выставленные методистом баллы 

в накопительной ведомости в соответствии с критериями оценивания и оценку 

руководителя практики по итогам отчета. 

4.21 Результаты профессиональной практики учитываются при подведении 

итогов промежуточной аттестации.  

4.22 Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр Академии 

и на Ученом совете Академии. 
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5 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ В КАЧЕСТВЕ БАЗЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1 В качестве базы для проведения профессиональной практики обучающихся 

определяются организации, уставная деятельность которых соответствует профилю 

подготовки кадров и требованиям образовательной программы, имеющие 

квалифицированные кадры для осуществления руководства профессиональной 

практикой и материально-техническую базу.  

5.2 В качестве баз практик, на которых организована практическая подготовка 

студентов образовательных программ «Физическая культура и спорт», «Адаптивная 

физическая культура и спорт» могут быть: 

- организации дошкольного, среднего, технического и профессионального 

образования; 

- детско-юношеские спортивные школы, спортивные колледжи; 

- спортивные клубы, фитнес-клубы и др. 

Критериями отбора баз практик от организаций образования являются:  

- уставная деятельность по профилю подготовки кадров и содержанию ОП; 

- наличие педагогов высшей и первой категории, педагогов-модераторов/ 

экспертов, исследователей, мастеров, доля которых от общего числа педагогов –не 

менее 25 %. 

В качестве баз практик, на которых организована практическая подготовка 

студентов образовательной программы «Туризм», «Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм» могут быть: 

- туристские компании; 

- станции юных туристов; 

- центры дополнительного образования; 

- научно-исследовательский институт туризма; 

- туристско-информационный центр.  

- федерации спортивного туризма, альпинизма и скалолазания и др.  

В качестве баз практик, на которых организована практическая подготовка 

студентов образовательной программы «Ресторанное дело и гостиничный бизнес» 

могут быть: 

- места размещения (гостиницы, отели, хостелы); 

- места питания (рестораны, кафе, бары, столовые, кофейни).  

5.3 Профессиональная практика проводится на основании договоров, 

заключённых Академией с организациями, определёнными в качестве баз практики. 

С организацией, определенной в качестве базы профессиональной практики, 

заключается договор о проведении профессиональной практики с указанием ее 

вида, сроков, на весь период обучения студента. Допускается заключение договора 

на текущий год или на период прохождения практики. Студенты, направляемые на 

практику с последующим трудоустройством в организации – месте прохождения 

практики, заключают 3-х сторонний договор. 

5.4 Договора с базами практики должны быть заключены не позднее, чем за 1 
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месяц до начала профессиональной практики. Форма договора на проведение 

профессиональной практики определяется образовательной программой.  

5.5 Организация, являющаяся базой профессиональной практики, должна 

предоставить места для прохождения обучающимися профессиональной практики 

в соответствии с программой и создать безопасные условия. 

5.6 При производственной необходимости обучающиеся-практиканты могут 

приниматься на временную работу на определенные должности.  

5.7 Затраты на профессиональную практику предусматриваются Академией и 

определяются дополнительными соглашениями или отдельным договором. 

 

6 ИЗМЕНЕНИЯ  

 

6.1 Настоящие Правила действуют до его отмены или замены новым.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Изменения в Правила вносятся в соответствии с требованиями нормативных 

документов МНиВО РК. 

6.2 Настоящие Правила должны быть заменены и заново утверждены в 

случаях изменений в нормативных документах МНиВО РК и изменений в названии 

вуза и его регламентах.  

 

 

      7 ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА 

 

7.1 Учтенные рабочие экземпляры настоящих Правил рассылаются по 

следующим адресам: всем проректорам, руководителям отделов, деканам 

факультетов, заведующим кафедрами.  

7.2 Ответственность за хранение, тиражирование и рассылку Правил 

структурным подразделениям возлагается на учебно-методический отдел.  
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Приложение 1 

Форма  единой структуры программы профессиональной практики  
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УТВЕРЖДАЮ 

Ректор 

_______________Закирьянов Б.К. 

«_____» _______________202__ г. 

 

 

 

 
ФАКУЛЬТЕТ ____________________________ 

               (наименование) 

Кафедра ____________________________ 
               (наименование) 

 

  

ПРОГРАММА 

_________________________________ ПРАКТИКИ 
НАИМЕНОВАНИЕ 

 

Образовательная программа: ______________________________________ 
                                                                       код и наименование  

Курс и форма обучения (очная / очная сокр.): ______________________ 

 
Количество кредитов:  

 

Всего часов:  

 

 

 

 

 

Алматы 202_ 
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Программа практики составлена _______________________________, на основании  
                                                        должность, Ф.И.О. преподавателя 

 

рабочего учебного плана образовательной программы  

________    __________________________ 
      код                      наименование ОП 

______________________________ 
          (подпись преподавателя) 

 

Рассмотрена на заседании кафедры «______________________________» 
                                                                                     наименование 
от «____» _________ 202_ г., протокол № _________ 

 

Зав.  кафедрой_________________    ______________________ 
      подпись                                            Ф.И.О.                                  

 

 

Одобрена учебно - методическим бюро факультета ______________________ 
                                                                                             наименование 
 

«____» ______________202___ г., протокол №____________ 

 

Председатель УМБ    _________________                    ______________________ 
                                                             подпись                                                    Ф.И.О.                                
 

 

Специалист по практике УМО ____________                
                                                                          подпись                                          Ф.И.О.                                
 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 

Проректор 

по учебно-методической 

работе                            ___________               _____________________________________ 
                                      подпись                                           должность, Ф.И.О.          
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«СОГЛАСОВАНО» 

 

БАЗА ПРАКТИКИ РУКОВОДИТЕЛЬ БАЗЫ ПРАКТИКИ 

 

 

________________________                                     ______________________ 
                       наименование                              подпись, печать                           должность, Ф.И.О.          

 

 

________________________                                   ______________________ 
                       наименование                              подпись, печать                            должность, Ф.И.О.          

 

 

________________________     ____________      ______________________ 
                       наименование                              подпись, печать                         должность, Ф.И.О.          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примечание: допускается подпись и одной базы практики.  
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Содержание программы практики 

 

Введение 

Цель  

Задачи  

Описание вида практики, ее значение в формировании модели выпускника 

образовательной программы 

Ожидаемые результаты обучения 

1. Организация _____________________________практики 
                                                                     наименование 

1.1. Организация и руководство практикой 

1.2. Обязанности сторон по прохождению практики 

1.3. Права и обязанности студента-практиканта 

1.4. Тематический план практики 

1.5. Методические указания для студентов – практикантов по выполнению 

заданий практики 

2. Подведение итогов практики 

3. Требования к отчёту студента - практиканта 

4. Защита отчёта по практике 

5. Рекомендации студентам по защите отчётов по практике 

6. Учебная литература 

7. Материальное обеспечение 

8. Приложения (дополнительные формы, в зависимости от вида практики) 

 

 Разделы программы оформляются с учётом специфики на каждый вид 

практики.  В разделе могут быть выделены подразделы. Каждый раздел и 

подраздел должен содержать законченную информацию.  

 Каждый раздел программы следует начинать с нового листа 

(страницы). 
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Тематический план практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики 

Виды работ, включая 

самостоятельную работу студентов 

Трудоемкость 

в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Установочная 

конференция 

 
  

2 Подготовительный 

этап 

 
  

3 
Основной этап 

 
  

4 Заключительный 

этап 

 
  

5 

Оформление 

отчёта по 

практике 

   

6 

Итоговая 

конференция. 

Защита отчета 

   

Итого   
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Приложение 2 

Образец задания на производственно-педагогическую и преддипломную практику 
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Факультет____________________________________________________________________ 

Кафедра______________________________________________________________________ 

Образовательная программа:____________________________________________________ 

                                                                  (код, наименование) 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой 

_________________________ 

__________________    ________________ 
     (Ф.И.О.)                             (подпись) 

«_____»________________202__ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

на производственно-педагогическую и преддипломную практику студента 

(Спортивные организации) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Курс____, группа__________, специализация___________________________ 

Приказ «__________________________________________________________» 

№________ «____» ____________20____г. 

Содержание производственной работы на базе практики: 
1. Составить индивидуальный план работы практиканта 

2. Просмотреть открытые учебно-тренировочные занятия в разных по квалификации группах. 

3. Разработать планы на микроциклы УТЗ на весь период прохождения практики. 

4. Провести пульсометрию, хронометрирование и педагогическое наблюдение учебно-

тренировочного занятия в прикрепленной группе. 

5. Составить план культурно-воспитательной работы в прикрепленной учебно-тренировочной 

группе. 

6. Самостоятельно провести открытое учебно-тренировочное занятие. 

7. Участвовать в планировании, организации и проведении спортивного соревнования. 

8. Составить план на мезоцикл учебно-тренировочных занятий на период практики. 

9. Получить характеристику с места прохождения практики. 

10. Пройти Национальный квалификационный тест (НКТ). 

11. Составить отчет о прохождении практики и защитить его на итоговой конференции. 

 

Руководитель практики______________________________________ 
                                                                             (Ф.И.О, подпись) 

Задание принял к исполнению _____________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О, подпись) 
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Факультет____________________________________________________________________ 

Кафедра______________________________________________________________________ 

Образовательная программа:____________________________________________________ 

                                                                  (код, наименование) 

 

          

                            УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой _________________________ 

__________________    ________________ 
                                                                                              (Ф.И.О.)                                      (подпись) 

                                                           «_____»________________202_ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

по производственно-педагогической и предидломной практике студента 

(по дипломной работе) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Курс____, группа__________, специализация___________________________ 

Приказ «__________________________________________________________» 

№________ «____» ____________20____г. 

 

Тема дипломной работы (проекта)  ____________________________________________ 

 

утверждена приказом по Каз.АСТ от «_ » _ 20 г. №    

 

1. Содержание и перечень вопросов подлежащих разработке 

1  _________________________________________________________________ 

2  __________________________________________________________________ 

3 _________________________________________________________________  

4  __________________________________________________________________ 

5  __________________________________________________________________ 

  

2. Дата выдачи задания _   

 

Руководитель дипломной работы (проекта)______________________________________ 
                                                                                                                         (Ф.И.О, подпись) 

Задание принял к исполнению _____________________________________ 
                                                                                                    (Ф.И.О, подпись) 
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ҚАЗАҚ СПОРТ ЖӘНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ 

КАЗАХСКАЯ АКАДЕМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМА 

KAZAKH ACADEMY OF SPORT AND TOURISM 

 

 

 

 

 

Факультет____________________________________________________________________ 

Кафедра______________________________________________________________________ 

Образовательная программа:____________________________________________________ 

                                                                  (код, наименование) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой_____________________ 

__________________    ________________ 
     (Ф.И.О.)                                      (подпись) 

«_____»________________202_ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

на производственно-педагогическую и преддипломную практику студента 

(Общеобразовательные школы) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Курс____, группа__________, специализация___________________________ 

Приказ «__________________________________________________________» 

№________ «____» ____________20____г. 
Содержание производственной работы на базе практики: 

1. Составить индивидуальный план работы практиканта 

2. Ознакомиться с работой общеобразовательной школы. 

3. Просмотреть открытые уроки физической культуры начального, среднего и старшего звена. 

4. Составить характеристику учеников в прикрепленном классе. 

5. Провести пульсометрию, хронометрирование и педагогическое наблюдение урока физической 

культуры в прикрепленном классе. 

6. Самостоятельно провести открытый урок физической культуры. 

7. Участвовать в планировании, организации и проведении спортивного мероприятия в школе. 

7. Участвовать в работе спортивной секции в школе. 

8. Разработать и провести воспитательное мероприятие в прикрепленной группе. 

9. Получить характеристику с места прохождения практики. 

10. Пройти Национальный квалификационный тест (НКТ). 

11. Составить отчет о прохождении практики и защитить его на итоговой конференции. 

 

Руководитель практики______________________________________ 
                                                                             (Ф.И.О, подпись) 

Задание принял к исполнению _____________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О, подпись) 
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 ИЗДАНИЕ 4 

 

28 
 

 

 

 

 

 

          ҚАЗАҚ СПОРТ ЖӘНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ 

          КАЗАХСКАЯ АКАДЕМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМА 

          KAZAKH ACADEMY OF SPORT AND TOURISM 

 

 

 

Факультет____________________________________________________________________ 

Кафедра______________________________________________________________________ 

Образовательная программа:____________________________________________________ 

                                                                  (код, наименование) 

 

                                 УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедры_________________________ 

__________________    ________________ 
                                                                                     (Ф.И.О.)           подпись) 

                                                            «_____»________________202_ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

по производственно-педагогической и предидломной практике студента 

по программе Minor 

  

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Курс____, группа__________, специализация___________________________ 

Приказ «__________________________________________________________» 

№________ «____» ____________20____г. 

 

Содержание и перечень вопросов подлежащих разработке 

1. _______________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________________ 

5. _______________________________________________________________________ 

 

 Дата выдачи задания _  ________ 

 

 

Руководитель программы  

Minor _________________________________________            ______________________ 
                                          (Название программы)                                                     (Ф.И.О., подпись) 

 

 

Задание принял к исполнению _____________________________________ 
                                                                                   (Ф.И.О, подпись) 
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Приложение 3  

Критерии оценивания результатов практики 

Оценка Уровень подготовки 

95-100% Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий уровень 

подготовки, творческий поход к решению нестандартных ситуаций во время 

выполнения индивидуального задания. Обучающийся представил подробный 

отчёт по практике, активно работал в течение всего периода практики. 

90-94% Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций достигнуты. Обучающийся представил подробный отчёт по 

практике, активно работал в течение всего периода. 

80-89% Обучающийся демонстрирует хорошую подготовку. Обучающийся представил 

подробный отчёт по практике, активно работал в течение всего периода 

практики 

70-79% Обучающийся демонстрирует удовлетворительную подготовку, но при 

подготовке отчёта по практике и проведении собеседования допускает заметные 

недочёты. Обучающийся активно работал в течение всей практики. 

60-69% Обучающийся демонстрирует удовлетворительную подготовку, но при 

подготовке отчёта по практике и проведении собеседования допускает заметные 

ошибки.  

50-59% Обучающийся имеет явные недочёты в демонстрации умений и навыков, 

предусмотренных программой практики. Обучающийся показывает 

минимальный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки при 

выполнении индивидуального задания, но при ответах на наводящие вопросы во 

время собеседования. Обучающийся имел пропуски в течение практики. 

26-49% Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил своевременно 

/представил недостоверный отчёт по практике, пропустил большую часть 

времени, отведённого на прохождение практики. 

0-25% Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

компетенций не достигнуты, обучающийся не представил своевременно отчёт по 

практике, пропустил большую часть времени, отведённого на прохождение 

практики, не может дать правильный ответ на вопросы собеседования 
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Приложение 4  

 

ХАРАКТЕРИСТИКА (от базы практики) 

 

 

Студента ___________________________                 
                           ФИО полностью  

курса___________группы ________________ 

код, наименование ОП   ____________________ 

Факультета _____________________________________________________  

НАО Казахской академии спорта и туризма 

 
1. Описание видов работ, выполненных студентом по программе практики. 

2. Уровень теоретической и практической подготовки. 

3. Достижение ожидаемых результатов обучения практики.  

4. Уровень развития профессионально-важных качеств личности: активность, 

дисциплинированность, ответственность, самостоятельность и т.п. 

5. Дополнительные характеристики на усмотрение руководителя от базы практики.    

6. Рекомендации, пожелания студенту. 

7. Оценка за практику. 

 

Для организации образования подписи и печать:  

 

Учитель-предметник ______________                 ______________ 
                                                                подпись                                               ФИО 

Директор школы _________________                   _____________ 
                                                                подпись                                               ФИО 

 

 

Для других организаций баз практик подписи и печать:  

 

 

Методист -наставник      ______________                 ______________ 
                                                                       подпись                                               ФИО 

Руководитель организации _________________      _____________ 
                                                                                подпись                                     ФИО 
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Приложение 5 

Форма титульного листа отчёта студента по практике 
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ФАКУЛЬТЕТ _____________________ 

                           наименование 

 

 

КАФЕДРА __________________ 
                           наименование 

 

 

Образовательная программа: 

__________- «_____________________________» 
              код и наименование 

 

 

ОТЧЕТ 

по _________________________________ практике  
наименование                 

 

 

 

Выполнил: 

Студент(ка)____курса 

группы ______________ 

_____________________ 
                Ф.И.О. 

Руководитель практики от 

академии: 

_____________________ 
____________________________ 

              должность, Ф.И.О. 

 

 

Алматы, 202___ 
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Приложение 6 

План - конспект 

учебно-тренировочных занятий 
 

 

Для группы ________Дата и время проведения занятия_____________________ 

Задачи занятия _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Необходимыйинвентарь_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Место проведения______________________________________________________________ 

 

Части занятия, их 

продолжительность и 

содержание 

Дозировка упражнений Организационно-

методические указания 
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Приложение 7 

 
КЕЛІСІМ ШАРТЫ 

«ҚАЗАҚ СПОРТ ЖӘНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ» КЕ 

АҚ ___ КУРС СТУДЕНТТЕРІМЕН БІРЛЕСКЕН 

_________________________________________ 

ПРАКТИКАНЫ ӨТКІЗУ 

Алматы қ.                     

 «___» _________20__ж.                                                                  
 

Қазақ спорт және туризм академиясы  КЕАҚ (мемлекеттік 

лицензия №АБ 0137383 27.05.2010 ж. Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі «Білім беру» 

қызметін жүргізу құқығына берген, мемлекеттік лицензия 

(07.08.2008 ж. №1083-1910-020АО қайта тіркеу) бұдан әрі 

«Академия» деп аталатын, бір жағынан Жарғы негізінде 

әрекет ететін ректор, PhD докторы Закирьянов Бауыржан 

Кайратовичтің тұлғасында және 

_____________________________________________________

____________________________, бұдан әрі деп аталатын 

«_________________________________» директор/басшы 

атынан _________________________________, екінші 

тараптан, бұдан әрі бірлесіп «Тараптар» деп аталатын, 

төмендегілер туралы осы Шартты (бұдан әрі-шарт) жасасты. 

ДОГОВОР О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

_________________________________________ 

ПРАКТИКИ СО  СТУДЕНТАМИ ___ КУРСА                                                                                                                                                        

НАО «КАЗАХСКАЯ АКАДЕМИЯ СПОРТА И  

ТУРИЗМА» 

 

г. Алматы                 «___»_____________20__г.                                                                                                          

 
НАО «Казахская академия спорта и туризма» 
(государственная лицензия №АБ 0137383 от 27.05.2010 

г. выданная Министерством образования и науки 

Республики Казахстан, на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельство о гос. 

перерегистрации №1083-1910-020АО от 07.08.2008 г.), 

именуемое в дальнейшем «Академия», в лице ректора, 

доктора PhD Закирьянова Бауржана Кайратовича,  
действующего на основании Устава с одной стороны, и 

________________________________________________

_________________________,  именуемое в 

дальнейшем «__________________________» в лице 

директора/руководителя   ________________________, 

с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор (далее 

Договор) о нижеследующем: 

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ 

1.1________________________________________________  

(білім беру бағдарламасының шифры мен атауы)                                                                                     

білім беру бағдарламасы бойынша  _  курс студенттерінің 

практикадан өтетін ұйымдардың өзара құқықтары мен 

міндеттемелері осы келісім шарттың негізі болып табылады. 

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1 Предметом настоящего договора являются 

взаимные права и обязательства сторон по организации 

прохождения практики студентами _ курса по 

образовательной 

программе______________________________________

___ 
                 (шифр и наименование образовательной 

программы) 

2. АКАДЕМИЯ ӨЗ МІНДЕТІНЕ АЛАДЫ: 

2.1 Практикадан өту бағдарламасын, күнтізбелік 

кестелерін және білім алушы-практиканттардың санын 

келісу үшін практика базасына ұсыну; 
2.2 Практика   басталардан    бір     апта   бұрын 

___________________________________________________                                                                                                                                            

                            (практика атауы)                                   
практика базасына өтуге бағытталған білім алушылардың 

тізімін (тегін, аты-жөнін) өткізу; 
2.3 Практика жетекшілерін білікті оқытушылар арасынан 

тағайындау; 

2.4 Практикадан өтетін студенттердің практика базасында 

еңбек тәртібін сақтауын қамтамасыз ету;  

2.5 Практиканы ұйымдастыру мен өткізуге арналған  

әдістемелік көмек көрсетілуі; 

2.6 Практика базасының директоры, 

оқытушының/жаттықтырушының қолы қойылған, мөрмен 

куәландырылған және  төлемді қабылдау үшін бухгалтерияға 

қажетті есеп беру құжаттамасы өткізілгеннен кейін, бір 

студент үшін практиканың барлық кезіңіне _________ 

(______________) төлем жасауды.  

2. АКАДЕМИЯ ОБЯЗУЕТСЯ: 
2.1 Предоставить на базу практики для согласования 

программу, календарные графики прохождения 

практики и количество обучающихся- практикантов; 
2.2 Предоставить на базу практики список 

обучающихся (фамилия, инициалы) направленных на  

_______________________________________________                                        

             (наименование практики) 
практику, не позднее, чем за неделю до начала 

практики;  

2.3 Назначать руководителей практики из числа 

квалифицированных преподавателей; 

2.4 Обеспечивать соблюдение студентами-

практикантами трудовой дисциплины на базе практики; 

2.5 Оказывать методическую помощь в организации и 

проведении практики; 

2.6 Произвести      оплату     в размере ______ 

(_____________________) тенге за      одного    студента 

на весь период практики после получения отчетной 

документации, подписанной директором базы 

практики, преподавателем/тренером и заверенной 

печатью и требуемых документов для бухгалтерии для 

получения оплачиваемой суммы. 

3. ПРАКТИКА БАЗАСЫ ӨЗ МІНДЕТІНЕ АЛАДЫ: 

3.1 Академия ұсынылған күнтізбелік кестеге сәйкес 
3. БАЗА ПРАКТИКИ ОБЯЗУЕТСЯ: 

3.1 Предоставить Академии в соответствии с 
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студенттердің практикадан өткізу үшін мәліметтерді 

(орналасқан жері, телефоны) ұсыну; 
3.2  Практикадан өтушілерге қауіпсіз жұмыс жағдайымен 

қамтамасыз етілуі; 

3.3 Техника қауіпсіздігі туралы  нұсқау өткізілуі; 

3.4 Практикант-білім алушылардың практика бағдарламасын 

орындауы үшін қажетті жағдайлар жасау; 

3.5 Практикаға әдістеме жасау үшін білікті  мамандармен  

қамтамасыз ету; 

3.6 Практика аяқталғаннан кейін әрбір білім алушы-

практиканттың жұмысы туралы жазбаша сипаттама беру 

және ол дайындаған есептің сапасын бағалау. 

представляемым календарным графиком сведения 

(местонахождение, телефон) для проведения практики 

студентов; 
3.2 Обеспечивать обучающимся - практикантам 

условия безопасной работы на базе практики; 

3.3 Проводить инструктаж по охране безопасности 

труда; 

3.4 Создать необходимые условия для выполнения 

обучающимися-практикантами программы практики; 

3.5 Обеспечить предоставление квалифицированных 

сотрудников для руководства практикой; 

3.6 По окончании практики выдать письменную 

характеристику о работе каждого обучающегося-

практиканта и оценку качества, подготовленного им 

отчёта. 

4. КЕЛІСІМ ШАРТҚА ОТЫРҒАН ТАРАПТАРДЫҢ 

ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 

4.1 Келісім шартқа отырғандар бірлескен қызмет барысында 

мәлім болған өндірістік сипаттағы  
жасырын мәліметтерді жарияламауға өз міндетіне алады. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН: 
4.1 Стороны обязуются не разглашать 

конфиденциальные сведения производственного 

порядка, которые стали известны в процессе 

совместной деятельности.  
5. ПРАКТИКАДАН ӨТУ КЕЗІНДЕ БІЛІМ АЛУШЫ – 

ПРАКТИКАНТ МІНДЕТТІ: 

5.1 Практика бағдарламасында қарастырылған 

тапсырмаларды толығымен орындау, 
белгіленген форма бойынша «Практикант журналын» 

жүргізу;  

5.2 Еңбек тәртібін сақтау, практика базасында жұмыс істейтін 

ішкі еңбек тәртібі Ережелеріне бағынышты болу; 

5.3 Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өндірістік 

санитария ережелерін зерделеу және қатаң сақтау; 

5.4 Практика қорытындысы бойынша практика жетекшісіне 

директор/практика базасының басшысы қол қойған мінездеме 

мен жазбаша есеп беру. 

5. ОБУЧАЮЩИЙСЯ - ПРАКТИКАНТ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ОБЯЗАН: 
5.1 Полностью выполнить задания, предусмотренные 

программой практики, вести документацию по 

установленной форме; 
5.2 Соблюдать трудовую дисциплину, подчиняться 

действующим на базе практики правилам   внутреннего 

трудового распорядка; 

5.3 Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, 

техники безопасности и производственной санитарии; 

5.4 По итогам практики предоставить руководителю 

практики характеристику и письменный отчет, 

подписанный директором/руководителем базы 

практики. 

6.ТӨЛЕМ ШАРТТАРЫ 

6.1 Төлем жүргізу үшін орындалған жұмыстардың актісін 

(үлгі бойынша) ұсыну; 

6.2 Қолма-қол ақшамен есеп айырысу кезінде ұйымның мөрі 

мен қолы бар сенімхатын ұсыну қажет; 

6.3 есепті алу үшін өзіңізбен бірге жеке куәлігіңіз болу керек. 

 

         6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ: 

6.1 Для произведения оплаты необходимо предоставить 

акт выполненных работ (по форме); 

6.2 При проведении расчета наличными деньгами 

необходимо предоставить доверенность от организации 

с печатью и подписью; 

6.3 Для получения расчета при себе необходимо иметь 

удостоверение личности. 

7. КЕЛІСІМ ШАРТТЫҢ МЕРЗІМІ: 

7.1 Осы Шарт екі тарап қол қойған күннен бастап күшіне 

енеді және практикадан өту уақытында қолданыста  болады.                                                                                                                                                                                                                      

7.2  Келісім шарт бір жақтан  екінші жаққа келісім-шарттың 

өз қызметін тоқтатқандығын жазбаша                                      

хабарлау арқылы бір ай мерзім өткеннен кейін ол өз 

жұмысын тоқтатады;                                                                                                                                                                                

7.3  Келісім шарттың бұзылуы Тараптардың өзара келісімі 

арқылы бұзылады;                                                                                  

7.4   Келісім шарт 2 дана болып жасалғандықтан, олар бірдей 

заңды  күшіне ие, екі жаққа бірдей беріледі.                                                                                                                                                                                                                                  

 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА: 

7.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его 

подписания обеими                                              

Сторонами и действует на время прохождения 

практики.                                                                                                                                                                                                     

7.2 Договор может быть расторгнут  по взаимному 

согласию путём направления письменного уведомления 

одной стороны и прекращает своё действие по 

истечении одного месяца со дня направления другой 

Стороне уведомления о прекращении  договора;                                                                                                                                                                            

7.3  Расторжение договора определяется по взаимному 

согласию Сторон;                                                                                       

7.4   Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой 

из сторон. 
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8. КЕЛІСІМ ШАРТҚА ОТЫРҒАНДАРДЫҢ ЗАҢДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ 

8.РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

НАО «Казахская академия спорта и туризма» 

Республика Казахстан 

050022, г. Алматы, пр. Абая, 85, 

АГФ АО БанкЦентрКредит 

ИИК - (р/с) текущий счет KZT № KZ 

078560000000011507  

БИК – KCJBKZKX    КБЕ - 16 

БИН – 010840001890 

 

Ректор, доктор PhD 

___________ Закирьянов Б. К.                                              

 

 

База практики: 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

Директор/Басшы 

 

_______________________________________  

             Подпись                            Ф.И.О.                         

                  (м.п.) 
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Приложение 8  

 
«ҚАЗАҚ СПОРТ ЖӘНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ» КЕ 

АҚ  _ КУРС БІЛІМАЛУШЫМЕН ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

ПРАКТИКАНЫ ӨТКІЗУ ЖӨНІНДЕ БІРЛЕСКЕН 

ҚЫЗМЕТ ТУРАЛЫ КЕЛІСІМ ШАРТ 

ДОГОВОР О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ПРОВЕДЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  СО 

СТУДЕНТОМ  _ КУРСА  НАО «КАЗАХСКАЯ 

АКАДЕМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМА»   

Алматы қ.           20__ ж.  «___» _____________ г. Алматы               «___» _____________20__ г. 
 

Ректор, PhD докторы Закирьянов Бауыржан Қайратұлы 

тұлғасында Жарғы негізінде әрекет ететін, бұдан әрі 

«Академия» аталатын «Қазақ спорт және туризм 

академиясы» КЕ АҚ бір 

тараптан,__________________________________тұлғасында                                 
                     (басшының тегi, аты, әкесiнiң аты ) 

__________________________негізінде әрекет ететін бұдан                               

     әрі «кәсіпорын» аталатын   

____________________________________________________            
            (кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның 

____________________________________________________                             
            және т. б.  атауы)                                                      

екінші жақтан және бұдан әрі «білім алушы» аталатын 

азамат (ша) 

___________________________________________ 
            тегi, аты, әкесiнiң аты 

 үшінші жақтан Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына сәйкес осы келісім шартты төмендегідей 

жасасты: 

НАО «Казахская академия спорта и туризма» именуемая в 

дальнейшем «Академия», в лице ректора, доктора PhD 

Закирьянова Бауыржана Кайратовича действующего на 

основании Устава с одной стороны, 

____________________________________________________               
                       Ф.И.О. руководителя 

____________________________________________________  
(наименование предприятия, учреждения, организации и т.д.) 

именуемое в дальнейшем «предприятие» в лице 

____________________, действующего на основании, с другой 

стороны, и  

гражданином (кой)_____________________________, 
                                               Ф.И.О. 

______________________________________________ 

именуемый (ая) в дальнейшем «обучающийся», с третьей 

стороны, в соответствии с действующим законодательством 

Республики Казахстан, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ 1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1 Академия 20___ жылы - Дене шынықтыру мұғалімдерін 

дайындау, В005 - БББТ бойынша оқуға түскен білім 

алушыны оқытуды жүзеге асырады. 

____________________________________________________ 
Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда) 

1.2 Кәсіпорын білімалушыны білім беру бағдарламасы 

бейініне сәйкес кәсіби  практика базасымен қамтамасыз 

етеді.  

1.3 Білім алушы өндірістік қызмет пен міндеттерді білікті 

орындауға мүмкіндік беретін басты және кәсіби 

құзыреттіктерді алу мақсатында білім беру бағдарламасын 

меңгереді. 

1.1 Академия осуществляет обучение обучающегося 

поступившего в 20__ году, по ГОП В005 - Подготовка 

учителей физической культуры 

______________________________________________________ 
                 Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

1.2 Организация обеспечивает обучающегося базой 

профессиональной практики в соответствии с профилем 

образовательной программы; 

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с 

целью получения ключевых и профессиональных 

компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные функции и задачи. 

2. ТАРАП МІНДЕТТЕРІ 2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1 Академия өзіне мынадай міндеттемелер алады: 

1) В005 - БББТ бойынша, күндізгі оқу бөлімінде білім 

алушыны академиялық күнтізбеге сәйкес кәсіби 

практикадан өтуге ______________________________ 

ұйымға жіберу; 

2) Академия басшысының бұйрығымен Білім беру 

ұйымының тиісті мамандықтарының оқытушылары 

қатарынан практика жетекшілерін тағайындау. 

2.2 Кәсіпорын өзіне мынадай міндеттемелер алады: 

1) академиялық күнтізбеге сәйкес академияның білім 

алушының кәсіби практикасын өткізу үшін жұмыс орнын 

ұсыну; 

2) білім алушынының практикадан өтуіне санитарлық 

ережелер мен еңбекті қорғау талаптарына жауап беретін 

қауіпсіз жағдай жасауды қамтамасыз етуге;  

3) білім алушылардың кәсіби практикасына басшылық 

жасау үшін білікті мамандар ұсынуды қамтамасыз етуге;  

4) кәсіби практика аяқталғаннан кейін білім алушыға оның 

жұмысы жайлы мінездеме беруге және практикадан өту 

сапасына баға қоюға; 

5) академияны бітіргеннен кейін білім алушыны мамандық 

2.1 Академия обязуется: 

1) направить в организацию обучающегося по ГОП В005 - 

Подготовка учителей физической культуры, очной формы 

обучения, для прохождения профессиональной  практики в 

соответствии с академическим календарем; 

2) назначить приказом руководителя академии руководителей 

практики из числа преподавателей соответствующих 

специальностей организации образования. 

2.2 Организация обязуется: 

1) предоставить академии в соответствии с академическим 

календарём рабочее место для проведения профессиональной 

практики обучающегося; 

2) обеспечить безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и 

требованиям охраны труда; 

3) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 

обучающегося;  

4) по окончании профессиональной практики выдать 

характеристику о работе обучающегося и выставить оценку 

качества прохождения практики; 
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және біліктілік бейініне сәйкес жұмысқа қабылдау. 

2.3 Білім алушы өзіне мынадай міндеттемелер алады: 

1) осы ұйымның қызметкерлері үшін міндетті еңбек тәртібін, 

ішкі тәртіп ережелерін, кәсіби практика орнында қауіпсіздік 

техникасы ережелерін және өндірістік тәртіпті сақтау; 

2) практика бағдарламасы талаптарын қатаң сақтау мен 

орындауға;  

3) практикадан өту кезеңінде практикант журналын 

толтыру; 

         4)  практика нәтижелері бойынша ұйым бекітетін 

практикадан өту туралы есеп жасау. 

5) после окончания академии принять обучающегося на работу, в 

соответствии с профилем и квалификацией. 
2.3 Обучающийся обязан: 

1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники безопасности и производственный 

распорядок на месте профессиональной  практики, обязательные для 

работников данной организации; 
2) строго соблюдать и выполнять требования программы практики; 

3) в период прохождения практики заполнять журнал практиканта; 

4) по результатам практики составить отчёт о прохождении практики, 
который утверждается организацией. 

3. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

3.1 Осы Келісім шартта көрсетілген өз міндеттерін 

орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 

тараптар Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына сәйкес жауапкершілік алады. 

3.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 

обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 

стороны несут ответственность, установленной действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДІҢ ТӘРТІБІ 4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

4.1 Осы Шартты орындау процесінде туындайтын 

келіспеушіліктер мен дауларды тараптар өзара қолайлы 

шешімдер әзірлеу мақсатында тікелей шешеді; 

4.2 Тараптар келіссөздер, өзара қолайлы шешімдер әзірлеу 

жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес 

шешіледі. 

4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 

настоящего Договора, разрешаются непосредственно 

сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений. 

4.2 Вопросы, не разрешённые сторонами путём переговоров, 

выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 

соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

5. ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗІМІ, ТАЛАПТАРЫН 

ӨЗГЕРТУ ЖӘНЕ ОНЫ БҰЗУ ТӘРТІБІ 

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 

УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ 

5.1 Осы Келісім шарт оған тараптар қол қойған күннен 

күшіне енеді және оны толық орындағанға дейін қолданыста 

болады. 

5.2 Осы Шарттың талаптары тараптардың өзара жазбаша 

келісімі бойынша өзгертілуі және толықтырылуы мүмкін. 

5.3 Осы Шарт бірдей заңды күші бар әрбір тарап үшін бір 

данадан үш данада жасалады. 

 

5.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами и действует до полного его исполнения. 

5.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 

дополнены по взаимному письменному соглашению сторон. 

5.3 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по 

одному экземпляру для каждой Стороны имеющих 

одинаковую юридическую силу. 

 

НАО «Казахская академия спорта и туризма» 
: 

050022, г. Алматы, пр. Абая 85 

тел. 292-37-36 

ИИК KZ078560000000011507 

в АГФ АО «Банк Центр Кредит» 

БИН 010840001890 

РНН 600700016358 

БИК KCJBKZKX КБЕ 16 

 

Ректор, доктор PhD 

_____________Закирьянов  Б.К. 
 

 

«____ »______________20__ год 

 

(м.п.) 

 

 

Обучающийся: 

_________________________ 

_________________________ 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии 
полностью) 

_________________________ 

_________________________ 
(Дата рождения, ИИН, № уд. личности, 

когда и кем выдано) 

_________________________ 

_________________________ 
(Домашний адрес, телефон) 

_________________________ 
(подпись) 

 

 

 

 

Предприятие: 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

(наименование предприятия, 

учреждения, организации и т.д) 

_____________________________

_________________________ 

(юридический адрес) 

___________________________ 
(БИН) 

____________________________ 
(БИК, банк) 

_____________________________

_________________________ 

(номер контактного телефона, 

факса с указанием кода города) 

 

Директор 

___________________________ 

(Ф.И.О.) 

__________________________ 

(подпись) 

(м.п.) 

 


