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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение (О стимулировании и мотивации профессорско-
преподавательского состава, сотрудников и обуrшощихся> (далее Положение о
стимулировании и мотивации) рzrзработана с целью повышения результативности )п{ебно-
методическоЙ, научноЙ и воспитательЕоЙ работы ППС, сотрудников и обr{ающихся дJUt

реализации Стратегии развития НАО (Казахская Академия спорта и туризма> (далее -
Академия).

1.2. Требования настоящего положения примеIuIются ко всем видам деятельности,
выполняемой на кафедрах, факультетах, в научно-исследовательских институтах Академии.

1.3. Все работы по настоящему положению контролируют Проректор по rIебно-
методической работе, Проректор по науке и стратегическому развитию, Проректор по
воспитательной и спортивной работе, структурные подрчrзделения и деканаты.

1.4.

1.5. Система мотивации направлена на повышение результативности деятельности ППС,
сотрудников и обучающихся по всем направлениям деятельности Академии. Основньгми
целями явJUIются:
_ повышениекомпетенциипреподаваемьгхдисциплин;- повышение компетенции ППС, сотрудников и обr{ающихся;
- активизацияучебно-методическойдеятельности;
- повышение персонttльной ответственности ППС, сотрудников и обуrающихся за

обеспечение результата;
- активизация научньж исследований Ппс и об1"lающихся, в том числе полу{ение

патентов, авторских свидетельств, коммерциализация результатов НТ! и внедрение в

уrебный процесс и производство;
- рост публикационной активности, в том tмсле в рецензируемых отечественньIх и

зарубежньтх журналах;
- расширение )п{астия Ппс и обуrающихся в конкурсах внутренних, республиканских и

международных;
- обеспечение прозрачности номинированиJI на лучших ППС, сотрудников И

обуrающихся по рitзным направлениям;
- социальнм поддержка ППС, сотрудников и обучzlющихся в виде дополнителЬныХ

возможностей.
1.6. Положение обязательно дJuI изучения и применения заведующим кафеДраМИ,

деканапd, руководитеJIяМ структурньЖ подраздеЛений, руководитеJUIм научно-
исследовательских институтов, профессорско-преподавательскому составу, сотрудникtlм и

обуrающимся.
1.7. НастоЯщее полоЖение явJUIется внугренним нормативным докуN{ентом Академии и

не подлеЖит предсТавлениЮ другим cтopoнzlм, кроме представителей внешних проверок, а

также потребитеJIям - партнерtlNI (по их требованию) с разрешения руководства Академии.

2. нормАтивныЕ ссылки

2.1. Настоящая процедура разработана с учетом требований следующих нормативньD(

докр{ентов
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АПКазАСТ 1/01-23 
ПРОКазАСТ 2/10-23 
ПРО КаАСТ 2/18-23 
ПРОКазАСТ 2/07-23 
П КазАСТ 3/23-23 
П КазАСТ 3/24-23 
П КазАСТ 3/38-23 
П КазАСТ 3/37-23 
П КазАСТ 3/27-23

П КазАСТ 3/28-23

П КазАСТ 3/61-23

П КазАСТ 3/62-23

П КазАСТ 3/34-23 
П КазАСТ 3/35-23 
П КазАСТ 3/46-23 
П КазАСТ 3/11-23

МНиВО РК

Об образовании

Об утверждении Типовых правил деятельности организаций ВПВО 

Государственный общеобязательный ВПВО 

Закон Республики Казахстан «О науке»

и
на

О коммерциализации результатов научной и (или) научно-технической 
деятельности
Об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения
Об утверждении Правил организации, международного сотрудничества, 
осуществляемого организациями образования
Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 
дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 
общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования
Академическая политика Казахской академии спорта и туризма 
Учебно-методическая работа
Научно-исследовательская работа и международная связь 
Воспитательная работа и социальные условия для обучающихся 
Положение конкурса «Лучший преподаватель года»
Положение конкурса «Лучший молодой преподаватель года»
Положение Лучший эдвайзер года 
Положение Лучший наставник - тренер
Положение конкурса “За лучшую научно-исследовательскую работу им. 
А.С. Иванова”
Положение конкурса “За лучшую научно-исследовательскую работу 
среди студентов и магистрантов”
Положение о конкурсе научно-исследовательских проектов молодых 
исследователей на грант ректора
Положение конкурса научно-исследовательских проектов
преподавателей и сотрудников на грант ректора 
Положение конкурса «Лучший студент года»
Положение конкурса «Лучший активист года» в КазАСТ 
Положение о предоставлении скидок обучающимся КазАСТ 
Положение о содействии обучающимся с особыми образовательными 
потребностями

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

Министерство науки и высшего образования Республики 
Казахстан
Научно-исследовательская работа студентаНИРС
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Образовательнtш программа
НАО <Казахская чжадемия спорта и туризма>
Учебно-методическая комиссия
ВнутривузовскzuI комиссия
электронньй 1^rебно-методический комплекс дисциплины
Самостоятельн€uI работа студента с преподавателем
Административно-управленческий персоналl
Комитет по обеспечению качества в сфере науки и высшего
образования
Науrно-исследовательскzш работа обуrающихся
Профессорско-преподавательский состав
Отдел науки и международньIх связей
ОбразовательнЕuI програNrма
Науrный кружок студентов

ниро
ппс
оНиМС
оп
нкс

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ

4.| Общее руководство работой по оргtlнизации и информационноЙ поддержке

стимулирования и мотивации осуществлrIет Ректор Университета,
4.2 КоорЛинациЮ в ptlмKtlx настоящего Положения в академии осуществJUIют Проректор

по уrебно-rеlодrrеской работе, Проректор по науке и стратегическому рttзвитию, Проректор

по воспитательной и спортивной работе.

5. основнАячАсть

5.1. Стимулирование и мотивация
5.1.1. Учебно-методическая работа (ППС)
1. СистеМа стимУлирования и мотивации за 1.rебно-методическую работу

предусматривает оценку деятельности Ппс по следующим направлениям:

- уlебная работа;
- уrебно-методическая работа;
- организационно-методическая работа.

2. Система стимулирования и мотивации отрalкена во внугренних нормативньrх

документt}х:
- П КаздСТ зl2з-2З Положение конкурса <Лучший преподаватель года));

- П КаздСТ 3124-2З Положение конкурса кЛуlший молодой преподiшатель года);

- П КазАСТ ЗlЗ8-2З Положение Луrший эдвайзер года;
- П КазАСТ ЗlЗ'7-2З Положение Лучший наставник - тренер.

с присуждением статуса клуlший преподаватель годаD, <луlший молодой преподаватель

года>, кЛуrший эдвайзер года)), кЛучший наставник - тренер>.

3. К участию в конкурсах допускаются все штатные ппс,

5.1.2. Научно-исследовательская работа ППС
1. Система стимулирования и мотивацииза НИР преследует следующие цели:

повышение уровня и престижа казахстанской спортивной науки;

повышение качества подготовки научньtх кадров;
интеграция исследовательской деятельности в учебный процесс и практику спорта;
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- активизация rrастия Ппс в наr{но-исследовательской работе.
2. Система стимулирования и мотивации за НИР предусматривает оценку деятельности

ППС по следующим направлениr{м:
_ публикационнбI активность - подготовка монографий, учеников, учебно-методичеСКих

пособий, публикации в рецензируемьIх отечественньгх и зарубежньж журнurлаХ,

входящих в списки КОКСМНВО, в базы Scopus и (или) Web of Science, отечественньIх и

зарубежньrх научных журналiж, республиканских и международньгх наУЧньЖ

конференчиях, в том числе подготовка обуrающихся;
- выполнение проектов грантового финансировilния как республиканского конкурса, так

и внугреНнего, науЧньIх проеКтов по заказУ предприятий, внугренних инициативных
проектов, в том числе с привлечением обl^rающихся в качестве исполнИТеЛеЙ;

- подача зЕUIвок и получение патентов на объекты интеллектуальной собственности;

- коммерциirпизация и внедрение результатов Нир;
- подготовка стартап проектов со студентами;
- ведение Hayrнbrx кружков студентов;
- подготовка студентов к конкурсам НИРС, занятие призовьIх мест.

3. Система стимулирования и мотивации отражена во внутренних нормативньrХ

докр{ентах:
- П КаздСТ 3127-2 За луrшую научно-исследовательскую работу им. А.С. Иванова с

присуждеНием статУса кЛучшиЙ научныЙ сотрудник)), кЛучшиЙ молодой научный

сотрудник).
4. Конкурс по внутренним проектам на грант ректора академии проводится согласно

Положений:
_ П Каздст зlб1-2з Положение о конкурсе научно-исследовательских проектов молодьж

исследователей на грант ректора;
- П Каздст з162-2з Положение конкурса наушо-исследовательских проектов

преподаватолей и сотрудников на грант ректора.

5.1.3. Стимулирование п мотпвация обучающихся
1. Система стимулирования и мотивации обуrшощихся преследует цели популяризации

образования' активизации уIастия В наrIно-исследовательской работе, пубпикационной

активности, усиления роли студенческих коллективов, овладениJI знаниями, умениями,
навыками и компетенциями в процессе обуrения и раскрытия творческого потенциала

студентов.
2. Система стимулирования и мотивации за Нир предусматривает оценку деятельности

обуrающихся по следующим направлениям:
- успеваемость за период об1^lения;

- достижения студента в интеллектуально-познавательной деятельности 3а период

обуrения (участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.);

- rIастие в научно-исследовательской работе;
- )пIастие в качестве исполнителей наr{ньIх проектов Академии;
- публикационнzuI активность, участие с докладами на конференциях республиканских и

междунаРодньгх, в тоМ числе организованньIх на базе Дкадемии;
- уrастИе в разработке и реzlлизации проекта коммерциализации результатов науrной

деятельности;
- участие в стартап-проектах;
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- личный вклад в общественную жизнь Академии (уlастие в мероприятиях в раМках
республики, области, города, академии);

- творческzlя,спортивнаяактивностьстудента;
3. Система стимулирования и мотивации обулаrощихся отражена во внУгРенНИХ

нормативньD( документах
- П КазАСТ З128-2З Положение конкурса "За луrшую наушо-исследовательскую работУ

среди студентов и магистрантов;
- П КазАСТ ЗlЗ4-2З Положение конкурса кЛучший студент года);
- П КазАСТ ЗlЗ5-2З Положение конкурса кЛучший активист года) в КазАСТ.

6.2. Нематериальные методы стимулирования ППС, сотрудников и обучающихСЯ
К нематеРиаJIьныМ методам стимулирования труда в paN,rкax деятельности Академии

относятся:
- социально-психологические методы поощрения, социальнаJI И административно-

психологическiш мотивация труда (престижность профессии, общественное признание

заслуг, объявление благодарности, награждение почетной грамотой, благодарственным
письмом, вьцвижение на награды общественньж организаций и т.д.);

- творческое поощрение (интересные стажировки, в том числе зарубежные, прохождение
внеплановьIх курсов повышения квалификации, способствующих повышению
профессионализма и карьерному росту, возможность внедрения в преподавательскую

деятельность творческих, нестандартных и инновационных подходов представления

информач ии для обуrающихся) ;

- гибкий график работы, приоритет при построении расписания уrебного процесса,

снижение часов контактной работы и т.д.;

виды и направления социальной поддержки предоставляемые Каздст:
- обуrеНие английСкого языку ППС и обучающихся за счет средств Академии;
- оплата публикаций ппС в журналах, входящих в зарубежные базы за счет Академии;
- вьцвижение по представлению кафедр и деканатов на различного рода номинации

МНВО, Ассоциации вузов, Академии наук и др.;
- предоставление скидок обулающимся на платной основе;
- возможность бесплатного проживания студентам с ограниченными возможностями в

студенческих общежитиях;
- бесплатное посещение бассейнадля ППС и сотрудников;
- возмОжность бесплатного посещения дJUI ппс, сотрудников 14 обуrающихся

туристических баз кКайМар>, <ГорельнИк>, <IТIбрансай >>, <Капчагай>;

- предоставJUIется возможность о переводе студентов очного отделения на

индивидуt}льныЙ графиК обучения, на основании предоставленньD( писем от Федераций

по видrlм спорта на время соревнований и тренировок;
- действующая Психологическ€ш служба и Центр по содействию студентам с

ограниченными возможностями.

7. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА

согласование Положения в соответствии с требованиями нормативно-правовьгх актов

Республики Казахстан осуществJuIет разработчик.
ПодлиннИк Положения хранИтся 5 лет У руководиТеJUI менеДжмента качества, кроме

сJryчаев его переиздания по необходимости, ответственность за егО хранение несёТ

Ф
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ЦАЗАЩ СПОРТ ЖОНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ
КАЗАХСКАЯ АКАДЕМИЯ СПОРТЛ И ТУРИЗМА
KAZAKH ACADEMY ОF SPORT АГID TOURISM

П КазАСТ 3/б9-23

!ата
llздание 00

положение
О стимулировании и мотивации ППС, сотрудников и

обучающихся

Стр из

8 8

руководитель подрЕвделения. Рабочие экземпляры отменённьD( документов подлежат

уничтожению.

8. лист ознАкомлЕния

Ns .Щолжность Фио Дата Подпись
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