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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение опредеJuIет компетенцию, порядок формироваIlия и работу

согласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорtlм, созданной совместно между
администрациеЙ (далее Работодатель) и коллективом работников НАО кКазАСТ> дJuI

урегулирования индивидучrльньIх трудовьtх споров между Работником и Работодателем.
1.2. Порядок формирования, компетенция согласительной комиссии и порядок принятия

решений опредеJUIется настоящим Положением.
1.3. Решение согласительной комиссии является обязательным дJuI сторон трудового спора.
|.4. Члены согласительной комиссии обязаны принимать все меры дJuI решения

индивидуального трудового спора на стадии переговоров.
1.5. Настоящее положение обязательно для ознакомления. Ознzlкомление проводится

ОУПи.Щ при приеме сотрудника на работу и при внесении изменений в положение.

2. нормАтивныЕ ссылки
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики

Казахстан от 23 ноября 2015 года Jф 4l4-Y.

3. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОГЛАСИТЕЛЬНОЙКОМИССИИ

3.1. Согласительная комиссия по разрешению индивидуаJIьного трудового спора (dалее -
Комuссuя) явJuIется постоянно действующим органом, создаётся на паритетных началах из

равного числа представителей РаботодатеJuI и работников организации на общем собрании
трудового коллектива в составе не менее 8-ми (восьми) человек (то есть, число членов Комиссии
составляет по 4 (четыре) человека от каждой стороны).

Членаtrли комиссии могут быть избраны JIюбые работники независимо от занимаемой

должности, выполняемой работы. Руководитель не может входить в состав Комиссии.
3.2. Комиссия образуется на срок до 1 (одного) года. В течение этого срока стороны могут

за]чIенять своих представителей в порядке, устtlновленном для формирования состава Комиссии,
полномочия всех представителей истекчlют одновременно с истечением срока, на которыЙ
образована комиссия.

3.3. Члены Комиссии на первом организационном заседании избирают из своего состава
председатеJuI, его заместителJI и секретаря путём голосования. Председатель, зzlместителЬ
председатеJuI и секретарь считilются избранными, если за них проголосовали более полоВиНЫ
членов Комиссии.

3.4. Техническое обслryживание Комиссии (предоставление оборудованного помещения,

оргтехники, необходимой литературы, организация делопроизводства, уrёт и хранение заявлений

сторон и дел, подготовка и вьцача выписок из протоколов заседаний, копий решеНИй И ПР.)

осуществJuIется Работодателем.
3.5. КомиссиЯ можеТ иметЬ свою печать. Средства на ее изготовление вьцеJIяются

Работодателем.

4. ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАЕМЫЕ КОМИССИВЙ

4.1. Комиссия явJIяется обязательным досудебньпrл первичным органом по рассмотрению
индивидуальньtх трудовых споров, возникающих в организации между работникаrvrи и

работодателем. Комиссия вправе рассматривать все без искJIючения возникzlющие

индивидучtльные трудовые споры.
4.2. ИндивидуаJIьным трудовым спором признаются неурегулированные рuвногласиЯ

между Работником и Работодателем по Вопросtll\4 применения трудового законодательства
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Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, трудового и (или)
коллективного договоров, актов работодатеJUI, о которьгх заrIвлено в Комиссию.

4.3. СогласительнаJI комиссия рассматривает споры работников, связанные с применением
трудового зtlконодательства, коллективного договора, соглашений и иньD( локальньD( правовых
актов, трудовьtх договоров, в том числе об (о):

1) оплате труда, в том числе при совмещении должностей, временном замещении
отсутствующего работника, совместительстве, за работу в сверхурочное, ночное время, вьIходные
и праздничные дни;

2) переводе на другую работу и перемещении на другое рабочее место;
3) праве на получение и рi}змере причитtlющихся работнику вознаграждений,

предусмотренньгх действующей системой оплаты труда;
4) выплате компенсаций и предоставлении гарантий;
5) возврате денежньIх ср{м, удержанньж из заработной платы работника;
6) предостtlвлении отпусков;
7) вьцаче специilльной одежды, специztльной обри, средств индивидуальной защиты,

лечебно-профилактического питания.
8) выплате заработной платы за время вынужденного прогула или рtвницы в заработке за

время выполнения нижеоплачиваемой работы в связи с незаконным переводом;
9) взыскании заработной платы, включiш надбавки, предусмотренные системой оплаты

труда;
10) применении дисциплинарньrх взысканий;
11) неправильных или неточньIх записях в трудовой книжке сведений о зчlкJIючении или

изменении трудового договора, если эти записи не соответствуют прикil}у (распоряжению) или
иным предусмотренным законодательством документа]\,I ;

12) восстановлении на работе, об изменении даты и формулировки причины увольнения;
13) возмещении причинённого материЕuIьного ущерба;
14) соблюдении режима рабочего времени и времени отдьIха;
l 5) отмене решений аттестационной комиссии;
16) гарантиях и компенсациях, предусмотренньtх нормами Трулового кодекса Республики

Казахстан, соглашениями, трудовым и (или) коллективным договорzlп{и.
4.4. СогласительнаJI комиссия явJIяется обязательным органом по рассмоцению других

индивидуirльньIх трудовьIх споров, связанньIх с применением трудового зiжонодательства,
коллективного и трудовьгх договоров, актов работодателя.

4.5. Первое организационное заседание согласительной комиссии проводится, перед тем
кiж согласительнЕц комиссия начнет свою работу, после утверждения настоящего Положения о

согласительной комиссии и вынесении приква о создании согласительной комиссии. На этом
заседании члены согласительной комиссии:

. избирают председателя (в случае необходимости и зЕlместителя председателя);

. избираютсекретаря согласительнойкомиссии;
о уточняют и согласовыв€lют иные вопросы.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Труловой спор подлежит рассмотрению Комиссией, если Работник сilпdостоятельно или
с rIастием представитеJuI не урегулировал рчвногласия при непосредственньrх переговорах с

Работодателем или его представителем.
5.2. Прием заявлений, пост)iпalющих в согласительную комиссию, производится

работодателем, за счет п на бланках работодателя ведется переписка с грЕDкДанами И

оргaнизациями от имени комиссии по трудовым спорам (направление вызовов, дача ответоВ и
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т.п.). Все расходы по работе комиссии несет работодатель. Заявление, поступившее В

согласительную комиссию, подлежит обязательной регистрации комиссией в день
подачи.

5.3. Работник может обратиться в Комиссию:
1) по спорам о восстановлении на работе - до истечения одного месяца со дня врr{ения

копии акта работодатеJUI о прекращении трудового договора;
2) по другим трудовым спорЕlм - в течение одного года с того дня, когда Работник или

Работодатель узнаJI или должен бьш узнать о нарушении своего права.
Течение срока обращения по рассмотрению индивидуальньIх трудовьD( споров

приостанавливается в период действия договора о медиации по рассматриваемому трудовому
спору, а также в случае отсутствия согласительной комиссии до её создания. При пропуске по

уважительным причинам установленного срока Комиссия может его восстановить
5.4. Отказ в приёме зiulвления по мотивzlм пропуска срока обратцения не допускается.

Отсутствие уважительной причины пропуска срока может являться основанием для отказа в

удовлетворении требований заявителя.
5.5. Комиссия обязана рассмотреть спор в течение пятнадцати рабочих дней со дня

регистрации зtUIвления.
5.6. Работник, по зшIвлению которого рассматривается трудовой спор, должен быть

приглашён на заседание комиссии не позднее чем за три дня.
5.7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости по зiulвлению любой из сторон

трудовьIх отношений.
5.8. Заседания Комиссии проводятся в такое время, чтобы !шены Комиссии,

заинтересованный Работник, а также свидетели и пригл€lшенные специалисты и эксперты могли
присугствовать на заседании в удобное дJIя них время.

5.9. Все споры должны рассматриваться согласительной комиссией по трудовым спорам в
присугствии Работника, подавшего зiulвление и (или) уполномоченного им представителя в
пределах делегированньIх ему полномочий в соответствии с нормативными правовыми актilми
Республики Казахстан. Заочное рассмотрение спора допускается лишь по письменному зiulвлению

работника.
5.10. В случае неявки Работника или его представитеJuI на заседание Комиссии

рассмотрение трудового спора откладывается до следующего заседzlния. О переносе даты
рассмотрения спора своевременно уведомJuIется Работник и Работодатель. В слуrае вторичной
неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия может вынести

решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать з€UIвление вновь.
5.1l. Рассмотрение спора в отсутствие Работника или его представителя допускается лишь

по его письменному зtUIвлению.
5.12. Отсутствие представителя Работодателя на заседЕIнии Комиссии не явJuIется причиной

переноса рассмотрения дела,
5.13. Заседание Комиссии явлrIется правомочным, если на нём присутствовtlло не менее

половины членов комиссии с каждой стороны.
5.14. Комиссия имеет право вызывать на заседаIIие свидетелей, порl^rать отдельЕым лицzlп4

проведение технических и бухгалтерских проверок, требовать от администрации представления
докуl!{ентов и расчётов, HaпpaBJuITb запросы и пользоваться консультациями государственньIх и
профсоюзных органов.

5.15. В начале заседания Комиссии заинтересованный Работник имеет право заlIвить
мотивированньй отвод любому lшену комиссии, участвующему в заседании. В этом случае

рассмотрение спора переносится на другое время, устанавливаемое Комиссией.
5.16. Вопрос об удовлетворении отвода решается:



щАзАщ спорт жанЕ туризм АкАдЕмиясы
КАЗАХСКАЯ АКАДЕМИЯ СПОРТЛ И ТУРИЗМА

КАZЛКН АСЛDЕМY ОF SPORT ЛND TOURISM

ПКаздСТ 3/72-23

flaTa
Издание 0l

положение
о согласптельпой комиссии по разрешенпю индпвидуальных

трудовых споров

Стр и1

6 8

а) в отношении представитеJIя администрации - руководителем организации;
б) в отношении представитеJIя работников - общим собранием работников.
Рlководитель издаёт прикtв, а работники принимают решение, которым удовлетворяется

пибо не удовлетворяется зЕuIвление об отводе. Вместо отведённого tшена Комиссии может быть
вьцелен другой представитель.

Отвод действителен только дJuI заседаний Комиссии по рассмотрению збIвления
конкретного Работника.

5.17. На каждом заседании Комиссии секретарем ведётся протокол, в котором укЕвывается:
о !?то и место проведения заседания;
. сведения о явке Работника, РаботодатеJUI, свидетелей, специалистов;
. краткое изложение зЕUIвления Работника;
. краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;
. дополнительные зzulвления, сделанные Работником или Работодателем;
. представление письменньIх докшательств;
. результаты обсуждения Комиссии;
. результаты голосования.
Протокол подписывается после окончания заседания председателем и секретарем

Комиссии. При не достижении соглашения в протоколе заседания Комиссии излагаются
предложения каждой стороны и отмечается, что соглашение не состоялось. К протоколу
прикJIадываются материалы проверок, письменные объяснения, закJIючения, переписка и иные
докр{енты, полученные комиссией в ходе рассмотрения спора.

5.18. В слr{ае неисполнения решения согласительной комиссии в устtlIIовленный ею срок
либо не урегулирования вопросов в согласительной комиссии работник или лицо, ранее
состоявшее в трудовьIх отношениях, либо работодатель впрilве обратиться в суд.

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯИ ИСПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым
большинством голосов прис}"тствующих на заседании tшенов комиссии. Принятие решения

завершает рассмотрение спора в Комиссии.
Если при проведении голосования голоса членов Комиссии разделились поровну,

председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
6.2. Решения Комиссии принимaются по соглашению между всеми представитеJuIми

работника и работодателя, участвующими в заседании, имеют обязательную силу и в каком-либо
утверждении не нуждаются.

6.З. Решения Комиссии должны быть мотивированы и основаны на действующем
законодательстве, коллективном и трудовом договорах, соглашениях, правилчlх, положениях и
инструкциях.

6.4. Решение Комиссии должно быть выражено в категорической и чёткой форме, не
позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по
денежным требованиям укtвывается точнilя сумма, причитающаяся Работнику.

6.5. Решение Комиссии вкJIючает вводную, описательную, мотивировочную и

резолютивную части:
6.5.1.В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения

Комиссии, нЕмменование Комиссии, принявшей решение, состав Комиссии, секретарь заседания,
стороны, другие лица, у{аствующие в деле, их представители, предмет спора или зzuIвленное
требование.
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6.5.2.Описательная часть решения Комиссии должна содержать ук,вание на требование
Работника, возражения представитеJIя РаботодатеJuI и объяснения других лиц, r{аствующих в
деле.

6.5.3.В мотивировочной части решения Комиссии должны быть указаны обстоятельства
дела, устtlновленные комиссией; докшательства, на которьж основаны выводы Комиссии об этих
обстоятельствЕlх; доводы, по которым Комиссия отвергает те или иные доказательства;
нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

6.5.4.В случае откЕва в рассмотрении зtlявления Работника в связи с призн€lнием
неувчIжительными причин пропуска срока обращения в Комиссию, в мотивировочной части

решения указывается только на установление Комиссией данньD( обстоятельств.
6.5.5.Резолютивнt}я часть решения Комиссии должна содержать выводы комиссии об

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части,
срок и порядок обжа-пования решения Комиссии.

6.6. Решение подписывается председателем и секретарём Комиссии.
6.7. Копия решения Комиссии вруччlются Работнику и Работодателю в течение трёх

рабочих дней со дня его принятия.
6.8. Решения Комиссии по трудовым спорЕlIи подлежат исполнению в установленный ею

срок, за искJIючением решения по спору о восстановлении на работе, которое подлежит
немедленному исполнению.

6.9. Работнику, восстановленному на прежней работе, выплачивается средняrI заработная
плата за всё время вынужденного прогула (отстранения от работы) или рi}зница в заработноЙ
плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы при нез!lконном переводе на другую
работу, но не более чем за шесть месяцев.

6.10. При задержке Работодателем исполнения решения о восстановлении на работе
согласительнчш комиссия выносит решение о выплате работнику средней заработной платы или

рz}зницы в заработной плате за время задержки исполнения решения.
6.11. В слупе неисполнения решения Комиссии в установленный срок Работник или

Работодатель вправе обратиться в суд.
6.12. В слr{аrlх незаконного перевода, перемещения, изменения существенных условий

труда либо отстранения от работы работник подлежит восстановлению на прежней работе, на
прежнем рабочем месте и ему восстанавливаются прежние существенные условия труда.

Перемещение должно быть обосновано производственными, организационными или
экономическими причин€tN.{и.

Перевод и перемещение работника, в том числе произведённые с согласия работника,
считаются незаконными, если это противопоказано ему по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючением или требованием законодательства (запрет применения труда
отдельньж категорий работников, в частности женщин и несовершеннолетних).

Не может быть признан прогулом oTкtrз работника приступить к работе, на которую он был
переведен с нарушением закона.

При отс)лствии доказательств, подтверждающих обоснованные производственные,
организационные или экономические причины, изменение существенных условий трула является
незаконным.

б.13. При вынесении решения о восстановлении на работе Комиссия одновременно
принимает решение о выплате работнику среднего заработка за время вынужденного прогулаили
рt}зницы в заработке за время выполЕения нижеоплачиваемой работы.

6.14. Разрешiul спор о применении к работнику мер дисциплинарного взыскания, Комиссия
может отменить взыскание, н€UIоженное незаконно или не соответствующее тяжести прост}тIка.
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При этом Комиссия не может заменить одну меру другой мерой взыскания, поскольку, в
соответствии со ст. 65 Тк Рк, право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит
Работодателю.

б.15. Решение о восстановлении на работе незаконно переведённого на другую работу
Работника подлежит немедленному исполнению.

6.16. При рассмотрении споров о взыскании денежньtх сумм Комиссия может принять
решение о возврате невыплаченньIх и незаконно удержанньж сумм работнику за период, не
превышающий трёх лет до момента обраlцения в согласительную комиссию.

6.17. Суммы, взысканные с Работодателя, выплачивtlются Работнику в срок,

установленный дJuI выплаты заработной платы, ближайший после вынесения решения Комиссией.

7. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КОМИССИИИ ПЕРЕНЕСЕНИЕ
РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В СУД

8.1, В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен Комиссией в
пятнадцатидневньй срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

8.2. Решение Комиссии может быть обжаловано Работником или Работодателем в суд в
порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Республики Казахстан.

8. ГАРАНТИИ ЧЛЕНАМ КОМИССИИ

8.1. Работникам, избранньrм в состав Комиссии, за время её работы сохраняется средняя
заработнtш плата.

8.2. На.пожение дисципJIинарньtх взысканий и увольнение по инициативе наниматеJuI
членов Комиссии по трудовым спорzlм (если они явJLяются членами профсоюза) допускается
только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

8.3. Заключение (продление) трудовьrх договоров с tшенами Комиссии допускается на срок
не менее срока их полномочий.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Пр" увольнении работника, являющегося tmeнoм Комиссии, представители
Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав Комиссии.

10.2. Приложениями к настоящему Положению явлrlются:

11. лист ознАкомлЕния

,Щолжность Фио .Щата Подппсь



Прпложенше 1

к Положению о согласительной комиссии
по разрешению индивидуаJIьных трудовых споров

(наименование оргаппзации)

ФоDма протокола заседанlля компссии

протокол лъ _
заседанпя согласительной комиссии по индпвидуальным трудовым спорам

( )

(полно е н аuл4е н о в aHue opz анuз ацuu)

20 г. г.

На заседании присугствуют члены комиссии:
От работодатеJuI

(указываются Ф.И.О. (отчество -при его наличии), дол;кность приглашенвых лиц)

(указываются Ф.И.О. (отчество -при его наличии), должность приглiлшенных лиц)

(указываются Ф.И.О. (отчество -при его наличии), доJDкность приглrtшенных лиц)

От работников

(указываются Ф.И.О, (отчество -при его на,,tичии), должность пригл:lшенньж лиЦ)

(указываются Ф.И,О. (отчество -при его на,,lичии), доJDкность приглшrrснных лиц)

Председатель
Секретарь

ПРИГЛАШЕННЫЕ (при наличии):

(указываются Ф.И.О. (отчество -при его на.пичии), доJDкность приглашенных лиц)

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. Заявление

о (об)
(( ) 20_года и

присуtствует/отсутствует.
Отвод змвлен (не заявлен) _

кол4у

Отвод удовлетворён/не удовлетворён

объяснения зiuIвителя
Объяснения свидетелей

количество присутствовавших членов согласительной комиссии

результаты голосования членов согласительной комиссии:

решение членов согласительной комиссии
J\ъ Сугь вопроса/ фамилия,

имя и отчество ( его



наличии) члена
согласительной

комиссии
Сугь вопроса за против
l Фамилия, имя и отчество

(при его на.пичии)
председатеJIя
согласительной
комиссии

2 Фаrмилия, имя и отчество
(при его наличии) члена
согласительной
комиссии

J

Фамилия, имя и отчество
(при его наличии) члена
согласительной
комиссии
итого

На основании результатов голосования членов согласительной комиссии принято

Председатель комиссии: Расшифровка подписи
(поdпuсь)

Секретарь комиссии: Расшифровка подписи
(поdпuсь)



Приложение 2
к Положению о согласительной комиссии

по разрешению индивидуальных трудовых споров
НАо <КазАСТ>

Форма решения, принимаемого Комиссией

согласительной комиссии по
рЕшЕниЕ

разрешению индивидуальных трудовых сшоров
нАо <<КазАСТ>

(( )) 20 года

СогласительнаlI комиссия по рaзрешению индивидучrльных трудовых споров в составе:
от работодатеJuI:

(фамилии и иници€шы членов комиссии)
от работников:

г,

рассмотрев на своём заседании зсUIвление

(фамилии и иници€шы членов комиссии)

(занимаемая должность, Ф. И. о., дата рождениlI заявителя
об (о

(краткое содержание заявления)

УСТАНОВИЛА:

(солержание спора и мотивированные выводы)

Руководствуясь ст. 160-16l Трудового кодекса Республики Казахстан, согласительнаJI
комиссия по разрешению индивидуальньIх трудовых споров

РЕШИЛА:

1

(конкретное решение по спору)

2. Настоящее решение должно быть исполнено в
срок, до _ 20_ года.

Председатель комиссии
(поdпuсь)

Расшифровка подписи

Секретарь комиссии
(поdпuсь)

Расшифровка подписи


