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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Некоммерческое tжционерное общество (Казахскtц академия спорта и туризма)
(далее - Академия) стремится внедрить современный опыт в своей повседневной рабочей
деятельности. При выполнении служебной деятельности от сотрудников Академия ожидает
высокие стандарты поведения и профессионаJIьной этики.

|.2. Академия стремится обеспечить благоприятную среду для обучающихся и

работников, свободную от дискриминации по любому признаку и от домогательств на

работе, вкJIючtш сексуа-пьные домогательства.
1.3. Академия принимает, что харассмент в сфере труда и СЭНД (сексуальная

экспJryатация, сексуttльное насилие и сексуальные домогательства) унижают человеческое

достоинство и нарушают общепризнaнные международные правовые нормы и стандарты.

2. нормАтивныЕ ссылки

Закон РК от 27.06.200'7г

J\ъзl9-зрк

Приказ МОН РК от 30.10.2018 г.,

J\ъ 595

Закон РК от 09.02.20l5г.]ф 285-V

АП КазАСТ |l0]'-2з

ПРо КазАСТ 2107-2з

П КазАСТ зl5з-2з

Об образовании

Об утверждении Типовьгх правил деятельности
организаций высшего и послевузовского образования

О госуларственной молодежной политике

АкадемическаJI политика Казахской академии спорта и
туризма
кВоспитательн€ц, спортивно-массовtUI работа и
социальные условия для обучающихся)
Положение о консультационно-психологической службе

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

3.1. <XapaccMeHTD - неприемлемые формы поведения и практикиили угрозы таковых -
буль то единичный или повторный слуrай, - целью, результатом или возможным следствием

которых явлrIотся приIмнение физического, психологического, сексуального или
экономического вреда, включtш гендерное насилие и домогательства;

з.2. (СЭНД) - сексуальнiШ эксплуатация, сексуальное насилие и сексуальные

домогательства;
3.3. <CeKcyzlJIbHzuI эксплуатация)) - любое фактическое злоупотребление или попьпки

злоупотребления уязвимым положением, дифференцированной властью или доверием в

сексуальныХ целях, включшI, помимО прочего, угрозу или получение финансовой,
социальной или политической выгоды от сексуальной эксплуатации другого лица;

3.4. кСексуальное насилие)) - фактическое физическое вторжение сексуаJIьного

характера или угроза физического воздействия, будь то с применением силы, в неравньrх или

принудительньD( условиях;
3.5. <Сексуальное домогательство> - любое нежелательное сексуаJIьное продвижение,

просьба об оказании сексуа_гlьной услуги или другое словесное, невербальное илИ

физическое поведение сексуЕrльного характера, которое мешает работе, явJLяется условием
,rp"a*u на работу или создает устрашающую, враждебную или оскорбительную среду в

связИ с деятельНостью, связанной с АкадемИей. Сексуальные домогательства могут иметь
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место между людьми разного пола или гендера, либо одного пола, и могуI быть
инициированы любым полом;

3.6. кЗаявитель) - лицо, заJIвJrIющее в Академию о фактах обвинения в сексуzrльной
экспJryатации, надругательствах или дискриминации любого характера;

З.'l. (Пострадавший> - лицо, которое подвергtlJIось или подвергается сексуальной
эксплуатации, насилию или домогательствilм ;

3.8. кЖалоба> или кСообщение> - обращение Заявителя или Информатора о
совершенном акте харассмента, что такой акт бьш совершен, или о готовящемся акте
харассмента и СЭН.Щ в отношении к сотрудник€lt\il, ППС и обуrающимся;

3.9. <Информатор> - работник, обr{ающийся, сообщивший о факте харассмента в
сфере труда и СЭНД;

3.10. кЛожное или злонаN{еренное сообщение) - HeTolmoe или вводящее в заблуждение
зtUIвление, сделанное неосторожно, сознательно или HtlMepeнHo с целью полrIения
неправомерного преимущества;

3.11. <Социальные исследования)) - это способ мониторинга ситуаций с харассментом
в Академии;

3.12. <Партнеры) - партнеры, }частвующие в деятельности Академией;
3.14. <Нарушитель) - лицо, подозреваемое в совершении харассмента;
3.15. кРаботник Академии)) - сотрудник Академии, которьй осуществJIяет деятельность

в pzlN{Kax трудового договора;
3.16. кКомиссия> - орган Академии, который рассматривает результаты расследования

обращений, жалоб, ведет мониторинг, а также готовит отчеты Руководству Академии;
З.|'7. кОмбулсмен> - работник Академии, н& которого возложены функции

Омбулсмена, который содействует в решении вопросов противодействия харассменту в

сфере труда и СЭНД;
3.18. кПсихологическаJI служба> - структурное подразделение Академии, которое

принимает з{Utrвление, готовит материалы, занимается вопросаN,Iи мониторинга;
3.19 кОбучающийся>) - студент, магистрант, докторант.

4. цЕли

4.1. В настоящем Положении объясн.шотся ш€ги, которые предпринимает академия дJuI

обеспечения безопасной среды, свободной от харассмента и СЭНЩ. Академия признает
необходимость противодействовать любым формам харассмента и СЭН,.Щ.

4.2. Настоящее Положение устанавливает абсолютную нетерпимость АкадеМии К

харассменту и СЭН.Щ.
4.3. Настоящее Положение применяется ко всем работника]u Академии независимо оТ

их местонахождения, практикантам Академии, лицам, нанятым в качестве коЕСуЛЬТаНТОВ,

экспертов и лицам, прикомандированным другими организациями Дкадемии.
4.4. Настоящее Положение устанавливает четкие обязательства для руководства

Дкадемии предотвращать и реагировать на харассмент в сфере труда И сэнД И

воздержиВатьсЯ от поощрения и }пIастия в них. ,.Щействие Положения может вьIходить за

рамки места работы и обычного рабочего времени Академии, включЕuI поведение

сотрудников на разлиtIньж мероприяТиях, семинарах, тренингах и в социшIьньIх сетях.

5. оБязАтЕльствА

5.1. Дкадемия должна руководствоваться данным Положением и способСтвоватЬ

созданию и поддержанию среды, препятствующей харассменту и СЭН,Щ.
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5.2. Сотрулники и обl"rающиеся дкадемии обязаны сообщать о любых подозрениях о

совершенном харассменте и СЭНД в отдел по воспитательной, социальной и спортивно-
массовой работе.

6. процЕдуры

6.1. Каждый сотрулник и обучающийся Академии может сообщить СЭНД в отдел по

воспитательной, социальЕой и спортивно-массовой работе (далее - ОВСиСМР), ОмбУлСМеНУ

или в ,Щисциплинарную комиссию о rпобьu< фактических или предполzгаемьIх действияХ
харассмента и СЭН.Щ.

6.2. Сообщения о фактических или предполагаемьIх действиях харассмента и СЭН,Щ

могут быть направлены по электронной почте smr_kazast@mail.ru, в письменном виде в

ОВСиСМР или по телефону 8 747 842 72 32.

6.3. Сообщение должно содержать:
- ФИО лица или лиц, предположительно совершившего (их) харассМенТ И СЭНД;
- описzlНие инцидента (ов), вкJIючшI дату (ы), место и ФИО свидетелей (при на_пичии

таковьгх);
- любаЯ другМ информация, которую ЗаявительИнформатор считает относящейся к

жалобе.
6.4. днонимные жалобы и сообщения могут быть рассмотрены с целью исследований и

"*"Ъ:rifiа, сообщающие о фактических или предполагаемых действиях СЭНД, ДОЛЖНЫ

осознавать степень ответственности.
6.6. .ЩисчиплинарнаlI комиссия должна:

- обеспечить информированность Информаторов/ Заявителей и предполагаемьtх

нарушителей о серьезности жалобы на харассмент и СЭНД;
- обеспечить разъяснение настоящего Положения и процедур рассмотрения всем

вовлеченным cTopoнtlм;
- проводит внуцреннее расследование, Омбулсмен привлекается дJuI завершения

расследования.
6.7. После любого расследования оВСиСМР, Омбулсмен, ,Щисциплинарншl комиссия

примет меры дJIя мониторинга ситуации, касающейся статуса Пострадавшего и

предполагаемьD( "ару*"rел"й, 
чтобы гарантировать их защиту от преследований в

результате рассмотрени\ атакже обеспечит, чтобы любые дисциплиНарные меры, принятые

в результате расследования, бьши должным образом реализованы.
6.8. ПО завершениИ рассмотрения ,ЩисциплинарнffI комиссия, проводящzuI

рассмотрение, преДо"r**.' Руководсiву Дкадемии письменньй отчет (или решение) о

результатах проверки. Если булет установлено, что нарушение этого Положения имело

йaсrо' то ДисциПлинарншI комиссиЯ рекомендУет соотвеТствующие дисциплинарные меры,

Рекомендации булут зависеть от следующих факторов:
- степень, частота и распростр{lненность поведения;

- ншIичие предьцУщих жалоб, поданньD( Заявителем;

- наJIичие предьцУщих жалоб против Нарушителя, вкJIюча'I анонимные; а также качество

доказательств (например, достоверное подтверждение по показаниям свидетелей,

аулио/вилео/фотоматеричшы, переписки и пр,),

ti.9. Ean" рассмотрение не принесло результатов или если установлено, что нарушения

ПоложенИя не бьшо, но могло иметь место потенциutльно проблемное поведение, Комиссия

может рекомендовать соответствующие превентивныо меры в соответствии с трудовым

законодательством Республики Казахстан :
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- рекомендовать Ректору Академии нz}ложить дисциплинарное взыскание на нарушитеJUI в

форме замечания, выговора или строгого выговора, расторжения трудового договора по
инициативе работодatтеля, отчисления от учебы;

6.10. Если одна из сторон не согласна с результатаL,Iи расследования, ДисциплинарнuUI
комиссия информирует стороны о их праве обратиться в суд;

6.11. Комиссия в слrIае подозрений на наличие уголовного или администратиВнОГо
состава правонарушений, должна передать материалы в полицию или уполноМоченныЙ
орган, рекомендовать пострадавшему подать зiulвление в правоохранительные органы или

обратиться с иском в суд.

7. стЕпЕни оБрАщЕниЙ

7.1. Степень 1. Обращение содержит обвинения в изнасиловании, принуждении К

половому сношению, угрозах, шантa:ке и прочее, в этом слrIае Комиссия должна обратиться
в прtlвоохранитеJIьные органы незамедлительно.

7.2. Степень 2. Обращение описывает действия в отношении работников пРи
исполнении ими своих должностных обязанностей, выраженные в нецензУрной брани,

демонстрации неприличных жестов (знаков) и предметов, в том числе с использоВаниеМ

средств массовой информации или сетей телекоммуникаций, непристойном поведении,

оскорбительном приставании, в этом сл}п{ае Комиссия должна обРатитьСя В

уполномоченный орган.
7.3. Степень 3. Обращение описывает действия в отношении любого сотрУднИКа,

проявJIяющиеся в форме оскорблений, оскорбительного приставания и любЬD( ДРУГИХ

действиях, унижающих честь и достоинство другого лица, в этом слу{ае Комиссия ДолЖНа

рекомендовать заJIвитеJIю обратиться в правоохранительные органы.

8. СРЕДСТВА ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЫ

8.1. Любой пострадавший, который сообщает или пытается сообщить о

предполilгаемом или совершенном харассменте и СЭНД в деятельности, связанной С

дкадемией, будет иметь право на все меры защиты (которые вкJIючают анонимность и

конфиденциаJIьность, а также зяп\иту от преследований), а также средства правовой защиты,

предостzlвJIяемые информаторам.
8.2. Любое лицо, которое является Пострадавшим от харассмента И СЭНД,

совершенного сотрудником Академии, может запросить следующие рекомендации и

поддержку:
в чрезвьrчайньж ситуациях любой сотрудник Академии, которьй пострадЕrл от

харассмента И сэнд' может запросить временную медицинскую помощь или Другие
вспомогательные услуги, необходимые для устранения вреда;

Любое лицо, которое явJuIется пострадавшим от харассмента в сфере тРУДа И СЭН,Щ,

совершенного на территории Академии или во время мероприятия, организоВанногО

дкадемией или при ее содействии, может потребовать от Академии обеспечить защиту,

предусмотренную в настоящей Политике;
8.3. Любое физическое или юридическое лицо, которое делает ложное или

злонzlмеренное сообщение, может быть подвергнуто дисциплинарным взысканиям в

соответствии с Положением или другим MepulN,I в соответствии с законодательствоМ

РеспублиКи Казахстан. ЕслИ в рамкаХ деятельнОсти, связанной с Академии, бьш установлен

факт совершения харассмента И сэнд, Академия булет прилагать усилия дJuI
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сотрудничества с целью обеспечения необходимой защиты и применения др}тих рttзуIuньж
мер для защиты Пострадавшего.

8.4. Все жалобы и сообщения рассматриваются в полной конфиденциальности, а
информация раскрывается строго по принципу служебной необходимости. Личность
подавшего жzlJIобу обьтчно раскрывается сторонам, участвующим в рассмотрении, и
Академия принимает соответствующие меры дJuI обеспечения защиты Заявителя или
Информатора от преследований во время и после расследования. Вся информация,
относящаJIся к жttлобе или расследованию в соответствии с этим Положением, будет
хрtlниться в защищенньгх файлах в ОВСиСМР.

9. РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛОЖЕНИЯ, ПРОФИЛАКТИКА И МОНИТОРИНГ

9.1. ОВСиСМР подготовит план реализации данного Положения и повышениJI
осведомленности в Академии о проблеме харассмента и СЭНД.

9.2. План булет вкJIючать:
- ршмещение данного Положения на веб-сайте Академии;
- разработку и предоставление информационных материалов для сотрудников, обrIающихся
Академии, лицаIчI, нанятым в качестве консультантов, экспертов с целью повышения
осведомленности и поддержки реаJIизации настоящего Положения;
- обеспечение того, чтобы весь персонал Академии прошел обязательное обуrение для
обеспечения соблюдения данного Положения;
9.З. ОВСиСМР несет ответственность за мониторинг и эффективное выполнение
обязательств в соответствии с настоящим Положонием.
9.4. ОВСиСМР будет вести реестр сообщений и жалоб о харассменте и СЭНД.

10. зАключитЕльныЕположЕния

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписuшия
Президента./Ректора Академии.

10.2. Дисциплинарнш комиссия может пересматривать данное Положение,

рекомендовать улучшения в настоящем Положении пуIем их угверждения.


