
 

 

 



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Program leader group (далее PLG) / академический комитет по 

направлению подготовки – является органом управления образовательных 

программ. 

2. PLG создается с целью разработки образовательных программ, 

анализа их эффективности и на основе анализа обновления. 

3.  В состав PLG входят стейкхолдеры образовательной программы: 

- руководство академии; 

- представители от организаций работодателя; 

- представители профессиональных сообществ; 

- опытные преподаватели; 

- обучающиеся; 

- заведующие соответствующих кафедр. 

4. Руководителем  PLG является – Program leader (Руководитель 

образовательной программы) бакалавриата\магистратуры\ докторантуры – 

лицо, ответственное за координацию работ по разработке, реализации, 

мониторингу и совершенствованию (развитию) образовательной программы. 

(он организует деятельность от разработки учебных планов до обратной 

связи с потребителем, для получения информации с целью корректировки 

содержания программ обучения).    

5. Program leader group утверждаются приказом ректора Академии. 

6. Program leader может осуществлять руководство не более двух 

образовательных программ одного уровня одновременно в рамках одного 

направления (возможно совмещение руководства программами бакалавриата, 

магистратуры и докторантуры одновременно).  

7. Program leader может быть из числа специалистов в той или иной 

области профессиональной деятельности, как правило это декан факультета, 

заведующий кафедрой или ведущий в соответствующей области 

преподаватель.  

8. Заседания PGL проходят 1 или 2 раза в год, для обсуждения рабочих, 

текущих вопросов разработки, реализации  и улучшения образовательных 

программ, которые выносятся на заседания УМС для утверждения или 

рекомендации к утверждению на Ученом совете вуза.  

9. Program leader это общественная нагрузка и является привилегией 

для ППС. По результатам деятельности на основе измерений эффективности  

и качества за выполнение обязанностей ему может определяться отдельная 

общая нагрузка в зависимости от количества студентов, на образовательной 

программе. 



10. Переназначение Program leader может осуществляться ежегодно по 

результатам мониторинга качества. 

11. Program leader подчиняется проректору по учебно-методической 

работе, ответственного за реализацию образовательных программ. 

 

ФУНКЦИИ 

  

Program leader group (руководство ОП): 

 

12. Program leader group - формируется как коллектив разработчиков 

образовательной программы, состоящий из ППС, сотрудников 

подразделений, ведущих работодателей, представителей профессиональных 

ассоциаций, специалистов вузов партнеров и обучающихся, которые будут 

участвовать в разработке и реализации программы.  

13. При организации работ в рамках PLG могут создаваться рабочие 

группы по сбору информации и анализу данных для разработки и обновления 

образовательной программы: 

- анализ потребности, востребованные профессии, требуемые 

компетенции, госзаказ, перспективы развития рынка и т.д.; 

- кадровый потенциал и возможности роста специалистов для 

обеспечения ОП; 

- технологии обучения; 

- материальные ресурсы; 

- потребители услуг; 

- партнеры и совместная деятельность; 

- базы практик; 

- трудоустройство; 

- анализ опросов, сильные и слабые стороны. 

 В состав групп могут привлекаться внешние специалисты. 

14. PLG определяет содержание образовательной программы: 

результаты обучения (компетенции на выходе), состав модулей программы 

(при наличии), формирования образовательных траекторий, с учетом 

потребности рынка.  

15. PLG представляет образовательные программы на экспертизу 

представителям работодателя и профессиональных ассоциаций. 

16. PLG определяют требования к модулям образовательной 

программы, осуществляет выбор подразделений Академии, которые будут 

принимать участие в реализации ОП, а также внешних партнеров для 

реализации частей образовательной программы. 



17. PLG совместно с деканом факультета разрабатывают план развития 

образовательной программы в соответствии c действующей образовательной 

политикой и стратегией развития КазАСТ. 

18. PLG проводят анализ результатов мониторинга качества подготовки 

студентов по программе в целом и по отдельным модулям или дисциплинам, 

в том числе путем поддержания обратной связи со студентами, 

выпускниками, потенциальными работодателями и преподавателями. 

 

Program leader (Руководитель ОП): 

 

19. Program leader организует деятельность управляющего органа ОП; 

20. Program leader координирует работу по обеспечению качества 

учебно-методического сопровождения ОП в части разработки, согласования 

и совершенствования учебного плана, рабочих программ модулей и 

дисциплин, электронных образовательных ресурсов, фондов оценочных 

средств для всех модулей образовательной программы. 

21. Program leader осуществляют планирование набора на 

образовательную программу, формирует предложения по стоимости 

обучения по своей образовательной программе. 

22. Program leader организует взаимодействие с представителями 

работодателей с целью совершенствования подготовки выпускников, 

привлечения работодателей (ротация) к разработке и реализации 

образовательной программы, привлечения софинансирования со стороны 

работодателей для создания модулей, формирования индивидуальных 

траекторий обучения, учитывающих требования и потребности 

работодателей. 

23. Program leader формирует предложения по Председателю и составу 

АК итоговой аттестации. 

 

Управление качеством и развитие ОП. 

 

24. В целях достижения целей и обеспечения гарантий качества ОП 

PLG разрабатывается модель выпускника, и определяются этапы жизненного 

цикла подготовки специалиста, по которым осуществляется контрольные 

измерения: 

- экспертиза образовательной программы на соответствие ожидаемых 

результатов обучения требуемым компетенциям; 

- качественный состав ППС, обеспечивающих образовательную 

программу; 



- материальные и информационные ресурсы; 

- контроль абитуриентов на входе – анализ результатов вступительных 

испытаний (средний балл, сведения представляются приемной комиссией); 

- контроль достижения результатов обучения по дисциплинам и 

модулям (промежуточная и итоговая аттестация, сведения представляются 

офисом регистратора); 

- контроль результатов профессиональных практик (отчеты, опросы, 

рекламации представляются руководителями практики); 

-  анализ удовлетворенности потребителей (анкетирование 

работодателей, выпускников, представляет внутривузовская комиссия по 

качеству); 

- анализ трудоустройства и карьерного роста (представляют зав. 

кафедрами, деканы факультетов и сведения Правительства для граждан от 

специалиста по трудоустройству и практике) 

  

Разработка модели выпускника 

 

25. Модель выпускника разрабатывается PLG на основе формируемых 

компетенций и ожидаемых результатов обучения.  

26. Разработку модели выпускника осуществляет рабочая группа из 

состава PLG. В основу модели выпускника вносятся ключевые компетенции, 

определяющие  сферу и виды будущей профессиональной деятельности. 

27. Модель выпускника согласуется с профессиональным стандартом, 

отраслевой рамкой квалификаций. 

28. Проект модели выпускника обсуждается на кафедрах и 

факультетах. По итогам обсуждения в PLG вносятся предложения. 

29. PLG анализирует предложения по проекту и с учетом мнений 

работодателей из состава группы, вносит в ОП окончательную версию 

модели соответствующего периода реализации программы. 

30. Обновление модели выпускника осуществляется по мере 

обновления ОП с изменениями формируемых компетенций и результатов 

обучения.   

31. Структура модели выпускника  

 

 

 

 

 

 



 

Компетентностная модель выпускника 

 

1 
Образовательная программа 

 
Код - наименование 

2 Уровень образования  Национальная рамка квалификаций – уровень  

3 Присуждаемая степень Бакалавр  

4 

Содержание 

профессиональной 

деятельности  выпускника  

 

5 
Сфера профессиональной 

деятельности 

 

 

 

6 
Объекты профессиональной 

деятельности 

 

 

 

7 
Предмет профессиональной 

деятельности  

 

 

 

8 
Функции профессиональной 

деятельности 

 

9 
Дескрипторы (результаты 

обучения) 

 

 

 

 

 

 

 

10 
Возможности  продолжения 

образования 

 

   

 

 

Стейкхолдеры  

 

32. В состав PLG входят представители заинтересованных сторон в 

получение положительных результатов образовательной программы. 

33. Стейкхолдеры принимают участие в заседаниях PLG вносят 

предложения в содержание образовательных программ, модулей и 

дисциплин.  

34. Участие стейкхолдеров определяется уровнем вовлеченности в 

деятельность по разработке и совершенствованию образовательных 

программ: 

 

 



 

 

Стейкхолдеры Требования 
Степень 

вовлеченности 
Право голоса 

Представители 

ассоциаций 

Характер работы 

соответствует 

сущности  

образовательной 

программы 

Предложения по 

содержанию ОП, 

компетенциям, 

результатам обучения, 

оценка УМЛ 

Решающее  

Представители 

работодателя  

Характер работы 

соответствует 

сущности  

образовательной 

программы 

Предложения по 

содержанию ОП, 

компетенциям, 

результатам обучения, 

технологии 

преподавания, 

экспертиза программ, 

оценка УМЛ, 

определении баз 

практик 

Решающее  

Обучающиеся  Обучение на 

соответствующей 

образовательной 

программе 

Предложения по 

качеству учебного 

процесса, 

дисциплинам, 

компетенциям 

Совещательное  

   

 

Оценочные показатели измерения результативности ОП и деятельности 

Program leader group (с периодичностью учебный год): 

1) Средний балл ЕНТ, поступивших студентов 

2) Доля абитуриентов, имеющих гранты 

3) Доля иностранных студентов и обучающихся по академической 

мобильности на въезд. 

4) Доля привлеченных иностранных ППС и лекторов от производств. 

5) Доля трудоустроившихся в отрасли выпускников.  

6) Доля выпускников, продолживших обучение в КазАСТ на уровне 

магистратуры и докторантуры. 

7) Успеваемость обучающихся по итогам независимого контроля. 

8) Степень реализация плана развития образовательной программы. 

9) Рост количества поступающих на образовательную программу. 

10) Количество обучающихся, участвующих в научных и иных проектах, 

победители конкурсов 

 


