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1. оБщиЕ IIоложЕния

1.1. Настоящий Стандарт разработан в соответствии с Законом Республики Казахстан
от 18 ноября 2015 года кО противодействии корр}тIции) с изменениями от 30.06.2025 и
Указом Президента РК (Об утверждении Концепции антикоррупционной политики
Республики Казахстан на2022 - 2026 годы), иными нормативно-правовыми актами РК.

|.2. Настоящим Стандартом устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждениJI коррупции и борьбы с ней,
минимизации и (или) ликвидации последствиЙ коррупционных правонарушениЙ в КазАСТ.

1.3. Стандарт определlIет действия и решения ППС, сотрудников и обучаюIцихся в
обособленной сфере общественных отношений, направленные Еа неукоснительное
соблюдение установленных правил и предотвраIцение коррупционных проявлений.

1.4. Щолжностные лица КазДСТ принимают непосредственное }лiастие в
продви}кении внутрикорпоративной культуры, направленной на непринrIтие коррупции в
любьж формах и проявлениях, а также заявJшют о непримиримом отношении к любым
формам и проявлениям коррупции на всех ypoBнrlx.

1.5. ППС, сотрудники и обучающиеся КазАСТ при выполнении своих трудовых
функций или при осуtцествлении своей образовательной деятельности от имени КазАСТ
доЛ)кны соблюдать антикоррупционное законодательство РК и нормы настоящего Стандарта.

\.6. ППС, сотрудники и обучаюu]иеся КазАСТ долlкны воздерживаться от поведения,
которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в
совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени КазАСТ.

\.7. При осуrцествлении своей деятельности КазАСТ может сталкиваться с

различного рода рисками, связанными с коррупцией. Указанные риски могут быть связаны
как с осуществлением деятельности в определенных юрисдикциях, определенных операчий и
реализацией отдельных проектов. В связи с чем, в КазАСТ предпринимаются должные меры
дJUI вьUIвления> оценки и переоценки возникающих рисков, связанных с проявлением
коррупции.

1.8. КазАСТ разрабатывает необходимые процедуры, а таюке принимает адекватные
меры, направленные на предотвращение и недопущение коррупции и взяточничества, в том
чиспе ocyrцecTBJUIeT дол)кную проверку, направленные на выявление коррупционных рисков>
при установлении взаимоотношений с третьими лицами.

1.9. При заключении договоров, КазАСТ доводит до сведениrI третьих лиц
основополагающие принципы настоящего Стандарта и прилагает усилия дJuI того, чтобы
третьи лица ршделялии следовали принципам настоящего Стандарта; в отдельных случаях
КазАСТ настаивает на включении в договоры с третьими лицами антикоррупционной
оговорки.

1.10. В основе настоящего Стандарта зalложены непосредственные действия по
исполнению долrкностных обязанностей с точки зрениlI недопущениrI проявлений коррупции
при:

1.11. реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в сфере,
затрагиваемой менедх(ментом противодействия коррупции;

1.12. подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах своей
компетенции;

1. 13. подготовке проектов внутренних нормативно-правовых актов КазАСТ;
i.14. 1.10.4. иных обrцественно значимых отношениях в зависимости от специфики

соответствующей оферы жизнедеятельности.
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1.15. 1.11. Настоящий Стандарт утверждается Решением УС КазАСТ и вводится в
деЙствие со дня подписаниJ{.

1.16. 1.12. Настоящий Стандарт явJuIется обязательным дJuI профессорско-
преподавательского состава и сотрудников КазАСТ вне зависимости от занимаемой
доJDIшости, выполняемых фlнкций и срока их работы, а также дJuI обrIающихся.

1.17,1,1З.ИзменениrIвнастоящийСтанлартмогутбытьвнесенысогласновнутренним
нормативным актам КазАСТ.

2. нормАтивныЕ ссылки

2,|, Настоящая процедура ршработана с г{етом требований следующих
нормативных документов:

Кодекс Республики Казахстан от 2З Труловой кодекс
ноября 2015 года Jф 414-V ЗРК;
Кодекс РК (общая часть) от 27 Гралцанский кодекс

декабря 1994 года ]ф 269- XIII;
Кодекс РК от 3 июля 2014 года jф 226- Уголовным кодексом
ч зрк
Кодекс РК от 5 июля 2014 года ]ф2З5 Об административных правонарушениях

- V ЗРК;
Закон РК от 18 ноября 2015 года Опротиводействиикоррушщи

]ф410- V ЗРК;
ЗаконРК от23 ноября2015 годаNЬ416 О государственной службе Республиюа

- V ЗРК, Казахстан
Законом РК от 27 июtlя 2007 года кОб образовании)

Nb319-III
Национальным стандартом Система менеджмента противодействия
РеспубликиКазахстан ISO 3700 коррупции)
,Щекларация, подписаннzuI Болонской декларацией
министрами 29 стран 19 июrrя 1999 г.
в Болонье

3. ТЕРМИНЫ И ОШРЕДЕЛЕНИЯ

З.1. В настоящей процсдуре используется термины и определениrI, взятые из
нормативных документов, на основании которых она бьlла разработана,

3.2. Ffuже приведены наиболее часто используемые иJIи наиболее значимые термины
в настоящей прочелуре:

Антикоррупцион внутренний документ Академии, устанавливающий ценности,
ный стандарт основные принципы и стандарты поведениrI, направленные на

развитие корпоративной культуры и укрепление репутации
Академии

Сотрулник физическое JIицо, состоящее в трудовых отношениJ{х с
Академии работодателем и непосредственно выполнrIющее рабоry по

трудовому договору с Академии,
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Обуiаюrцийся
Академии
Противодействие
коррупции

Конфликт
интеросов

Предупреждению
корр)шции

.Щолхсностное
лицо

Коррупция

Коррупuионное
правонарушение

Стандарт

КазАСТ

Комиссия

ппс
сп

студенты всех видов и форм обучения,

деятельность Академии в пределах своих полномочий по
пред}треждению коррупции, в том числе по формированию
антикоррупционной культуры в обшIестве> выявлению и устранению
причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию
коррупционFIых правонарушений и устранению их последствий.
ситуация, гlри которой возникает противоречие между личной
заинтересованностью долrкностных лиц Академии и (или) его
сотрудников в неЕадлежащим исполнением ими своих должностных
полномочий или имущественными и иными интересами Академии и
(или) его сотрудников, которое может повлечь за собой
неблагоприJIтные последствия дJtя Академии.
деятельность Академии по изучению, выявлению, ограничению и
устранению причин и условий, способствующих совершению
корр).гrционных правонарушсний путем разработки и внедрениrI
системы превентивных мер
лицо, исполFrIюIцее управленческие фу"пцr" в Академии, а также
лицо, уполномоченное на принlIтие решений по организации и
проведению закупок
незаконное использование сотрудниками и обучающимися, а такя(е
долlкностными лицами Академии своих доJDкностных (слрIсебных)
полномочийи связанных с ними возмохtностей в целях пол)дения или
извлечениrI лично, или через посредников имуlцественных
(неимущественных) благ и преимуществ дJuI себя либо третьих лиц, а
равно подкуп данньIх лиц путем предоставления благ и преимуществ
поступок имеюrций признаки коррупции противоправное виновное
деяние (леЙствие или бездействие), за которое законом установлена
административная или уголовная ответственность

4. ОБОЗЕАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

Антикоррупционный стандарт НАО кКазахская академиrI спорта
и туризма}

НАО <Казахская академия спорта и туризма>>

Комиссия по противодействии коррупции

Професоорско-преподавательский состав

Структурное подразделение

5. цЕли и зАдАчи

5,1. Основными целями противодействия коррупцииявляются:
5.1.1. недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции

КазАСТ;
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5.I.2. своевременное вьuIвление коррупционных проявлений и прелотвраIцение их
негативных последствий,

5. 1.3. обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявлениlI;
5.1.4, формирование антикорруlтционного сознаниr{ у ППС, сотрудников и

обулающихся,
5.1,5. обеспечение выполнения Плана мероприJIтий по роiLлизации Указа Президента

РК от 2 февраля 2а22 года кОб утверждении Концепции антикоррулционной политики
Республики Казахстан на2022 - 2026 годы>> и Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015
года кО противодеЙствии коррупции)), в рамках компетенции админисцации КазАСТ;

5.1.6. обеспечение защиты прав и законных интересов ППС, сотрудников и
обучающихся от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление
доверия к образовательной деятельности КазАСТ.

5.2. Для достия(ениJI укч}занных целей требуется решение следуюrцих задач:
5.2.1. формирование у ППС, сотрудников и обучаюtцихся понимания позиции КазАСТ

и неприятии коррупции в любых формах и проявлениrIх;
5.2.2. установление обязанностей ППС, сотрудников и обучающихся, в соблюдении

ключевых норм антикоррупционного законодательства;
5.2.З. минимизация риска вовлечения ППС, сотрудников и обучаюtцихся КазАСТ в

коррупционную деятельность;
5.2.4. оптимизация и конкретизациJI полномочий доля<ностных лиц;
5.2.5. формирование антикоррупционного сознаниlI rIастников образовательного

процесса;
5.2.6. повышение эффективности управления, качества и дост)дIности,

предоставJIяемых КазАСТ образовательных услуг;
5.2.7. содействие реализации прав граяцан на доступ к информаtцrи о деятельности

КазАСТ.

6. ОСНОВЕЫЕIIРИНЦИПЫПРОТИВОДЕЙСТВИЯКОРР)4IЦИИ

б.1. Принцип соответствия действующему законодательству и обrчепринятым
нормам:

б.1.1. антикоррупционная комплаенс политика КазАСТ соответствует Конституции РК,
нормативным правовым актам Президента РК, а таюке иным нормативно правовым актам РК
и антикоррупционным стандартам МОН РК.

6.2. Принцип JIичного примера р}ководства:
6.2.\. ключевая роль руководства КазАСТ в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы пред)шреждения и противодействия
корр).пции в КазАСТ.

6.З. Принцип вовлеченности ППС, сотрудников и обучающихся:
6.З.1. в КазАСТ регулярно информируют работников и обучаюшихся о полоя(ениях

антикоррупционного законодательства и активно их привлекают к участию в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

6.4. Принцип соразмерности антикоррупционных комплаенс процедур риску
коррупции:

6.4.|. в КазАСТ разрабатываются и выполняются NIероприяти;I, позвоJuIющие снизить
вероятность вовлечениJI коллектива, ее руководства и работников в коррупционную
деятельность.

6.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур:
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6.5.1. в КазАСТ применlIют такие антикоррупционные мероприятиlI, которые снижают
вероятность возникновения корр}шционных отношений, обеспечивают простоту реализации
и приносят значимый результат.6.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания:

6.6.1. неотвратимость наказания дJUI ппс, сотрудников и обучающихся вне
зависимоСти оТ занимаемОй должности, стажа работы и иных условий в случае совершенрUI
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязаt*tостей, а также
персонilJIЬная ответственность руководства за реализациЮ антикоррупционной политики.

6,7. Принцип постоянного контроля и регулJIрного мониторинга:
6.7,1. в КазАСТ регулярно осуществлrIется мониторинг эфqlепrr"rrости внедренных

антикоррупционных комплаенс процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

7. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОММУНИКАЦИИ

7.|. КазАСт прилагает возможные усилия по информированию и разъяснениюприменимых нормативных актов, а также настоящего Стандарта Ппс, сотрудникам и
обучающимся КазАСТ.

7.2. ппс, сотрудники и обучающиеся при закJIючении трудового договора, договора
об оказании образовательных услуг знакомятся с настояLцим Стандартом, а такя(е
подписывают обязательство по соблюдению настоящего Стандарта.

7.з. КазАСТ на регулярной основе проводиТ обучение ппс, сотрудников и
обучающихся по вопросам противодействия коррупции и взяточничеству.

7.4. Настоящий Стандарт размещается в публичном доступе на официальном сайте
КазАСТ.

7.5. В случае вьUIвления нарушения (включая потенциrlJIьные случаи нар},шения и
случаи скJIонени;I ппс, сотрудникоВ И Об}..rаюrrцzхся к совершениЮ коррупционных
правонарушений) действуюIцих нормативных актов, а также настоящего Сiанларта со
стороны ппс, сотрудников и обучаюtцихся КазАСТ, третьих или иных лиц, работнrп "n,обу.rаюrцийся должен незамедлительно обратиться к руководству академии.

8. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПОДАРКОВДIРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ РДСХОДОВ

8. 1. КазАСТ признает обмен деловыми подарками и осуществление представительских
расходов, в том числе деловое гостеприимство, необходимой частью ведениrI бизнеса и
общепринятой деловой практикой.

8.2. ппс, сотрудникам и обучающимся КазАСТ запрещается предлагать, обещать,
дарить, предоставJUIть, требовать, просить, принимать любые поларкrа/знаки делового
гостеприимства"/представительские расходы в сл}л{аях, если подобные действия/подарки:

8.2.1.имеют прямую или косвенную цель оказать выборочное воздействие на принятие
решений, влиrlюtцих на сохранение, расширение или оптиМизацию деятельности КаздСТ или
на получение какого-либо преимуrцества или выгоды для Каздст, если без этих действий
настуллеНие благопРиl{тных последствий дляКазАСТ представJUIется мало реалистичЕыми;

8,2.2.не соответствуют нормам применимого законодательства уtJили внутренних
документов КазАСТ;

8,2.3. прелоставJUIется не от имени КазАСТ, а от имени физического лица,
8.2.4. создают репутационный или иной риск дJш КазАСТ;
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8.2.5. являются наличными ипи безналичными денежными средствами, ценными
бумагами, драгоценными металлами или представJulют собой иные виды или эквившIенты
денех{ных средств иlили предметов роскоши;

8.2.6. не явлrIется разумно обоснованными с точки зрения предмета, стоимости и
конкретного случая.

8.3. При выявлении сотрудником или обуrающимся КазАСТ совершенного,
планируемого к совершению им, иным сотрудником, третьим или иным лицом действия,
которое привело, может привести к нарушению положений настояrцего Стандарта (как
полагает/имеет основание полагать сотрудник КазАСТ), сотрулник/обучающийся уведомJuIет
об этом вышестоящее руководство не позднее рабочего дюI, след}.ющего за днем вьuIвлениlI.

8.4. Информирование руководства осуIцествляется в соответствии с п.10.4.
настоящего Стандарта, а также путем направления оригинаJIа уведомлениlI на имJI Презилента
или Ректора кКазАСТ>,

9. прАвилАповЕдЕния(дЕЙствия)шроФЕссорско-
IIРЕIIОЬВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА И СОТРУДНИКОВ, РАБОТАЮIЦИХ В

ОБОСОБЛЕНЕОЙ СФЕРЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ

9.1. При реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в
сфере, затрагиваемой данным Стандартом:

9.1.1. руководствоваться Конституцией и законами РК, нормативными правовыми
актами Президента, Правительства РК, иýыми документами, а таюке настоящим Стандартом;

9.1.2. ува)Iсительно относиться к государственному и другим языкам, традициям и
обычаям народа Казахстана, способствовать укреплению единства народа Казахстана и
межнационального согласиrI в стране,

9.1.З. быть честным, справедJIивым, скромным, соблюдать общепринятые MoputJlbнo-
этическио нормы в обращении с физическими лицами, представителями юридических лиц и
коллегами, проявJUIть вехOIивость и корректность;

9.1.4. обеспечивать прозрачность принlIтия решений, затрагиваюIцих права и
законные интересы физических и юридических лиц;

9.1.5. своими действиями и поведением не давать повода дJuI критики со стороны
общества, не допускать преследованиJI за критику, использовать конструктивн},ю критику
для устранениlI недостатков и улучшения своей деятельности;

9,1.6. не использовать служебное поло}кение для оказания влияния на деятельность
государственных органов, организаций, государственных слркащих и иных лиц при
решении вопросов личного характера;

9.1.7. не распрострашIть сведениrI, не соответствующие действительности;
9.1.8. не доrrускать совершениJI проступков и иньн правонарушений, за которые

законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо }толовная
ответственность;

9.1.9. обеспечить исполнение трудового законодательства, соблюдениlI репсима и

условий труда,
9.2. При оказании образовательных усл}т и иньIх разрешительЕых функчий:
9.2.|. на постоянной основе принимать меры по повышению качества оказания услуг;
9.2.2. предоставJuIть полную и достоверную информачию о порядке оказаниlI

образоватепьных услуг услугополучателям в досц/тIной форме;
9.2.З, не допускать истребования не предусмотренных документов, а равно избегать

всяческой волокиты (бюрократии) в холе оказаниJI услуг и иных разрешительных функций;
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9.2.4. ДОкЛаДывать руководству при склонении к совершению коррупционного
правонарушения;

9.2.5. обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказаниJI
образовательных услуг, экономичности и эффективности при окi}зании услуг.

9.З. ПРи осуществлении зак)цIок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг,
доJI}кностным лицам рекомендуется :

9.3.1. ОПТиМЕ}JIьно и эффективно расходовать денеясные средства, используемые для
закупок;

9.з.2. предостаВJUIть потенциальныМ поставщикам равные возможности для участиlI в
tIроцедуре проведениrI зак)дIок> кроме случаев, предусмотренных Законом;

9.3.3. обеспечивать открытость и прозрачность процесса закупок;
9.З.4. не допускать коррупционньж проявлений;
9.З.5. не Догryскать участие в качестве потенциального поставщика и (или)

привлекаемого им субподрядчика (соисполнитеJuI), имеющих неисполненные обязательства
по исполнительным документам и вкJIюченных в Единый реестр дол)кников.

9,4, ПРи подготовке и принJIтии управленческих и иных решений в рамках своей
компетенции:

9.4.1. ДОклаДывать непосредственному или flрямому руководителю о возникновении
КОНфликта интересов, личноЙ заинтересованности при исполнении служебных
обязанностей, о склонении к коррупционному поведению и получению подарков;

9.4.2. не Дарить коллегам, руководитеJuIм и иным доJDкностным лицам подарки и не
ОКаЗЫВаТЬ неслУжебные услуги для получения с использованием доjDкностных полномочиЙ
имущественной выгоды, блага либо преимущества;

9.4.З. ПРОяВлять активность в противодействии коррупции, раскрытии
коррупционных правонарушений ;

9.4.4. неЗамедлительно докладывать непосредственному руководителю о ставших им
ИЗВеСТными фактах коррупции, а такл(е о скJIонении к полrIению какоЙ-либо выгоды за
итоги различных форм контроля оценки знаниJ{ обучающихся;

9.4.5. незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному
р}ководителю о сомнениях в правомерности пол}ценного для исполнения распорflкения;

9.4.6. ОбРаЩаться к вышостоящему руководству, если непосредственный
руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

9.4.7. воЗдерживаться от окiLзаниrI содействия кому-либо в осуществлении
ПРеДпРинимательскоЙ и иноЙ деятельности, связанноЙ с извлечением доходов.

9.5. При подготовке проектов нормативных правовых актов:
9.5.1. обеспечивать )дастие причастных структурных подразделении в подготовке и

обсуrкдении проектов нормативных правовых актов;
9,5.2. разработанные проекты нормативных правовых актов до направления на

согласование в заинтересованные органы размещать лля публичного обсухцения на сайте
КазАСТ;

9.5.З. не использовать в нормативных правовых актах нормы, содер}кащие
коррупционные факторы или их признаки,

9.б. При организации кадровой работы по полбору и расстановке ППС и сотрудников
КазАСТ рекомендуется:

9.6.|. соблюдать установленные сроки рассмотреншI материалов на назначениrI;
9,6.2, при приеме на рабоry в КазАСТ разъясIuIть основные обязанности, запреты и

ограничениrI, возлагаемые на доJDIfi остных лиц;
9.6,з, соблюдать требования законодательства РК при отборе кадров;
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9.6.4. не допускать необоснованной передачи сведений о trерсональньж данных ППС,
сотрудников и обучающихся;

9.6,5. не требовать от кандидатов на работу документы, не имеющие отношениJI дJш
заключения трудового договора;

9.6.6. объективно и всесторонне проводить служебные расследованиJI в отношении
работников КазАСТ.

9.7. При иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики сферы
яйзнедеятельности:

9.7.1, конкретно и четко определять задачи и объем слркебньж полномочий
подчиненных должностных лиц;

9.7.2.не допускать неравномерЕого распрсделениrI трудовой нагрузки между
должностными лицами, находящимися в подчинении;

9.7.З. проявJuIть справедливость и объективность при оценке результатов их
деятельности, а также при применении мер поощрения и взысканий;

9,7,4,не допускать по отношению к подчиненным работникам необоснованных
Обвинений, фактов грубости, )дIижения человеческого достоинства, бестактности,
некорректного поведения;

9.7.5. не отдавать явно невыполнимых распорлкений или выходяrцих за рамки их
доJDкностных обязанностей, а также противоречащих законодательству,

9.7.6. не использовать служебное положение для окЕLзания влияния на деятельность
подчиненных при решении вопросов внеслужсебного характера;

9.7 .7 . не принуждать подчиненных к совершению корр)rпционных правонарушений;
9.7.8. своевременно принимать исчерпываюIцие меры по урегулированию конфликта

интересов, возникшого у коллег в ходе выполнения ими своих должностных обязанностей;
9.7 .9. обеспечивать сохранность имуlцества, рационально, эффективно в служебных

цеJuIх использовать собственность КазАСТ.

10. прАвилА повЕдЕния шЕйствия) оБучАюIцихся
В ОБОСОБЛЕННОЙ СОВРШ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ

10,1. Модель поведениlI, обучающегося:
l0.1.1. каждый обучающийся, выполняя нормы данного Стандарта, вносит свой вклад

в развитие и совершенствование КазАСТ, в укрепление его имиджа и деловой репутации;
10.1.2. обуlающийся стремится стать достойным гражданином РК, профессионалом в

избранноЙ специальности, развивать в себе лучшие качества творческой личности;
10.1.З. обучающийся образеч порядочности, культуры и морали, нетерпим к

проявлениlIм безнравственности и не допускаsт проявлений дискриминации по половому,
национальному или религIIозному признаку;

10.1.4. обуlающийся уважает традиции КазАСТ, береlкет его имуlцество, следит за
чистотой и порядком в общеrки^гиях, других учебньж и спортивных корпусах КазАСТ;

10.1.5. обуrающийся признает необходимой и полезной всякую деятельность,
направленную на развитие творческой активности (научно-образовательной, спортивной.
художественноЙ и т.п.), на повышение корпоративноЙ культуры и имиджа КазАСТ;

10.1.6. обучающийся КазАСТ должен проявJuIть нетерпимость к любым проявлениltм
коррупции и взяточничества;

10.1.7. об1.,rаюшийся считает своим долгом бороться со всеIчIи видами академической
недобросовестности, среди которьж: списывание и обращение к другим лицам за помощью
при прохождении процедур KoHTpoJu{ знаний; представление любых по объему готовых
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учебных материалов (рефератов, курсовых, контрольньж, дипломных и других работ),
включая Интернет-ресурсы, в качестве результатов собственного труда; использование

родственньж или слуя(ебных связей длrI полr{ения более высокой оценки; прогулы,
опозданшI и проtryск учебных занятий без раrкительной причины;

i0.1.8. обуrающийся рассматривает все перечисленные виды академической
недобросовестности как несовместимые с пол}цением качественного и
конкурентоспособного образования, достоЙного булуrчеЙ экономическоЙ, политическоЙ и
управленtIеской элиты РК;

l0.2. Обучаюrчийся знает, что:
10.2. 1. уголовная ответственность наступает да}ке за само предложение взятки;
10.2.2. попыжа передать взятку уголовно наказуема;
10.2.З. если в даче взятки участвовали несколько человек и сработiLпа психологиJI (как

все, так и я), это не освобождает от }толовной ответственности никого из участников.
10.3. Если возникJIи вопросы относительно несоблюдения норм настоящего

Стандарта, то обучающийся задает их заведующему кафедрой, заместителю декана, декану.
10.4. При склонении ккоррупционному поведению, обучающийся должен обратиться

к заведующему кафедрой, заместителю декана, декаFry.
10.5. Недопустимая модель поведения, обучающегося:
10.5.1. несоблюдение Конституции и законов РК, Устава КазАСТ, Правил внутреннего

трудового распорядка и других нормативных актов КазАСТ;
t0,5,2. неува}Iштепьное отЕошение к государственным символам РК, национальной

культуре, истории и государственности РК, традициям КазАСТ;
10,5.3. распространение информачии, направленной на дестабилизацию порядка в РК,

а также участие в несанкционированных собраниlIх, митингах, демонстрациях, пикетах,
акциях и шествиях;

10.5.4. непосещениеили опоздание на все виды занятий;
10.5.5. несоблюдение суборлинации в отношенияхQ ППС и сотрудниками КазАСТ;
10.5.6. несоблюдение основополагающих правил делового общения, нетактичность>

невежJIивость во взаимоотношениях с другими обучаюrцимися, с преподавателями и
сотрудниками КазАСТ;

10.5.7. не предоставление оправдательных документов в случае непосещения занятий
по болезни или иной }tsажительной причине;

10.5.8, провокации в отношении преrтодаватеJuI: пр9дложоние решить вопрос (как-то
иначе)), (договориться),

10.5.9. подделка подписи или оценок в том числе цифровых любого сотрудника
КазАСТ;

10.5.10, перsдача лично или через посредника, оставление в сrцокебных помеIцениях

факультета (кафедрах, аудиториях), в зачетных книяс(ах, документах любых предметов или
ден9г для ППС.

11. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОНЕЫХ МЕРОПРИЯТИИ

11.1. Разработать план },IероприJIтий по реализации Концепции аЕтикоррупционной
политики Республики Казахстан и противодействию корр)rлции.

Т|,2. Разработать и реализовать обуrающие программы дJuI обучающихся о
коррупционных рисках, способах противодействия коррупции и антикорр)шционном
поведении.
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11.З. Расширить положительную rrрактику функционирования (телефона доверияD,
почтового ящика и электронной почты роктора, ящика дшI писем и обраrrl,ений физических и
юридических лиц;

l|.4. Продолхмть практику проведениlI регуJuIрных встреч об)л{ающихся" ППС и
сотрудников с представителями Мио, правоохранительных органов.

11.5. Создать отдельный раздел по вопрсам противодействия коррупции для
обеспечения широкого достуiта контингента к правовой информации антикоррупционной
направленности на Интернет-ресурсе КазАСТ.

11.6, Обеспечить информационную прозрачность применениJI и реализации решений
по оказанию образовательных услуг.

11,7. Продолхсить практику встреч Президента КазАСТ, р}ководитеJuI комплаенс
слуясбы, ректора, проректоров с обучающимися и выпускниками с целью вьUIвления
коррупционных действий со стороны Ппс.

11.8. Организовать и провести учебные семинар-тренинги в целях созданиJI
атмосферы нетерпимости к фактам проявления коррупционных деЙотвиЙ с участием
представителей правоохранительных органов и неправительственных организаций.

1 1,9. Активизировать пропаганду антикоррупционного воспитания обучаюш{ихся.
11.10. Продолжить систематическое проведение социологического опроса

<Преподаватель глазами студентов),
11.11. Регулирование вопросов вакантных образовательных грантов, в том числе

высвободившихся в процессе учебы образовательных грантов регламентируется специаJIьным
внутренним нормативным актом КазАСТ.

|1.Т2, Рассмотреть на кураторских часах, кругльж столах тем <Закон и коррупция),
кМеры противодействия корр)дпции>> с просмотром 1"лебных материалов.

11.13. Совершенствовать организацию конкурса плакатов и постоянно действуюruей
книrкной выставки на тему: кМы против коррупции).

11.14. Ввести в трудовые договоры и договоры со студентами пунктов об увольнении
сотрудника /отчислении студента/ при уличении их в коррупционных действиях.

11.15. Совершенствовать электронный контроль rIета успеваемости через программу
KPlatonus>.

1 1.16. Рассмотреть возможность пооtцрение заявителя, сообщившего о
коррупционных проявлениlIх с одновременным усилением ответствонности за клевету.

l 1, |7 . В целях предупрежд ения и профилактики коррупционных правонарушений:
| 1 .17 . 1 . создать комиссии по профилактике коррупционных правонарушений;
||.1,7 .2. ввести практику избрания из числа студентов омбудсмена для защиты гIрав и

законных интересов студентов на альтернативной основе.

12. оргАнизАциоЕныЕ основы противодЕЙствия коррупщи
(КОМИС СИЯПО ШРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ)

|2.I. Комиссия создается в цеJuIх предварительного рассмотрения вопросов,
связанньж с гIротиводейотвием коррупции, подготовки по ним предлоrкений дJuI руководства
КазАСТ, носящих рекомендательный характер, а таюке для подготовки предложений,
направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в КазАСТ.

|2.2. Комиссия является коллегиальным органом, подотчетным Презиленту КжАСТ.
12.3. Комиссия в своей деятель}Iости руководствуется Конститучией РК, Законом РК

(О противодействии коррупции) и, иными нормативно-правовыми документами в сфере
борьбы с коррупцией, приказами Президенry КазАСТ, Ректора и настоящим Стандартом,
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12.4. основные направления деятеJlьности Комиссии:
t2-4.1'изГ{ение причин и условий, способствуюLцих появлению коррупции и

подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных
механизмОв фlнкционированиJI КазАСТ (его СП) в целях устранения почвы для коррупции;

|2.4.2. прИем и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращЪний, иных
сведений об rIастии должностных лиц, ппс, сотрудникоВ и обучаЮщихся КаздСТ в
коррупционной деятельности ;

|2.4.З.орГанизация, проведение мероприJ{тий (лекции, семинаров, анкетирования,
тестирования, круглых столов, собеседования и др.), способствующих предупреждению
коррупции;

12.4.4-сбОр, аналиЗ и подготовка информаIд{и длr{ р}ководства КаздСТ о фактах
коррупции и выработка рекомендаций дJUI их устранениJI;

12.4.5.рассмотрение иных вопросов в соответствии
Комиссии.

12.5. Комиссия в соответствии с направлениrIми деятельности имеет право:
12.5.1.осуIцествлять предварительное рассмотрение заJIвлений, сообщений и иных

документов, поступивших в Комиссию;
l2.5.2,запрашивать информацию, рЕ}зъяснения

должностных лиц КазАСТ, ППС, обучающихся или
необходимости приглашает их на свои заседания,

Т2.5.З. принимать решениrI по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и
выходитЬ с предлоЖенрUIми и рекомендациями к руковоДству и руководиТелям любых СП
КазАСТ;

12.5.4. контролировать исполнение принимаемых руководством решений по вопросам
противодействия коррупции;

|2,5.5 . решать вопросы организации деятельности Комиссии;
|2.5-6. создавать рабочие группы по вопросам> рассматриваемым Комиссией;
12.5,7. взаимодействовать с органами по противодействию корр1rгrции, созданными в

РК;
12.5.8. привлекать к работе в Комиссии должностных лИЦ, преподавателей,

сотрудников и обучающихся в КазАСТ;
12.5.9.координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции

факультетов, других СП КазАСТ, давать им указаниrI, обязательньrе д.rо выполнениjI;
12.5.10. контролироватЬ выполнение поручений Комиссии в части противодействия

коррупции, а также анализировать их ход;
12.5.|1 . осуществJUIть иные вопросы в соответствии с направлениrIми деятельности

Комиссии.
t2.6. организация деятельности Комиссии:
12.6.1.реШение О создании Комиссии, ее количественIIом и персонatльном составе,

принимается и утверждается приказом Президента Каздст.
l2.7. В состав комиссии входят.
|2,7,|. председатель комиссии;
|2.7 .2. заместитель председатеJuI комиссии;
l2.7 .З . секретарь комиссии;
|2.7 .4. члены комиссии.
|2.8, Щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый

прика:}ом Президента КазАст, а в его отсутствие замесмтýль председатеJIя Комиссии,

с направлениями деятельности

по рассматриваемым вопросам от
сотрудников КазАСТ и в случае
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l2.9. Комиссия осущоствJUIет свою деятельностъ на основе Положения о комиссии,
коллектиВного, свободного и гласного обсуждения воIIросов, входящих в ее компетенцию.

12. 10. Председатель комиссии:
12. i0.1. организует работу Комиссии;
12.10.2. опредеJUIет гIорядок и организует предварительное рассмотрение материzIJIов,

документов, поступивших в Комиссию;
12. 1 0.3. созывает заседаниrI Комиссии;
12.10.4. формирует проект повестки и осуществJuIет руководство подготовкой

заседаниrI Комиссии;
12.10.5. опредеJUIет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
12. 10.6. ведет засоданиrI Комиссии;
|2,10.7. подписываеТ рекомеFцации, предложения, письма, обращения и иные

документы, направJUIемые от имени Комиссии;
1 2, 1 0. 8. осуществJuIет иные полномочиr{,
12.11. Заместитель председатеJUI комиссии выполняет обязанности председателя

комиссии в слу{ае его отсутствия,
|2.12. Секретарь Комиссии:
12.12.1. принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложениrI и иные

документы от обуrающихся, ппс, и сотрудников КазАСТ;
12.12.2. готовит материtlJIы длrI рассмотрениrI вопросов Комиссией;
l2.|2.з. направJшет членам Комиссии материzшIы к очередному заседанию Комиссии.
l2.I2.4. ведет протоколы заседаний Комиссии;
12.12.5. ведет документацию Комиссии,
|2.12.6, по поручению trреДседатеJUI Комиссии осуIцествJUтет деловую переписку с

факультетами и другими СП КазАСТ, а также с государственными и местными органами,
общественными организац иями и иными структурами,

|2.12.7. готовит проект годового отчета Комиссии;
|2.12,8, осуществJUIет иную работу по поручению председатеJUI Комиссии и его

заместитеJUI.
l2.|З, Член Комиссии:
l2.1З.1. участвует в работе Комиссии;
12.13.2. JIично участвует в голосовании по

Комиссией;
всем вопросам, рассматриваемым

12.1з,з. вносит на рассмотрение Комиссии предложения, Jдаствует в их подготовке,
обсуждении и принrIтии по ним решений,

12.1з.4, выполняеТ поручениЯ КомиссиИ и председателя Комиссии;
12,13.5, выполняет возлохtенные на него Комиссией иные обязанности.
|2.14. По решению Президента КазАСТ или председатеJUI Комиссии могут быть

образованы рабочие гр}.ппы.
|2.15. В состав рабочих групп в зависиМости оТ вопросов, дJUI решениJI которых они

образуются, могут включаться представители СП КазАСТ, иные п"цu. I_{ели дa"raпu"оar"
рабочих групп определяются рошениями председателя Комиссии об их создании.

|2.|6. Порядок работы Комиссии:
12.16,1. комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с

планом деятельности;
|2.16.2- основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые

проводятСя по мере необходимости, но не ре}ке одного раза в год. По решению Председаiелrя
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комиссии либо заместитоля Председателя Комиссии могут проводиться внеочередные
заседаниrI Комиссии;

|2.|6.з. проекТ повестки заседаниrI Комиссии формируется на основании предлолсений
членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии;

|2.16.4. материалы к заседанию Комиссии не позднее двух дней до дня заседаниrI
Комиссии направлrIются секретарем членам Комиссии;

12.16.5. заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов
Комиссии.

|2.16,6. присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.
Щелегирование членом Комиссии своих поJIномочий в Комиссии иным доJDкностным лицам не
допускается. В слу{ае невозможности присутствиrl члена Комиссии на заседании оЕ обязан
заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии, либо заместителrI Председателя
Комиссии, либо Секретаря Комиссии;

|2.16.7. если заседание Комиссии не правоIиочно, то члены Комиссии вправе провести
рабочее совеIцание по вопросам проекта повестки заседаниJI Комиссии,

12.t6.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа
присутствуюIцих членов Комиссии,

12.16.9. член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией
вопросу, вправе представлять особое мнение, излоясенное в письменной форме,

12 16.]0. каждое заседание Комиссии оформляется nporonono*
комиссии, который подписывает председательствующий на заседании ко*"aa""
Комиссии;

12.16.1|. к работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть
привлечены специrlJIисты' эксперты' представители организаций' другие Лица.

\2.I7 . Обеспечение деятельности Комиссии:
т2.17.1.КазАСТ осуществляют правовое, информаuионное, организационное,

материально-техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии.

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДШЕСКИХ ЛИЦ ЗА
КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕ НИЯ

1з.l. Граждане Рк, иностранные граждане и лица без грах<данства за совершение
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательотвом Рк.

1З.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решениюсуда мо}кет быть лишено в соответствии с законодательством рк, права Ъа""*аru
определеНные доJDIGости госуДарственной и гралсданской службы.

13.з. В случае, если оТ именИ или В интересаХ юридического лица осуществлrIются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарУшений, создающИх условия для совершения коррупционньж правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством РК,

l3.4. Применение за корр]/.пционное правонарУшение мер ответственности к
юридическомУ лlацУ не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонар}.шение физического лица не освобоrкдает от
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

заседаниJI
и секретарь
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14. зАключитЕльнАячАсть
14,1, {анНый СтанДарт явjU{ется отражениом норм и правил, которые ежедневноИСПОЛЬЗ}ТОТ В СВОеЙ ЖИЗни ППС, сотрудники и обучающиеся КазДСТ.l4.2, Стандарт декларирует ,ru"6o*. u"r.ойИ уровень антикоррупционной культуры,подразумевает соблюдение высоких идейных.rр"*rц".rо" и норм, способствует конкретномупозиционированию КазАСТ по отношению к собственным клиентам, обучаюrцимся исотрудникам,
14,3, основными ценностями КазАСТ являются Честность, Щоверие, Справедливость иразделение ответственности за деятельность каждого обучающегося и сотрудника,14,4, Изменения и дополнения в настоящий Стандарт могут вноситься попредложениям руководства, ппс, сотрудников и обучающихся.

по*#iri'trЪТ Об ИЗМеНеНИИ, ДОПОЛНеНии и отмене настоящего стандарта принимает


