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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение конкурса <лучший преподаватель года> (далее

положение) разработано В Казахской академии спорта и туризма (далее - Каздст) в целях
повышение социального статусаи профессионализмапреподавателей Академии, выявления
талантливьгх молодых преподавателей, их поддержка и поощрение, повышения престижа
профессии преподавателя, распространения педагогического опыта, стимулирования
профессионаIIьного педагогического творчества и формирования нового педагогического
мышления.

2. нормАтивныЕ ссылки
2.1. Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих нормативньIх

документов:

ПРо КазАСТ 2ll0-2з
ПРо КазАСТ 2ll8-2з
П КазАСТ з119-2з

Учебно-методическая работа
научно-исследовательскrя работа и межд/народная связь
Положение о проведении открытого занятия ППс нАо
КазАСТ

преподаватель, выполняющий функции академического наставника
обучающегося по соответствующей образовательной программе,
окil}ывающий содействие в выборе траектории обуrения (формировании
иЕдивидуаJIьногО плана) и освоении образовательной прогрzlп.{мы в период
обучения.

4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

министерство науки и высшего образования Республики Казахстан
Научно-исследовательскzш работа студента
ОбразовательнЕuI программа
Учебно-методическое бюро
НАО <Казахская академия спорта и туризма>
Учебно-методическilI комиссия
Комитет академического качества
Элекгронньй уrебно-методический комплекс дисциплины
самостоятельн€ш работа студента с преподавателем
Административно-управленческий персона.п
комитет по обеспечению качества в сфере науки и высшего
образования

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

в настоящих Рекомендациях используются следующие термины и определения;
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

5.1. Участники копкурса
каждая кафедра проводит предварительный отбор кандидатур из числа ппс и

предлагает не менее 1 участника.
стаж педагогической работы в академии составляет не менее 3 лет. Возраст участников

не ограничивается.
В конкурсе принимaют участие штатные преподаватели.
Победители конкурса за последние 3 года по данной номинации к rIастию в конкурсе не

допускаются. Сроки проведения конкурса: октябрь месяц. Прием докр{ентов осуществляотся
до l0 ноября текущего года.

5.2. Порядок проведения конкурса
Устанавливаются следующие этапы конкурса:
I этап конкурса. Для участия в конкурсе заведующий кафедрой предоставляет

комиссии выписку из протокола заседания кафедры с рекомендацией кандидатур для г{астия
в Конкурсе.

II этап конкурса.
Учасmнuк преdосmавляеm комuссuu порmфолао (dосmахсеная за послеdнае 3 zoda),

включalющее:

- резюме;
- результаты учебно-методической работы (уrебник' уrебные пособия, 1.1ебно-

методические пособия, методические разработки и т.д.);
- результаты реализации инновационньIх обу.rающих технологий (разработка

видеолекций, электронньж уrебных пособий (имеющих подтверждение уполномоченного
органа), применяемых при проведении различньD( форм занятий, представленньIх в
электронном виде (CD диск, флеш-карта);

- докр(енты, подтверждающие вклад участника в организационно - методическую
работу фабота в различньгх комиссиях по вопросам уrебной и учебно-методической рабоiы:
участие в разрабоТке ОП, тестовыХ заданий на уровне мнвО РК, типовьгх уrебны* npb.pu*r,
утверждённых мнво рк, эксперт оп на уровне мнво рк, эксперт независимьгх
аккредитационньгх организаций), умБ, умк, КАК; а также организация предметньD(
олимпиад, организация онлайн мероприятий 1"rебного характера (онлайн конференция,
онлайн семинар, тренинг и др.), проведение мастер-классов, онлайн курсов по повышению
квалификации и Другим вид€lп{ обучения и обмена опытом);

- сертификаты о прохождении курсов повышения ква-пификации;
- результаты наrШо-исследоВательскоЙ работы: список научных работ, заверенный

ученыМ секретарём; оттиски наrIных статеЙ (Скопус, кокснвО, конференций и др.),
монографИй, за отчетный год; оттиски авторских свидетельств, патентов, заJIвок на подачу на
охранный докр{ент; оттиски рецензий на монографии, статьи; участие в редчжционньD(
коллегияХ научныХ отечественныХ и зарубежных журнЕlлов; организация и проведение
конкурсов нир, конкурсов стартапов среди обуrающихся, конференций республиканского и
международного уровня;

- результаты руководства нирс (публикация статей, участие студентов в HarlнbIx
конференциях, победители конкурсов по Нирс, rIастие в стартапах, подача и пол}чение
охранньж докр{ентов совместнО С обl^rающимися);

- r{астие в нагшьЖ конференЦиях С докJIадоМ (внутривузовских, республиканских,
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международных);
- результаты спортивной работы (копии дипломов, грzlп,Iот, сертификатов,

подтверждающих организацию, проведение, участие в спортивно-массовьIх мероприятиях
академии, города, республики; копии свидетельств интеллектуальной собственности и актов
их внедрения; копии публикаций по результатап{ тренерской работы (уrебники, rrебные
пособия, статьи); приложения и копии, подтверждающие результаты соревнований
(протоколы);

- результаты воспитательной работы (копия распоряжения о назначении эдвайзером
академической группы; анкета эдвайзера академической цруппы; папка эдвайзера
академической группы; рапвернугый отчет о проделанной работе в группе за прошедший

учебный год с копиями граIuот, сертификатов, дипломов, фотоотчет в виде презентации;
проведение открытого тематического эдвайзерского часа; г{астие в организационньIх,
общественно-политических, культурно-массовьIх, трудовых мероприятиях факультета,
академии; обеспечение контроля над своевременной оплатой образовательньIх услуг
студентами-договорникаI\,rи; дежурство эдвайзеров в студенческом общежитии;

- личные достижения (сертификаты IELTS/TOEFL, медали, грtlп{оты, благодарственные
письма).

III этап конкурса
На базе АИС Platonus комиссия проверяет УМК,Щ конкурсанта на предмет соответствия

структуры и качества образовательного контента.

IV этап конкурса
Согласно графику, каждый r{астник проводит открытое занятие с об1^lающимися

(лекция, семинар, практическое, методическое занятие, СРСП), где демонстрирует
используемую им методику с применением современньtх технологий обуrения.

Комиссия при подведении итогов принимает во внимtlние результаты анкетирования
кПреподаватель глщttми студентa>).

5.3. Подведение итогов
В целях достижения максимальной объективности в процессе отбора победителей на

всех этапах конкурса, а также разрешения возникающих при этом споров нiвначается
комиссия из числа членов АУП академии.

В обязанности членов комиссии входит:
- отбор лrIшего портфолио;
- оценка качества открытого занятия;
- учет мнения студентов, основанного на результатах анкетирования;
- подведение итогов конкурса.
Оценка конкурсных мероприятий проводится по 10-балльной системе.
На основании выставленньIх оценок подсчитывается общее количество баллов каждого

конкурсанта.
Победителями конкурса кЛучший преподаватель года) становятся три преподавателя,

набравшие наибольшее количество баллов среди всех rIастников. При равном количестве
баллов победители опредеJuIются путем открытого голосовЕlния членов жюри.

Победители конкурса награждаются грамотой и денежной премией.

Ф
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б критЕрииоцЕнки

ПрИ оцениваниИ открытогО занятиЯ членЫ жюри должЕы rlитывать следующие
критерии:

- наличие умкд, эумкД и их соответствие типовому rIебному плану, типовым
учебньм программам, рабочему учебному плану;

- актуальность тематики;
- практическЕUI значимость;
- оригинапьность методики проведения открытого занятия;
- рuвнообрtцlие методов обучения и форм проведения, используомьж на открытом

занятии;
- эмоциональность;
- информационнtц насыщенность;
- методическtш грамотность построения зtlнятия.

критерии оценки r{астника конкурса приведены в приложении l.

Приложение 1
Оценочный лиgт участпика конкурса

ФИО, должность,

ль Критерии Баллы Оценка
l Наличие r{еной

степени
Доктор наук - l0 баллов

ЗТРк - 8 баллов
Наличие уrеной
степени, rIеного
звания

кокСоН МНВо Рк - 10 баллов
.Щоцент, ассоциированный профессор КОКСОН МНВО
Рк - 8 баллов

На_гlичие

спортивного
звания

ЗМС - 8 баллов
мсмк - б баллов
МС - 4 балла

2 Оценка за
портфолио

Выполнение требований портфолио
1

3 Оценка за учебно-
методическую
работу

Учебник, не менее l0 п.л. - 10 баллов;
Учебное пособие, не менее 10 п.л. - l0 баллов;
Учебное пособиео не менее 5 п.л. -6 баллов;
Учебно-методическое пособие, не менее 4 п.л. - 4 балла;
Методические рекомендации - 2 балла.

4 Оценка за
использование
инновационньD(
обучающих
технологий

Видеолекции (,полный курс, рассчитанный на 15 недель) -
10 баллов
Электронное уrебное пособие, имеющее подтверждение
уполномоченного центра - 10 баллов;

5 оценка за
организационно-
методическую

Работа в комиссиях по вопросilм 1^lебной и уlебно-
методической работы: TecToBbIx заданий на уровне
мнво типовьIх угверждённых

Кандидат наук, PhD,
Профессор
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работу МНВО РК, эксперт ОП на уровне МНВО РК, эксперт
независимьж аккредитационньж организаций - 10
баллов
Участие в рiвработке ОП - 10 баллов;

п кАк-l0б
Член КАК - 7

умБ-8б
Член УМБ - б

умк -5
Член УМК кафедры - 3
Организатор предметных олимпиqд - 10 баллов;
Организатор онлайн, оффлайн мероприятий в раlrлках
уrебно-методической работы, (конференция, семинар,
тренинг, мастер- кJIасс и др.), Другим видЕlм обуrения и
обмена опытом:

- международного, республиканского уровня - 10
баллов;
- регион€rльного, городского уровня - 7 баллов;

_5
6 Оценка за

прохождение
курсов повышения
квалификации

Сертификат о повышении ква.гrификации в зарубежных
центрах/ Повышение квалификации объемом не менее
l20 ч. - 10 баллов;
сертификат о повышении квtlлификации объемом не
м9нее72ч.-8баллов;
Повышение ква.пификации объемом не менее 36 ч. - 5

7 оценка за науцlо
исследоватaп"a*rо
работу

Монография не менее l0 п.л. - 10 баллов;

п в базе _10
в базе кокСнВо - 8

Участие с в - 4 балла;
Публикачии в изданиях, не входящих в базу Кокснво:
- международного, республиканского уровня - 7
баллов1
_ регионаJIьного, городского уровня - 5 баллов;
- академического уровня - 3 балла;
Подготовка обучающегося на конкурс НИРС -2 бмла;
ПодготовКа обучаюЩего на конкурС стартапов - 3 ба-пла;
подача на получение свидетельства на авторское право
совместно с обучающимся - 3 балла;
руководство и проведение проекта Нир со средними и
дошкольньш,rи rIреждениями образования с подготовкой
отчета - l0 баллов.
Руководст"О 

".rool.ra 
зffIвки на конкурс ГФ, Молодьтх

rrеньгх и Жас галым (подтвержд.r"" нцгнтэF l0
бшlлов;

и по с
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предприятиями с подготовкой отчета (подтверждение
НЦГНТЭ) - l0 баллов
Руководство и проведение проекта на грант ректора - 5
ба.гlлов;
Реценирование монографий, статей - 2 балла
Участие в редакционной коллегии отечественных и
зарубежньrх научных журнttл ов - 2 балла;

8 оценка за Нирс Победители конкурсов НИРС:
- за 1 место - 10 баллов;
-за2место-7баллов;
-за3место-5баллов;
Участие в конкурсах стартапов:
- за l место - 10 баллов;
-за2место-7баллов;
-за3место-5баллов.

9 Оценка за
спортивную
работу

1. За подготовку спортсменов:
l разряла- 1 балл;
1 разрядав игровьrх видах спорта-2 балла;
КМС - 3 ба.пла;
КМС в игровых видtlх спорта - 4 баллов;
МСРК-6балла;
МС РК в игровьIх видirх спорта - 7 балла;
МСМК - 10 балла;
2. За передачу подготовленного спортсмена в
команды мастеров:
высшейлиги-4балла;
первойлиги-3балла;
второйлиги-2баллов;
3. За подготовку члена сборной команды Казахстана
- 8 баллов;
4. За подготовку чемпионов и призеров:
ОИ,ПИ,СИ- 10 балла;
ЧМ - 8 балла;
ЧА, ЧЕ, АИ- б баллов;
Всемирнм универсиада - б балла;
Кубокмира-5балла;
ЧРК, РеспубликанскаrI универсиада- 3 баллов;

лига - 2 балла.
l0 Оценка за

воспитательную
работу

1. Качество ведения делопроизводства эдвайзера
(заполнение журнала эдвайзера, нЕlJIиtIие
tщтверждающих матери.rлов о проведенной работе и
др.) - 7 баллов;
2. Проведение эдвайзером открытого мероприятия

в р€lп{ках конкурса (эдвайзерский час, круглый стол,
дебатная игра и т.д.) - б баллов;
3. Качество успеваемости уrебной группы - 5 баллов;
4. Обеспечение контроля над своевременной

оплатой

Ф



кАзАщ спорт жанЕ туризм АкАдЕмиясы
КАЗЛХСКАЯ ЛКАДЕМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМЛ

КАZЛКН ACADEMY ОF SPORT AND ToURISM

П КдзАСТ 3/23-23

Дата
Издаttие 02

положение
конкурса <(Лучший преподаватель года>>

Стп из
9 9

договорникtll\,lи - 5 баллов;
5. Организация и проведение мероприятие в течении

r{ебного года на уровне:
-академии - З баллов;
-города - 5 баллов1
-республики - 7 баллов.

ll Оценка за личные
достижения

Сертификат IELTS/TOEFL - 10 баллов;
Медали, нагрудные знаки, грамоты, благодарственные
письма:
- МНиВО РК, Министерства культуры и спорта,
.Щепартамента спорта - 5 баллов;
- Государственных и общественньIх организаций
(Федерации, Ассоциации и др.) - 3 балла;
-Академии-2балла.

Ф.и.о. члена комисспи

Щата


