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1.1. Осы Этикалыц кодекс (будан эрi - Кодекс) студенттердiц оку жэне гылыми кызмет
процесiнде жасанды интеллект (будан эрi - ЖИ) технологияларын пайдчшIану нормалары мен
кагидаларын белгiлейдi.

1.2. Кодекс мацсаттар yшiн азiрленген:
* ЖИ технологияларына жауапкершiлiкпен карауды каJIыптастыру тэсiлi;
* академиялык адалдык пен ад€rлдыцты каI,rтамасыз ету;
* бiлiм беру ортасындагы Tepic пайдалану мен бyзушьIлыцтардыц irпдын irлу.

1.3. Кодекс ЩазСТА-ныц барлык бiлiм алушылары упiн мiндеттi болып табьшады,
сондай-ак оцу процесiн уйьrмдастыруда эдiстемелiк басшылыц ретiнде пайдаланылуы MyMkiH.

1.4. Жи колдану бiлiмдi, сыни ойлау дагдьшарын, зерттеу мэдениетiн жэне академиялык
этиканы д€lмытуга ыщпаJI eTyi керек.

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР

(азаtqстан Республикасы
Yкiметiнiц 2024 жылгы 24
шiлдедегi Jф 592 цаулысы.

Казакстан Республикасыныц
2015 жылrы 24 царашадагы JYo

418-V Зацы

(азацстан Республикасыныц
2013 жылгы 2l мамырдагы N
94-V Зацы.

Казакстан Республикасыныц
1996 жылгы 10 маусымдагы }lb

6-I Зацы.

Казакстан Республикасыныц
2020 жылгы 25 маусымдагы }lb

з47-VI Зацы

АС (азСТА 1/01-23

Жасанды интеллекттi дапrытультц 2024-2029 жьшдарга
арнаJIган тyжырымдамасын бекiту турitлы

"Ащпараттандыру туралы"

.щербес деректер жэне оларды цоргау туралы

Авторлыц кFФIк жане сабацтас кщыктар тур€lлы

Каз акстан Республикасыныц кейбiр зацна]\,{аJIык
актiлерiне цифрлыц технологияларды реттеу мэселелерi
бойынша езгерiстер мен толыктырулар енгiзу туралы

Казац спорт жэне туризм академиясыныц академиялык
с€UIсаты

3. БЕЛГIЛЕР МЕН ЦЫСКАРТУЛАР

Осы Ережеде мынадай цысцартулар пайдаланьшды:

КазСТА "Казак спорт жэне туризм академиясы" КЕАЩ

дББр дщпараттык-бiлiм беру ресурстары

ЦББР Щифрлыц бiлiм беру ресурстары
жи Жасанды интеллект

оБ оку баскармасы

1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр
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4. нЕгIзгI принциптЕр

4.1. Адалдыц жане академиялык адалдык

4.1.1. Жасанды интеллект тек комекшi кyрал ретiнде колданьшады жэне окушыньщ
озiндiк )Iqд{ысын алмастырмаЙды.

4.1.2. ЖИ кемегiмен а-пынган нэтижелердi оздерi yшiн беруге тыйым салынады.
4.|.З. Жазбаша жр{ыстарды, жобаларды немесе зерттеулердi дайындау кезiнде бiлiм

алушы АИ пайдалану фактiсiн керсетуге мiндеттi.
4.1.4. АИ цолданудыц максаты бiлiм беру процесiн айна-пып отудiц орнына окыту

сапасын арттыру жане бiлiмдi кецейту болуы керек.

4.2. Жауапкершiлiк
4.2.|. Бiлiм алушы ЖИ кемегiмен аJIынган нэтижелерге сын козбен карауга жане

олардыц дyрыстыгын косымша коздер аркылы тексеруге мiндеттi.
4.2.2. Жалган, цорлайтын, кемсiтушiлiк немесе баска да этикалык емес акпаратты кyру,

тарату немесе колд4у ушiн ЖИ-ды пайдалануга катац тыйым сztлынады.
4.2.З. Максатта ЖИ колдануга тыйым саJIынады:

- аJIzшктыц пен алдау; плагиат жэне авторлык кYщыцты бузу;
- деректердi немесе гылыми нэтижелердi колдан жасау;
- белгiленген емтихан жэне аттестаттау ережелерiн айналып оту.

4.2.4. Орбiр бiлiм t}лушы ЖИ колдану сЕIлдары yшiн дербес жауапты болады.

4.3. Щупиялылык жане цауiпсiздiк
4.3.1. ЖИ-меН хqд,{ыС icTey кезiнде бiлiм rrлушы дербес деректердi коргау тураJIы

зацнаманыц тarлаптарын сактауга мiндеттi.
4.З.2. ЖИ-сервистер аркылы беруге жол берiлмейдi:

- студенттер мен окытушылардыц дербес деректерi;
- оку орныныц кызметтiк жане кyпия акпараты;
- ЖаРия етiлУi ушiншi тyлгЕlларга зиян келтiруi MyMKiH озге де ащпаратты эзiрлеу.

4.З.З. Бiлiм алушылар файллар мен акпарат"ты ашык ЖИ-куйелерге ж\дтеу кезiнде сац
болуга тиiс.

4.З,4. ЖеКе акпараттыц цsIиялылыгы мен цол сFылмаушылыгына кщыкты KypMeTTey
мiндеттi шарт болып табылады.

4.4. Эдiлдiк жане инкпюзивтiлiк
4.4.1. ЖИ пайдалану ЩазСТА-ныц барлыц бiлiм irлушылары ушiн тец мyмкiндiктер

жасауга ыщпал eTyi тиiс.
4,4.2. ЖИ колдану элеуметтiк тецсiздiктi немесе жынысын4 жасынц 1цтынц дiнiне,

ДеНСаУЛЫК ЖагДаЙына, элеуметтiк жагдаЙына немесе баска сипаттаN,Ittларына байланысты
кемсiтушiлiктi кушейтпеуi керек.

4.4.З. Бiлiм ilJIушылар бiржацтьrлыкты камтуы немесе бiлiм беру прочесiнiц эдiлдiгiне
Tepic асер eTyi MyMKiH ЖИ аJIгоритмдерiн цолданудан аулац болуга мiндеттi.

5. ПРАКТИКАЛЫЦ YСЫНЫСТАР

5.1. ЖИ колданар алдында бiлiм чlJIушы (азСТА-ныц ЖИ технологияларына цатысты
колданыстагы ережелерiмен жэне ережелерiмен танысуга мiндеттi.
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5.2. ЖИ колдану yсыньIлады: акпаратты iздеу, таJIдау жэне кyрылымдау; зерттеу жэне
жобалау жр{ыстарына арнiLлган идеяларды калыптастыру; оку процесiн жоспарлау (мысалы,
кестелер, кестелер, дайындыц жоспарлары); пqмыстарды жi}зу, дэлелдеу жэне ресiмдеу
дагдыларын жетiлдiру.

5.3. ЖИ пайдалану колайсыз: шешiмдердi тyсiнбестен автоматты тyрде кошiру; езiндiк
жщ{ысты аЙналып оту Yшiн мэтiндер немесе тапсырмалар жасау; жалган дереккоздердi
немесе сiлтемелердi куру.

S.4. Оку жэне гылыми жyмыстарды жазу кезiнде бiлiм чrлушы сыни талдау дагдыларын
даNrытуга жэне ЖИ-ден ilIынган фактiлерлi тексеруге мiндеттi.

5.5. ЖИ этикалык емес колдану фактiлерi аныщталган жагдайда бiлiм €rлушы бул тура_ilы
окытушыга немесе Академия акiмшiлiгiне хабарлауга мiндеттi.

5.б. Жасанды интеллекттi пайдалану дастyрлi оцыту эдiстерiмен уйлесуi керек, бyл
технология мен окушыныц жеке yлесi арасындагы тепе-тецдiктi камтамасыз етедi.

б. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

6.1. ЖИ окыту мен гьLпыми iзденiстiц кyнды кyралы болып табьшады, бiрак оны колдану
адаJIдык, KypMeT жане жауапкершiлiк принциптерiне негiзлелуi керек.

6.2. Осы Кодекстiц сакт€чIуы академиялыц адirлдыцтыц сащтirлуын ца]\{таN,rасыз етедi,
бiлiм аJIушылар мен окытушылар арасында ceнiм каJIыптастырады жэне эдiл бiлiм беру
ортасын кyруга ыцп€rл етедi.

6.3. Кодекс ережелерiн бузу TapTiпTiK бузушылык ретiнде карастырылуы жэне КазСТА
ережелерiне саЙкес жауапкершiлiк шарапарына экеп согуы MYMKiH.

6.4. Осы Кодекс ЖИ технологиялары мен бiлiм беру практикасыныц дамуын ескере
отырып кайта каралуы жане толыктырылуы MyMKiH.

7. озгЕрIстЕр

7.|. Осы Кодекс ол жойылганга немесе жаца басылыммен ауыстырьшганга дейiн
колданылады.

7.2, Ocbl Кодекс бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi органныц нормативтiк цужаттары
озгерген, Sьrмныц атауы озгерген жагдаЙларда ауыстырьшуга немесе каЙта бекiтiлуге тиiс.

7.3. Бул цyжатты тарату ЩазСТД Президентiнiц бyйрыгы негiзiнде жyзеге асырьшады.

8. сАцтАу жанЕ тАрАту
8.1. Осы Ереженiц ескерiлген жyмыс даналары мынадай мекенжайлар бойынша

жiберiледi: барлыц проректорларга, белiм бастыцтарына, факультет декандарына, кафедра
мецгерушiлерiне.

8.2. Ереженi кyрьшымдыц болiмшелерге сактау, кебейту жэне тарату yшiн
жауапкершiлiк ОБ-на жуктеледi.

9. тАнысу пАрАгы

лlъ}Ё Аты-жонi, цызметi Жеке цолы Ескерryлер


