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1. цоJIдАнылу сАлАсы

1.1. ОСы Ереже жогары жэне жогары оцу орнынаII кейiнгi бiлiм беру Sьпuдары кыз-метiнiц
Улгiлiк щzЕидаларьша (Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гьшым министрiнiц 2018 жыJЕы 30
КаЗаНДаГЫ Jф 595 БSрьгы), ЩР ГьIлыпл жэне жогары бiлiм Министрлiгiнiц б$рьгцтары мен
норм€хтивтiк актiлерiне сэйкес эзiрлендi.

1.2. Осы Ереженiц мащсаты Академия тулектерiн щ{ысца орналастыруга жэрдемдесу ic-
шараларын $ьплдастыру мен'откiзудi реглztменттеу болъш табылады.

1.3. ОСы ереЖе "Казак спорт жэIIе туризм академиясы'l КЕАК жас маil{андары мен философия
ДОКТОРЛарьпt (PhD) tшгzlн бiлiктiлiгiне сэйкес ецбек нарьrгында тиiмдi )Iчuыска орналастыруга кол
ЖеткiзУ Ушiн АкадемиJIньщ барльщ кyрыJIымдрщ белiмшелерiнiц жqдлысын реглzlп,Iентгейдi.

1.4. Осы Ереженi "Щазаст"КЕАЩ-да жас мап{ilIдар мен философия докторларын (PhD)
)IqД{ЫСКа ОРналасТыру женiндегi хqдлысты жургiзуге жауапты кsрыJшмдьщ белiмшелер мен
тyJIгzшар басшьшtьщща алады.

1.5. Академияда жас мап{андар мен философия докторларьпr (PhD) )Iqд{ыска орналастъту
женiндегi цызметтi жоспарлау мен уйлестiрудi оку баскармасы меЕ жогары ощу орнын€tн кейiнгi
бiлiм жэне мансап белiмi, жалпы баrqьlлауды - ощу-эдiстемелiк )Iщ\{ыс женiндегi проректор (будан
эрi - О}СК женiндегi проректор) жузеге асырады.

1.6. ТУлектердi хqдлыска орналастыруfа жэрдемдесу прчжтикадан оту орындарын iздеген
СэТтен бастап барльщ оцу мерзiмi iшiнде жургiзiледi. Соцгьт кезец-буlr соцгы курста аJцын-tша
жэне тiпкiлiктi беrry.

Ц Зацы 27.06.2007ж.,

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР

Бiлiм туралы
Jъ319-III
КР БГМ бУйрьшы Ns 595 30 Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру уlьплдары
казан 2018 жъшl кызметiнiц типтiк кагидаларьпr бекiту турЕIлы

Ц БГМ б$рьгьт Ns 391 17 Жогары жэне (немесе) жогары оку орньшан кейiнгi бiлiм беретiн
МаУСым 2015 жыл щlьпrлдарльщ бiлiм беру цызметiне койьшrатьпr бiлiктiлiк

т€}лаптарын жэне оларга сэйкестiктi растайтын IgжaTTap тiзбесiн
бекiту турzшы

Ц БГМ министрiнiц м.а. Малланды )Iqдuысща жiберу, бюджет царЕDкаты есебiнен хф,IсаJIгztн
б$Рьгы М 403 шьЕыстарды отеу, ез бетiнше хщлысца орнЕIласу Ig(цгын беру,
11 таruыз 202З жыл мемлекеттiк бiлiм беру тагrсырысы негiзiнде бiлiм zlJlгЕlн Казакстан

Республикасы азаматтарьшьщ етеу женiндегi мiндетiнен босаry
немесе мiндетiн тоцтату цагидаларьпr бекiту турtlJIы

(азСТд дС 1/01-2з1101-23 Казilс спорт жэне туризм академиrlсыньrr{ академияJIьщ саясаты

3. БЕЛГIЛЕР МЕН ЦЫСЩАРТУЛАР

Осы Ережеде мынадай rqысцартулар пайда_rrшrьшады:

кр гжБм
К,азСТА
оБ
жоокБмБ
жАо
жжоокББY

Щазащстан Республикасы Гьшrьшr жэне жогары бiлiм министрлiгi
"Казак спорт жэне туризм академиrIсы" КЕАК
Ощу басщармасы
Жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм жэне мансап белiмi
Жергiлiктi атцарушы оргаЕ
Жогары жэне (немесе) жогары оцу орньшан кейiнгi бiлiм беру $ьплы
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Бiлiм беру
саласындаfы уекiлеттi
органныц операторы

Философия докторы
ehD)

Жас мамандар

Жергiлiктi атцарушы
орган (екiмдiк)

Мапсап орталыrы

Ецбек yгцырлыгы
орталыfы

Жогары жане (немесе)
жогары оцу орнынан
кейiнгi бiлiм беру
YЙымы

4. ТЕРМИIЦЕР МЕН АНЬЩТАМАЛАР

бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi оргilн айцьшrдайтын, студенттердi,
мtгисц)анттар мен докторtlнттарды жатil$анапардагы орындармен
ца},1таN{асыз етуге мемлекеттiк тZtпсырысты; жеке бiлiм беру
уйьплдарыrrда орта бiлiм беруге мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын,
жогары жэне жогары оку орнынzlн кейiнгi бiлiмi бар кацlлардI
дчшрлауга жэне мемлекеттiк стипенд.шлар толеуге мемлекотгiк бiлiм
беру тtlпсырысын орналастьIруды жyзеге асыратын, жаргыJIык
капиталына мемлекет жyз пайыз цатысатын, мемлекеттiк aTayJm
стипендияларды щоспаганда, сондай-а.щ Казащстан Респубrпrкасыrrьщ
зацнап{асында козделген шектердо жztн басыrrа шilq(андtЕы
нормативтiк щаржьшандьryуга цатысушьшардьщ кдзметiн уйлестiрулi
жyзеге асыратын жэне бiлiм турапы Зацньщ 47-бабьшьщ 17-
тармагында керсетiлген адаN{дардьщ хщ{ыс icTeMey кезiнде бюджет
каражатын пысьщтау немесе оньщ шьЕыстарын отеу женiндегi ез
мiндеттерiн сацтауьшrа мониторинг пен бащылауды щtlп{тап{асыз eTeTiH
зацды тYJIга
гылыми-педtгогикaulъщ багьrг бойьпrша докторантура багдарламасын
мецгерген жэне Щазалqстан Республикасында немесе одан тыс
жерлерде диссертация коргаган адчlluдарга берiлетiн, Казакстан
Республикасьшьщ зацнапdасында белгiленген тэртiппен т€lнылгulн

дэреже
Бiлiм тур€lлы Зацньщ 47-бабьпrьщ 1 7-тармагында керсетiJIген, жогары
жэне (немесе) жогары оку орнынztн кейiнгi бiлiм беру Sьплдарында
мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы негiзiнде бiлiм алган Казакстан
Республикасьшьщ азаN,Iаттары
оз крыретi шегiнде тиiстi аумакта жергiлiктi мемлекеттiк басщаруды
жэне езiн-езi басщаруды жyзеге асыратын облыстьщ, респуб.гпtкttJlьщ
мацызы бар каrrаньщ жэне астананьщ, ауданньщ (облыстьщ мацызы
бар каланьщ) экiмi басщаратьпr €rпкалы атщарушы орган
аудандарда, облыстьщ жэне Республикальщ мацызы бар цала-тlарда,
астапада оз функцияларьпr орындауды жyзеге асыратын ецбек
yrцырJIьЕы ортальЕынъщ ф и.тпrапы
хqмыспен кап,Iтуfа жардемдесу шараларьпr эзiрлеу жэне icKe асыру
максатында облыстьщ, республик€rпьщ мацызы бар цаланьщ жэне
астанаЕьщ жергiлiктi аткарушы оргЕlны вilдратын зчшцы тyJIга
жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмнiц бiлiм
беру багдарла^dаларьш icKe асыратын жэне гылыми-зерттеу цызметiн
жyзеге асыратын жогары оку орны

5. ЖАУАIIКЕРШIЛIКЖаНЕ ОКIЛЕТТIКТЕР

5.1 Осы Ереже КазСТА Президентi тарапыrrан бекiтiледi.
5.2 Осы Ереженi енгiзу ушiн жауапкершiлiк Оку баскармасыньщ rlщ{ыска орналастыру

мониторингi женiндегi малланьпrа жуктеледi.
5.3 Осы рэсiмнiц басшысы оку-эдiстемелiк жlмыс женiндегi проректор больш табьшады.



ЩАЗАЩ СПОРТ ЖОНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ
КАЗАХСКАrI АКАДЕМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМА
KAZAKH АСАDЕМY ОF SPORT AND TOURISM

ЕЦазСТА 2/17-23

KyHi
Басылым 01

Тулектерлi жумысца орналастыру туралы ереже Бетi барлыгы
ý l4

6. PaсIMHIц сипАттАмАсы
б.1. Жалпы ережелер

б.1.1. Осы ЕрежеЕiц мащсаты ЩазСТА тyлектердi хqдлысца орналастцруды yйьшдастыру
больш табьшады.

6.1.2. Осы максатка жету ушiн академиlI:
- бiлiм беру багдарл€lп{аларыньщ багыттары бойьшша yйьшдарды iздеу жэне студенттер мен

Тyлектер yшiн }qд{ыс беру,шi ретiнде эрекет eTeTiH касiпорындармен жэЕе $ьплдармен
ынтымащтастьщ турЕ}лы меморЕtндр[дар, шарттар жасасу;

- бiтiрушiнi кейiннен ltqмыска орналастыра отырьш, кэсiптiк практикадан (Академия -
студент - Sьпи) оту туралы 3 тарап шарттарын жасасуi

- хф,lыска орналастыру жэне ryйiндеме жасау мэселелерi бойьшrша рекрутингтiк
компчtниялармен кездесулер уйьпrлдастыру;

- АкадемиJIIIьпI ресми сайтьrнда бiтiрушi курс студенттерi контингентiнiц 1-косьпrлша
Нысаны бойьпrша туйiндемесi щоса берiлген электрондьщ аJФараттык базасы орн.uIастьФьшады;

- )Iqмыспен ща.NIту ортttльщтарьплен/агенттiктермен жqдлысты жолга щою, тyлектердi
хqд{ыска орналастыру мониторингi;

- яqд{ыска орналастырудьщ барынша мумкiндiгiн щ.lN,lтап{асыз ету мащсатында бiлiм
апушьшар мен тYлектердiц ецбек ЕарьЕыньщ жаЙ-куЙi мен урлiстерi турЕlлы бэсекеге
кабiлеттiлiк децгейiн жане хабардар боrrуьпl арттыру;

- $ьпrлдастьryу iс-шара-тlарьпr еткiзу (Бос орыrrдар жэрмецкесi, мzlнсчlп кyЕдерi, }Iч\{ыс
берушiлердiц кэсiпорындары мен $ьпrлдарыньщ презентациялары жане т.б.).

- бiлiм беру $ьшr,rдарьшан жоне облыстьщ хф{ыспен цaмтуды уйлестiру жэне элерtетгiк
багдарлаrrлшар басщармасынtш жинaлгаЕ бос жрлыс орындары туралы мэлiметтер жинакталады;
ащпарат бiтiру курстарыньщ студенттерiне yсыньшады.

6. 1 .3. Академия тулектерiн жs{ысща орнtшастырудьщ негiзгi мiндетгерi :

- тиiстi $ьпrлдар бойьпrша студенттердiц тЁiндемелерiн жiберу;
- тyлектердi хqдлысща орналастыру боЙьпrша деректер базасьпr ц)aру жэне есептiлiктi усьпrу;
- кеЙiннен жц\{ыска орналасу ушiн студенттер мен тyлектер контингентiнен кадр резервiн

KYpy;
- ецбек нарыгын маркетингтiк зертгеу, маN{андарды д€lярлау багьrгтары мен децгейлерiн

болжау жэне жобалау;
- тyлектерге жэЕе Еqд{ыс берушiлерге жеке-жеке цтынушьшардыц цанагаттанушьшыгын

олшеу бойьпrша сауаJIнаN,Iч}лар эзiрлеу;
- тyлектермен жэЕе оларды щ,Iыска r(абылдаган ryйыплдармен байланыс орнату;
- хч\,1ысца орналастыру мэселелерi бойьтнша консультациlIльщ жэне акпараттьщ щызметтер

корсету;
- академиrIны бэсекеге кабiлеттi мtlмандарды даярлауга багытталган мекеме ретiнде

орнzшастыру.
6.2. ЦазАСТ тулектерiн жумысца жiберу тортiбi

6.2.1 бiлiм турапы Зацньщ (будан эрi - зац) 26-бабы 8-тармагыныц 3) тармаrqшасында
белгiленген квота шегiнде педагогикальщ мtlп,fч}ндьщтар бойьшша ощуfа тyскен ауьш жастары
катарынulн Щазацстшr Республикасыньщ азаI\4аттары ЩазСТА бiтiргеннен кейiн кемiнде yш жьш
аУьuцьщ жерде орналаскан меншiк нысанына карап,Iастан бiлiм беру уйыплдарьшда ж]д{ыс
iстейдi.

6.2.2. Зацньщ 26-6абы 8-тармагьшьщ 6) тармащшасында белгiленген квота шегiнде
педtгогикальщ маN{андьщтар бойьшша окуга тyскен ауьш жастары цатарынан Щазаrqстшr
Республикасыньщ utзаil{аттары тiзбесi "айцыrrдау турапы" Щазацстан Республикасы YKiMeTiHiц
2016 жъшгы 18 акпандагы Ns 83 (аулысыrrда айцьпrдапгrlн коныс аудару ушiн ецiрлерде КазСТА
бiтiргеннен кейiн кемiнде eKi жыл хqд{ыс iстейдi кандастар мен коныс аударушыларды
коЕыстzlндыру ушiн аймащтар".
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6.2.З. Мемлекеттiк бiлiм беру талсырысы негiзiнде педагогикальщ мzlп{андьщтарга тускен
(азаrlстан Республикасьшьщ аз€lluаттары КазСТА бiтiргеннен кейiн бiлiм беру glьплдарында
кемiнде Iтп жыл )Iqдлыс iстейдi.

6.2.4. Мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы негiзiнде баска ма]чIандыктар бойьпrша окьЕан
Щазацстан Респуб;пакасыньщ азаматтары меншiк нысанына караN,Iастан yйьпuдарда ЩазСТА
бiтiргеннен кейiн кемiнде yш жьш )Iqдdыс iстейдi.

6.2.5. Мемлекетгiк бiлiм беру тапсырысы негiзiнде философия докторлары (PhD)
багдарлаlласы боЙынша докторантурага окуfа тYскен Щазащстшr Республикасыньщ азаI\{аттары
ОщУ tuщтitлганнан кеЙiн жжокбy-да немесе гьшыми yЙыN,rдарда кемiнде yш жыл хчuыс iстейдi.

6.2.6. КазСТА ryлектерiн ry\{ыска жiберу максатьшда оларды дербес белу жузеге
асцрылады.

6.2.7. Оз жр,tысын оньщ цyрtlмы бекiтiлген кyннен бастап бастайтыrr жас мамандарды
дербес белу женiндегi Комиссия (будан эрi - белу женiндегi комиссия) тWакты )Iqдdыс iстейтiн
больш табылады жане жьш сайьш ЩазСТА-ла црылады.

б.3. ЩазАСТ тулектерiн (бакалавриат жане магистратура) лербес белу жане жyмысца
жiберу тартiбi

6.3.1. белry женiндегi комиссия жьш сайын, 15 цацтардан кешiктiрмей ЖАО-га тyлектердiц
сtшын (оньщ iшiнде тегi мон аты-женiн), олардьщ тyракты тyратын жерлерiн, алган
маN{zшдыгын жэне оцу тiлiн керсете отьтрьш, zЕымдагы жьшдьщ тулектерiн кейiннен щ\,Iысца
орЕапастыру yшiн бос lrqдлыс орындарын yсынуfа етiнiмдердi цагаз жеткiзгiште жэне (немесе)
электрондьщ кyжат нысtlнында жiбередi, окуга тyскендер: - (азаrqстан Республикасьшьщ
tlзЕtl\{аттарына ауьш жастары катарынан берiлетiн квота шегiнде; - мемлекеттiк бiлiм беру
таIIсырысы негiзiнде; Булr ретте ЩазСТА тулектерi субъектiнiц дербес деректерiн жинауга жэне
оцдеуге жэне ушiншi ту_irгага - бiлiм беру са.пасьшдагы уэкiлеттi органньщ операторьша "ц,аржы
орталъгы" акционерлiк цогшлыrrа (БСН 050740000618) Республика Зацьшьщ 47-бабъпсъщ 17-
тармагында керсетiлген цпгалардыц сактаIryына мониторинг пен баrбшауды щ€lп{тапdасыз ету
максатында алынгчlн дербес деректердi жинау жэне оцдеу ушiн жазбаша келiсiмге кол кояды
(азащстаrr" бiлiм тJфалыll, жqд{ыс iстемеген жагдайда бюджет каражатыньщ шьЕыстарын отоу
немесе етеу женiндегi ез мiндеттерiн. (5-щосьплша)

6.3.2. ЖАО yсыньшган етiнiмдерге сайкес 15 акпаннан кешiктiрмей цагаз жеткiзгiште
жэне (немесе) электрондьщ црItaт нысанында беrry женiндегi комиссиrIга белу женiндегi
комиссиrI мэлiмдеген маN{андьщтар бойьпrша кадрларга кажетгiлiк туралы акпаратты yсынады.

6.З.З. Агыплдагы жьшы окуын tulктагЕtн ЩазСТА тулектерi 1 цьтркуйектен кешiктiрмей
хщuыс орнына багыт бойыrrша келедi.

6.3.4. Мемлекеттiк бiлiм беру уйьплдарына ry\{ысца бiрiншi козекте беrгуге кsФЕы бар: 1)

жубайьт (зайыбы) бос орьшr берген елдi мекенде тlратын, )Iqмыс iстейтiн немесе кызмет
eTKepeTiH адаN{дар; 2) жа-жlасыньщ бiреуi немесе eKeyi ле м!тедек адаNIдар больш табьшатьпr
ада]чIдар, сондай-ак бос орын берген елдi мекенде тyракты тyратын цорганшылар мен
цаIuкоршьшар больш табылатьш адамдар.

6.З.5. КазСТА ЖАО yсынган акпаратка сэйкес, тyлектердi щrлысца орналастыру
максатьшда бос орьшrды сактау тур.tлы кепiлдiк беретiн олардьп{ алеуеттi )Iqмыс берушiлерiмен
тiкелей озара iс-цимьш жасайды;

6.3.6. Тулектерлi беrry жас MaNIaII жlмыс орнына кеJген сэтке дейiн €rлдагы )Iqд{ыска
орнzшасу жэне бос орынды сащтау туралы )Iqд{ыс берушiнiц етiнiшi негiзiнде жyзеге асцрылады
(3-цосьпrлша).

б.4. Философия докторларын @hD) белу жане жyмыска жiберу тартiбi
6.4.1. ЩазСТА-ла философиrI докторларын (РhD)белу жонiндегi комиссиrI кyрьшады:'6.4.2.

ЖЖООКББY, мемпекетгiк оргtшдар мен гыJБIми уйьшчrдар тиiстi бос орьпrдар болгаrr кезде жьш
сайьш, 15 сэуiрлен кешiктiрмей уэкiлеттi органга }ОКООКББY -дагы, мемлекеттiк органдар мен
гьuIыми уlыildдардагы кадрларга кажеттiлiк тура-пы етiнiмдер жiбередi;
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6.4.З. Бейiнi бойынша докторларды жэне философия докторларын (PhD) белry женiндегi
комиссиrIлар жьш саЙьш 15 сэуiрлен кешiктiрмеЙ уэкiлеттi оргчlнга мемлекетгiк бiлiм беру
тапсырысы негiзiнде философия докторларын (PhD) дчшрлау багдарламасы бойынша
докторантурага Tycl(eн жэне агымдагы жьшы оцуын аjIцтайтыII адап,Iдардыц тiзiмдерiн жiбередi.

6.4.4. Философия докторларын (PhD) дербес беrry усыньшган кyжаттар бойынша жане
ЖЖООКББY, мемлекеттiк оргttндар мен гьшыми Wьп\,Iдардьщ кацрларга кажеттiлiк турапы
етiнiмдерiЕе сэйкес уэкiлетti орган yсынгЕlн ацIарат негiзiнде жyзеге асырьшады.

б.5. ЩазСТА тулектерiн дербес белу
6.5.1 Зацньщ 47-бабьтныц 17-тармагьпrда корсетiлген жас мilп{андарды дорбес белу

кезiнде: 1) турацты цратын немесе белуге цолайлы елдi мекеннiц орны; 2) бiтiрушiнiч
yлгерiмiнiц орташа балы; 3) хqдлыс берушiлердiц отiнiшпrаттары; 4) Зацньщ 47-бабъпльщ t7-|-
тармагында козделген бiрiншi кезекте болуге чдФщ беретiн мэн-жаЙлардьщ болуы; 5) Зачла
жэне/немесе осы (агидаларла белгiленген, пысьп$ау жонiндегi мiндетген босататьпr не
пысьщтау женiндегi мiндеттi орындаудан кеЙiнге калдцратын мэн-жайлардьщ бо.тryы.

6.5.2. Оскери кызметке шilФIру кезiнде (азСТА тулектерiне кызмет откеру мерзiмiнде
цызмет откеру уакытын есептемегенде кызмет откеру уакытына кейiнге цалдыру берiледi.

6.5.З, Белу сэтiнде бос Iф{ыс орындары бо.тtллаган кезде щ\4ыска орналасуга жэрдемдесу
ушiн (азСТА тулектерiне, белry женiндегi комиссия жs{ыс iздеп жyрген адамдар ретiнде TipKey
турitлы етiнiштермен жугiну ушiн т}ргьuIьщты жерi боЙынша мансап ортaльщтарына не
"электрондыщ yKiMeT" веб-порталы аркьшы немесе "элекцlондьщ ецбек биржасы" мемпекетгiк
ащпараттьщ порталы арщьшы жолдап{а бередi"(портаJI enbek.kz) хqдлыс iздеп жYрген адtlil,l немесе
rlqмыссыз ретiнде есепте тyргffI уакытьш есепке ала отцрьш, жqд{ыс етiлi мерзiмiнде
жургiзiледi. (4-цосьплша) 6.5.4. КазСТА тулектерi llqд{ыс iздеп жiрген адалл ретiнде тiркеуге
жолдаN{а алганнан кейiн оку аJIктtlлган жылы 1 цьтркуйектен кешiктiрмей rlqд{ысца орнапасуга
жердемдесуге отiнiш жасаЙды жэне Щазацстан Республикасы Ецбек жэне хальщты элеуметтiк
коргау Министрi-Премьер - Министр орьпrбасарыныц 202З хылгьт 9 маусымдагы б$рьгьпrлен
айкыrrдалган тэртiппеЕ ж+мыс iздеп жyрген ада.лл ретiнде тiркеледi }lb 214"хgrлыс iздеп жlрген
адап{дарды, яqмыссыздарды TipKoy жэне мансаптьщ opTzlJlbщTap KepceTeTiH ецбек делдалдыгын
жyзеге асыру щагидаларьпr бекiту туральт".

6.5.5. КазСТА-да оцуды бiр мезгiлде ФIктаган ерлi-зайьтптьшарга бiр елдi мекеЕде
орналаскан уйьпrлдарда )Iqд{ыс берiледi. Егер ерлi-зайьштьшардьщ бiрi окуды бурьтн аяктаса,
оЕда оны белrу жалпы негiзде жургiзiледi. Бул жагдайда окуды кейiнiрек ilгктаган лryбайы
(зайыбьт) жqбайьшьщ (зайыбьшьщ) хgrлыс орны бойьпrша бiрiншi кезекте болrуге жатады.

6.5.6. Агьплдагы жьшгы тyлектердi белу женiндегi комиссиялардьщ отырыстары жьш
сайьпr кунлiзгi немесе катпьщтьщ форматта еткiзiледi.

6.5.7. Зацньщ 47-бабыньщ 17-тармагьшда керсетiлген (азащстан Республикасьшьщ
а}аматтары тиiстi болry женiндегi комиссиlIларга агымдагы жъшдьщ 1 маусьпльтна дейiн
yсыньшган етiнiштер негiзiнде белу женiндегi тиiстi комиссиrIлардьщ отырыстарына катысуга
жiберiледi.

6.5.8. Тиiстi бо.тry женiндегi комиссиrIга дэлелдi себепсiз кеJIмеген ЩазСТА тулектерi
олардьщ катысуынсыз болiнедi.

6.5.9. Бiрнеше тyлектердi бiр бос орьпrга жiберуге жол бермеу максатында оларды
ЩазСТА тулектерiнiц жуrлысыrrа белiнген алдын ала тiзiмдерiн уэкiлеттi органга жъш сайьш 1

наурыздЕ}н кешiктiрмей жiберу аркылы чrлдын шlа белу жyзеге асырыпады. It4щдай фактiлер
zlllьщтzшган кезде тyлектердi беlry уэкiлеттi оргчшмеII келiсiлгеннен кейiн lкургiзiледi, бy-гr ретте
улгерiмнiц орташа балы жэне жжокбу орналаскан жердiц болжаrчrды бе.тry орньпrа жакьшдьЕы
назарга алынады.

6.5.10. Агымдагы жыпы оцуьш аяктайтын КазСТА тулектерiн дербес белу тиiстi белу
женiндегi комиссияньщ хаттамальщ шешiмiмен жыл сайьпt, 1 шiлдеден кешiктiрi.тплей

ресiмделедi, оньщ негiзiнде ЩазСТА 2-косыплшага сэйкес ныс€ш бойьпrша }Iqмыска жолдчtluЕшар
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даЙьтндайды Бyл ретте КазСТА тyлектерiн оларды бе.тry туралы хабардар ету хаттамальщ шешiм
кабьшданган сэттен бастатl yш )Iqд{ыс KyHiHeH кешiктiрiлмей жцуIыска жолдzlп{а беру аркьшы
жyзеге асырылады.

6.5.11. Зацныц 47 - бабьжьщ 17-тармагында корсетiлген (азСТА тyлектерiнiц (Щазацстан
Республикасы €ваматтарьшьщ) хqд{ыс етiлi оларльщ )Iф{ыс берушiлермен ецбек шартын немесе
tвап{аттьщ-к)д(ыцтык сипаттагы шартты жttлдаN{t}лы цызметкер ретiнде жасаскан KYHiHеH бастап
не дара кэсiпкер немесе жеке практикаN,Iен ЙналысатыЕ ада.NI ретiнде мемлекеттiк KipicTep
органында TipKey есебiне цоЙылган KyfiiHeE бастап есептеледi, ал бос жqд{ыс орындары бо.пплагшr
жагдаЙда - мансап ортчIльЕында яч\,1ыс iздеушi немесе хqмыссыз адшл ретiнде тiркелген кlннен
бастап.

6.5.Т2. (азСТА жьш сайын белу туралы хатт.tп4€tпык шешiм rqабьшдаrrган куннен бастап
кунтiзбелiк 15 кун iшiнде операторга белу женiндегi комиссиялардъщ хаттаil4аларын yсынады
жене iЕымдагы жьшдыц 15 таIuызынчlн кешiктiрмеЙ операторга тарату женiндегi барльщ
Материалдарды цагаз жане (немесе) электрондьщ форматта жiбередi. 6.5.13. (Йта беrrуге
жатады:

- мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы, мztгисц)атура немесе докторантура негiзiнде
резидентурага тyсIIеген тyлгалар; - эскори цызмет откергеннен кейiн оралган адамдар;

- )Iqд{ыс берушiнi тарату немесе кызметкорлер саныЕ немесе штатын кысцарту негiздерi
бойьшша хqмыстан шьЕарылган адамдар;

- )Iqдdыс берушi бос хqдлыс орындарын сакftшlаган адаI\4дар;
- бiрнеше жас маN{андарды бiр бос орынга жiберуге байланысты llqмыска кабьшданбаган

тYJIгалар;
- бейiнi бойынша эцгiмелесуге жiберiлrплеген немесе бос мемлекеттiк лауазьпrлга орналасу

ушiн конкурстьщ iрiктеуден отпеген дэрiгерлер;
- дэлелдi себептер бойьпrша тарату орны бойыrrша белгiленген мерзiмде келмеген ада.NIдар

(жас малланньщ немесе жацын туыстарыныц aypyьl, некеге тWу жэне тWгыльщты жерiн
ауыстыру,

)Еqд{ыс iстейтiн жерге уащтылы KerryiHe кедергi болган форс-мажорльщ мэн-жайлар);
- }qд{ыс iздеп жyрген немесе хqмыссыз ада]чIдар ретiнде мансtш ортальщтарьшда есепке кою

кезiнде жуктiлiк кезiндегi эйелдер;
- дэлелдi себептер бойьпrша бастапщы белу орны бойьпrша толык мерзiмде )IФ,lыс iстемеген

?домдар, оньщ iшiнде:
- уащытша бо.тпrлагшr хqдлыскердi арIстыру yшiн жqд{ыска цабьшдау кезiнде негiзгi

пф{ыскердiц жщльтсца шьЕуына байлшысты хqмыстан босату (уацытша бос мемпекетгiк
лауазымды ауыстыруды цоса алганда) ;

- некеге т}aру жэне осыгЕIн байланысты тlргьшьщты жерiн озгерту.
6.5.14. Тулгаларды цайта белу бастапцы белу сиJIкты тартiпте ж!зеге асырылады. 6.5.15.

Тулгаларды цайта беlry женiндегi материалдарды кайта белу туралы хатт€lN,IЕrлыц шешiм
r(абьшцанган KIтIHeH бастаrr 15 кунтiзбелiк кун iшiнде белу женiндегi комиссиrI операторга
жiбередi.

6.5.16. ЖОО-ньщ жас мамандары мен фипософия докторларын (PhD) беrryлi жэне
}qд{ыска орналастыруды есепке алудьщ негiзгi цyжаттары:

- тyлектердi дербес белrу жонiндегi комиссиlI отырыстарыньщ хаттчlluч}лары;

- жqд{ыска жолдама;
- жqд{ыска жолдама б"рудi жэне жlмыска кабылдау туралы растауды есепке алу кiтабы.
б.6. Жумыс icTey женiндегi мiндеттен босаryды немесе мiндетiн тоцтатуды yсыЕу

6.6.1. Бiлiм турttлы зацда козделген }Iqмыспен етеу женiндегi мiндеттен босату жас
мамандарды мыrтадай санаттар бойынша дербес белу женiндегi комиссияньщ шешiмiмен
берiледi:

1) яqбайыrrьщ (зайыбыньщ) цратын, )Iqмыс iстейтiн немесе кызмет откерген жерi бойьпrша



ЩАЗАЩ СПОРТ ЖОНЕ ТУРИЗМ АКАДЕМИЯСЫ
КАЗАХСКАЯ АКАДВМИЯ СПОРТА И ТУРИЗМА
KAZAKH ACADEMY ОF SPORT AND TOURISM

ЕЩазСТА 2/17-23

Кчнi

Басылым 01

Тулектерлi жумысца орналастыру туралы ереже Бетi барлыгы
9 l4

елдi мекенде бос жуплыс орындары боJIмагfiI ж€ЕдаЙда ад€lN{дарга;
2) бiрiншi немесе екiншi топтtЕы мyгедектiгi бар адалдарга;
3) мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы негiзiнде резидентурага, магистратурага, доктораIIтурага

одан эрi оку Yшiн тYскен адtll\,Iдарга;
4) жуктi эйелдерге, yш жасща дейiнгi баласы (ба.паrrары) бар, сондай-ак ез бетiнше тэрбиелеп

отыргчlн адаN,Iдарга.

6.6.2. Ощытуга байланысты бюджет кара;каты есебiЕен хчuсчtлгzlн шыгыстарды отемей,
)Iqмыс отеу жонiндегi мiндеттiц токтатьшtуы басталады:

1) ящлыс етеу женiндегi мiндеттердi орындауга байланысты;
2) тиiстi кр[ffпттармен расталатын бiлiм €lлушьшьщ (жас маманньщ) кйтыс болrуына

байланысты;
3) жщ,lыс icTey мерзiмi iшiнде бiрiншi немесе екiншi топтагы мугедектiк белгiленген

жагдайда;
4) Зацньщ осы бабьпrьщ t7-2-тармttгында козделген жагдайларда пысьщтау жонiндегi

мiндеттен босатуга бйланысты.
6.6.З. Зацньщ 47-бабьпrьщ 17-тармагыrrда козделген пысьщтау женiндегi мiндетгi

ОРынДaМшаны yшiн КазСТА тyлектерi, Зацньщ 47-бабыrrьщ l7-2 жэне (немесе) l7-З-
тармащтарында козделген жагдЙларды цоспаганда, оларды окытуfа баЙлштьтсты бюджет
карФкаты есебiнен )IqмсалгаЕ шыгыстарды оператор аркщлы бюджетке нацты }Iqд{ыс отеу кезецге
сэйкес етейдi.

7. озгЕрIстЕр

7.1. Бул ереженi жою Академия Президентiнiц б$рыгы негiзiнде жузеге асырылады.
7.2. Осъl Ереже Ц YKM нормативтiк цужаттарында езгорiстер болган жэне ЖОО атауы

Мен оньщ реглЕlп{енттерiнде езгерiстер болган жагдаЙда ауыстырьшуfа жэне каЙта бекiтirгуге тиiс.

8. сАщтАу жанЕ тАрАту

8.1. Осы Ереженiц ескерiлген )Iqд{ыс даналары мынадай мекенжайлар бойьпrша жiберiледi:
барльщ проректорларга, кyрылымдьщ болiмшелердiц бастьщтарына, факультет декандарынq
кафедра мецгерушiперiне.

8.2. Ереженi щlрьшьплдьщ белiмшелерге сащтау, кебейту жэне тарату ушiн жауапкершiлiк
ОБ-на жуктеледi.

9. тАнысу пАрАгы

лъ Аты-женi Щызметi Жеке колы

,l
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1Щосымша

Тулектiц туйiндеме yлгiсi

Тегi Аты Экесiнiц Аты
Мацсаты:
Позиция (лауазым)

Фото 3х4

Озiцiз туралы жалпы ацпарат:
Жасы:
Отбасьшык жагдайы:
Мекен-жайы:
Телефон (e-mail):
Бiлiм:
ХХХХ-ХХХХ.г.
(лсылдар)

Оцу орныныц атауы
Ма.пландыгы (бiлiм
Мамандандыру

беру багдарламасыньщ атауы):

ХХХХ-ХХХХ ж.ж.
(эюьtлdар)

Оку орньшыц атауы
Мамандьгы (бiлiм
Мамандандыру

беру багдарламасыныц атауы):

ХХХХ ж.
(эюьtл)

Бiлiктiлiктi арттыру курстары

ХХХХ ж.
(uсьtл)

Тагылыплдама курстары

Ецбек цызметi:
хх.YY _ хх.YY
(эюьlл, ай)

Yйымныц атауы
саласы)
Лауазыпл:
МIiндеттерi:

(практиканы коса алганда, цызмет

xx.YY _ хх.YY
(эtсьtл, ай)

Yйымныц атауы (цызмет саласы)
Лауазьтмы:
Мiндеттерi:

хх.YY _ хх.YY
(сlсыл, ай)

Yйымныц атауы
Лауазымы:
Мiндеттерi:

(цызмет саласы)

касiби тажiрибе мен дагдылар:
- кэсiби бiлiм жэне тэжiрибе;
- жобаларга катысу;
- ЩК иелену децгейi;
- шет тiлiн бiлу.

Щосымша ацпарат:

- жургiзушi куэлiгiнiц
саЕаттары;
- толIqYжат;
- оц жеке касиеттер;
- кызыгушылыктар;
- Yсыныстар.

..t
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2 Щосымша

Жумысца жолдама

Оку бiтiрушi тулек

(ЖОО аmауь)

бiлiм беру багдарламасы бойынша бiлiм алды.

Щербес белу женiндегi комиссияньщ202 жьшгы ( )Jt шешiмiнiц негiзiнде

(м ек ен - эю ай bt, m ел еф о н bt, б айп ан bt с аmы н rпул е а)

орналаскан

}qмыска жiберiледi.

ЩазАСТ Ректоры Закирьянов Б.К.

(уйьtмн ьtц аmауы л ау азьtм bt)

(ryольt, мор)

ж.

(эюьtрпlу сьtзьtвьt)

Мен,
[.А.а.)

орналаскан
(мекен-эtсаtiь)

(уйьLм н btH а пlа)] ы, п ауаз ь|м ы)

жyмыска жолдама алганымды растаймын.

(оry бimiруuti mулекmiry цольt)

202 ж.

*I{P <I{аржьl орmапьl8ьl)) AI{-Ba эюiберiлеmiн daHacbt

Казац спорт жэне туризм акаJIемиясьпIда
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3 Щосымша
Жумыс берушiнiц yсыныс хатыныц yлгiсi

Crlopr жапс ryprзllr
lкшемхясышцll рсюоры
Б.Зrкшрыновкв

yснныс хат

((lлс sудаllыlIыtt бiлiм болiшi> ММ, Сiздilt аха!еяllяIlыздыtt 5B0l0800 <llс,лс
щыffыктыру жа}tс споIm> ?Ol7 жtлru бiтiрушi тулегi Картбаев Криспtна
Влв.ltимировнакы Фгеrcв бавр кентiнлс opHanacKaff хскемсвцliк r<Paultoqыr
бшабакшасынв rчяыс.цвслу' уritlя.цоlrляуынызды сyрsiцrы.

. ,-?.1 ./
Бяiм бдсшысьi_ ] э'.а ' 

) )" '/ Л.Каr кесвв
'r..- 'l'.'

-'' **"" "'
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4 Щосымша
Жумыссыз ретiнде тiркеуге жолдама

Оцу бiтiрушi тулек
r,A,a.)

<Казак спорт жэне туризм академиясы> КеАК
(ЖОО аmауы)

бiлiм беру багдарламасы бойынша бiлiм алды.

.Щербес белу женiндегi комиссиянъщ202 жыJЕы ( > JrlЪ шешiмiнiц негiзiнде
орналаскан

(м е ке н-эtсай bt, пел е ф он bt, байл ан ьtсаmын пtул еа)

Жрлыспен камту ортt}лыгына
(ф ы,lt н ьtц апtау bt, л ауаз bиt bt)

жYмысссыздар есебiне тiркелуге жiберiледi.

ЩазАСТ Ректоры Закирьянов Б.К.
(цольt, мор)

202 ж.

(жырmу сьtзьtеьt)*

r.A.a.)
орналаскан

(мекен-сюайьt)

жyмыспен камт}, орта_ilыгына жyмыссыз ретiнде тiркеуге жолдама irлганымды растаймын.

202 ж.
(oly бiпliруuti пtулекпtiц цольt)

*I{P кI{арэtсьl орmальlчьID ДК-sа жiберiлеmiн daHacbt
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5 Щосымша
Ns_Шартца цосымша

бiлiм беру цызметгерiн керсету
ll ll 20 ж.

кЕлIсIм
дербес деректердi жинауга жане оцдеуге

Мен,
Теzi, Ambt, Окесiнill алпы (бар болса)

,Щербес деректер субъектiсi (будан эрi - субъект) болып табылатын
жсн жеке куалiк Ns д. берiлген

тiркелген мекен-
жаЙы бойынша "Щербес деректер жэне оларды цоргау ryралы" (азацстан Республикасы Зацыныц 8-бабына
сэйкес оз келiсiмiмдi беремiн:
- Жинацтаушы зейнетацы жуйесiне, мiндеттi элеуметтiк сактандыру жуйесiне, мriндеттi элеуметтiк медицинzLчык
сактандыру жуйесiне жэне алеуметтiк-ецбек сецасындаIы бiрыцгай акпараттык жуйеге катысушылардыц
дереккорыныц меншiк иесi болып табылатын (азакстан Республикасы Ецбек жэне халыкты элеуметтiк коргау
министрлiгiне (ЩР ЕХОЩМ);
- Ацпаратты автоматтандырылIан жинауга, сактауга жане оцдеуге, Щазацстан Республикасында жеке тyлгаJIарды
бiрыцгай сэйкестендiрулi енгiзу максатында жеке сэйкестендiру немiрлерiнiц yлттык тiзiлiмiн кyруfа арнаJIган "Жеке
тулгалар" мемлекеттiк дереккорыныц (ЖТ МЩ() меншiк иесi болып табылатын (азакстан Республикасыныц Одiлет
министрлiгiне (ЩР ОМ);
- "Yтцыр аЗаматтар базасы" сервисiнiц (БМГ) меншiк иесi болып табылатын (азакстан Республикасыныц цифрлык
даму, инновациялар жэне аэрогарыш онеркэсiбi министрлiгi (ЦР ЦДИАОМ) (азакстан Республикасыныц
"электрондык yKiMeTi" азаматтарыныц yткыр деректер базасы субъектiнiц лербес деректерiн "Бiлiм туралы" (азакстан
Ресггубликасы Зацыныц 47 - бабьlныц 17-тармагында керсетiлген тyлItL.Iардыц оз мiндеттерiн пысыктау немесе
орындау бойынша сактrulуына мониторинг пен бацылауды камтамасыз ету максатында аJIынfан дербес леректерлi
жинау жэне оццеу ушiн "(аржы ортаJIыгы" акционерлiк коламына (БСН 050740000618) бiлiм беру саласындагы
Уэкiлеттi органныц ушiншi тyлгасына-операторына беруге жyмыс iстемеген жагдайда бюджет каражатыныц
шыгыстарын отеу.

Беруге, жинауга жэне оцдеуге субъект келiсiм беретiн субъектiмен байланысты жиналатын леректерлiц тiзбесi:
- цр Ехацм: мiндеттi зейнетакы жарналары, мiндеттi алеуметтiк аударымдар, элеуметтiк l\4едицинzu]ык сактандыру
корына аударымдар мен жарналар турiцы мэлiметтер жэне жyмыс берушiлермен жасаJIlан ецбек шарттарыныц болуы
туралы акпарат;
- ЩР ОМ:
1 топ. Негiзгi мэлiметтер: ЖСН, Т. А. О., туган KyHi, жынысы, кайтыс болган KyHi, азаматтыгы, Yлты, Тутан жерi,
тiркелген жерi, жеке тyлганыц омiрлiк мэртебесi, жеке басын куэландыратын кyжаттар туралы малiметтер;
2-тол. ЖСН аJIып тастау, шартты тyрде алып тастау туралы мэлiметтер;
З-топ. Туу жэне кайтыс болу туралы куэлiктер туралы малiметтер;
4-топ. Орекет кабiлеттiлiгi туралы мэлiметтер;
5-топ. Хабар-ошарсыз кеткендер туралы мэлiметтер; 6-топ. Аныктаудан, тергеуден, соттан жэне жазаны отеуден
жасырынып жyргендер туралы мэл iMeTTep,
- ЦР tЦИАОМ: БМГ-да тiркелген рлы телефон HeMipi. Щербес леректерлi жинауга. оцдеуге жэне беруге келiсiьц
колданылатын кезец-5 жыл. ",Щербес деректер жэне оларды коргау туралы" (азакстан Республикасы Зацыныц
"сУбъектiсiнiц келiсiмiнсiз лербес леректерлi жинау, оrцеу"9-бабында козделген негiздердi коспаганла, Субъект
лербес деректерлi трансшекаралык беруге, лербес леректерлi жалпыга колжетiмдi коздерде таратуга, сондай-ак
жинtulган дербес леректердi ушiншi тyлrаларга беруге келiсiм бермейдi. осы Келiсiмлi бере отырып, субъект
мэжбурлеусiз, оз epKiMeH жэне оз муддесi ушiн эрекет eTeTiHiH растаймын.
Субъект

Tezi, Апlьt, Окесiнiц аmы (бар болса)

Камелетке толмаfан субъектiнiц екiлi
Tezi, Апtьц Окесiнiц апlы (бар болса)

j1,1 е ке н-эtсаLlьl

эюеке хуалiкmiц dерекпrcрi, сенiмхапmыц Nо эюане KyHi

ж,20


