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Заседание учебно-методического объединенпя-группы управления
проектами (УМО-ГУП) по группе образовательных программ <<Туризм)

Республиканского учебно-методического совета МНВО РК

Молератор заседания: Агелеуова Айryль Токтархановна,
заместитель председателя УМО-ГУП по ГОП (Туризм>, декан факультета
туризма НАО <Казахская академия спорта и туризма)).

Присутствовми: в режиме онлайн - 5l чел., в режиме офлайн - l0 чел.:

члены УМО-ГУП РУМС от вузов Республики Казахстан, осуществляющие
подготовку кадров для сферы туризма, работодатели, зарубежные эксперты,
стейкхолдеры, преподаватели.

(Шайкенова Рашида Рашидовна -
дпректор Казахстанской туристской ассоциации /

Щазацстан ryристiк кауымдастыгыныц лиректоры)

В своём выступлении Шайкенова Р.Р. осветила: кJIючевые направления

развития внутреннего и въездного туризма в Казахстане; растущий интерес к
экологическому, сельскому и этнокультурному туризму; влияние цифровых
технологий на формирование туристского спроса и поведения потребителей
(в т.ч. р€ввитие онлайн-броней, маркетплейсов, цифровых паспортов
маршрутов); необходимость подготовки гибких, многопрофильных
специаJIистов С цифровыми и коммуникационными компетенциями;
тенденцию к персон.rлизации турпродукта и повышению роли устойчивых
(ЕSG-ориентированных) решений в туристской отрасли.

.Щоклал вызвЕUI активное обсуждение среди участников заседания,

особенно в части адаптации содержания образовательных программ под
меняющиеся запросы рынка. Были высказаны предложения о включении
новых модулей, отражающих цифровизацию, ESG, soft skills, тренды
событийного и инклюзивного туризма.

С приветственным словом выступил Закирьянов Бауржан
Кайратович, PhD, DBA, ректор КазАСТ, председатель УМО-ГУП по ГОП
<Туризм>.

1. Тенденции и тренды в туризме 2024 rода l
2024 жылгы ryризмдегi тенденциялар мен трендтер



ПОСТАНОВИЛИ:
Вузам РК членам УМО:
1. Принять предстаыIенную информачию к сведению.
2. Рекомендовать вузам учитывать выявленные тренды (экологический,

инклюзивный, цифровой, событийный и др. виды туризма) при разработке и

актуализации образовательных программ.
З. Активизировать взаимодействие с Казахстанокой туристской

ассоциацией для проведения мастер-классов, отраслевых сессий й
профессионаrrьной ориентации студентов.

2. Разработка и обновление ОП в контексте Атласов новых профессий и

компетенций/ Жаца касiптер мен цyзыреттер атластары контекстiнде
БББ азiрлеу жане жацарry

(Скиба Марипа Александровна -
эксперт, разработчик образовательных программ

Национального центра развития высшего образования /
сарапшы, Жогары бiлiмдi дамытудыц yлттык орталыfында бiлiм

беру багдарламаларып езiрлеушi/

В своем выступлении Скиба М.А. акцентировала внимание на
необходимости трансформации образовательных программ с учетом
перспективных изменений на рынке труда, отраженных в Атласе новых
профессий. Были представлены подходы к проектированию ОП,
ориентированных на формирование актуальных и гибких компетенций,
соответствующих запросам цифровой экономики и устойчивого рuввития.
Особое внимание уделено методикам работы с инструментами прогноза
булущих профессий, формированию междисциплинарных связей, а также
внедрению гибких модулей и микро-квалификаций в структуру
образовательных программ.

ПОСТАНОВИЛИ:
Вузам-членам УМО:
l. Рекомендовать вузам при проектировании ОП использовать методику

<<обратного проектирования)) на основе Атласа новых профессий и

компетенций.
2. Предложить вузам акту€rлизировать модули и курсы ОП с учётом

появления новых профессий в сфере туризма, вкJIючм гибридные
компетенции (цифровые, сервисные, управленческие).

3. Включить данную тему в повестку булущих методических семинаров

для разработчиков ОП.



3. Анализ обповления ОП вузов, осуществляющих подготовку по ГОП
<<Туризм>> по данным Национального Щентра развития высшего

образования МНВО РК /

КР ГЖБМ Жогары бiлiм берулi дамыту yлттык орталыгыныц
малiметтерi бойынша <<Туризм>> бiлiм беру багдарламалар бойынша

даярлауды жyзеге асыратын
жоо-ныц бiлiм беру багдарламаларынын жацартылуын талдау

(Агелеуова Айryль Токтархановна, зам. председателя УМО /

ООБ терагасыныц орынбасары)

В своём выступлении Агелеуова А.Т. представила результаты
мониторинга актуализации образовательных программ по наfiравлению
<Туризм> в контексте внедрениJI новой методологии и подходов,
предложенных Национальным центром развития высшего образования. Были

рассмотрены ключевые параметры обновления ОП, соответствие
Национа:tьной рамке квалификаций, интеграция профессиональных
стандартов, а также соотношение обязательного и вариативного
компонентов. Особое внимание было уделено анализу степени вкJIюченности

работодателей в разработку программ, внедрению компетентностItого
подхода и отражению запросов рынка труда. ,Щоклад послужил основой для
обсуждения дальнейших шагов по совершенствованию туристского
образования на уровне РК.

ПОСТАНОВИЛИ:
Вузам РК членам УМО:
l, Изучить и учесть в работе обновлённые нормативно-правовые

документы Министерства науки и высшего образования РК и Министерства

ryризма и спорта РК, изданные в 202З-2024 гп, включаrI:
1.1. Приказ Министра науки и высшего образования Республики

Казахстан от 20 июля 2022 юда Ns 2 (Об утверждении государственных
общеобязательных стандартов высшею и послевузовского образования> (в

редакции приказа и.о. Министра от 27 авryста 2024 rода Nч 419);
1.2. Приказ Министра науки и высшего образования Республики

Казахстан от 12 октября 2022 года }{Ъ 106 (Об утверждеЕии Правил ведения

реестра образовательных программ, реализуемых организациями высшего и
(или) послевузовского образования...> (в редакции от 27 июня 202З года Jф

29з).
2. Рекомендовать вузам, осуществляющим подготовку по ГОП <Туризм>>:

2.1. Провести внутренний аудит образовательных программ на
соответствие требованиям Национальной рамки квалификаций, отраслевых

рамок квirлификаций, профессионшrьных стандартов, а также актуальным
потребностям рынка труда и индустрии туризма;

2.2. Обеспечить участие представителей вузов в обновлении базы
экспертов образовательных программ, формируемой Национальным центром

развития высшего образования (}ilРВО).



3. Вузам, не обновлявшим образовательные программы с 20211022

учебною юда:
З.l. В обязательном порядке провести актуаJIизацию программ в

соответствии с действующими нормативно-правовыми докумеЕтами МНВо
РК и МТС РК;

3.2. В случае потери актуаJIьности образовательных программ
(отсутствие контингента, отсутствует приём, несоответствие отраслевым

запросам) - инициировать процедуру их искJIючения из Реестра

образовательных программ.

Зам.председатель УМО-ГУП А.Т. Агелеуова

Секретарь Б.М. Конакбаев


