
29 октября 2025 года в актовом зале нашей Академии состоялась информационно-разъяснительная встреча с представителем АО «Финансовый центр» Тыныбековым 

Абылаем Амангельдыулы для выпускников, обучающихся на основании государственного образовательного гранта, в том числе по сельской квоте, на уровнях 
бакалавриата, магистратуры и докторантуры. 

Цель встречи заключалась в разъяснении ключевых аспектов правил направления специалистов на работу, возмещения расходов, понесенных за счет бюджетных 

средств, а также предоставления права самостоятельного трудоустройства. 
В ходе встречи участники обсудили следующие важные темы: 

1.Правила направления специалиста на работу: Представитель АО «Финцентр» подробно объяснил процесс направления выпускников на работу, включая 

обязательства как со стороны обучающихся, так и со стороны работодателей. 
2. Возмещение расходов: Участникам были разъяснены условия возмещения расходов, понесенных за счет бюджетных средств, что позволит выпускникам более 

уверенно планировать свои финансовые затраты после завершения обучения. 

3.Право самостоятельного трудоустройства: обсуждались новые возможности для выпускников, включая право на самостоятельное трудоустройство, что открывает 

дополнительные горизонты для карьерного роста и профессионального развития. 
4.Освобождение от обязанности по отработке: Важным аспектом встречи стало обсуждение условий освобождения от обязанности или прекращения обязанности по 

отработке для граждан Республики Казахстан, обучавшихся на основе государственного образовательного заказа. Это позволит выпускникам более гибко подходить 

к выбору места работы и карьерным возможностям. 
В завершение встречи участники выразили благодарность представителю АО «Финцентр» за предоставленную информацию и возможность задать вопросы. 

Обсуждение показало важность открытого диалога между образовательными учреждениями, государственными органами и выпускниками для создания 

благоприятных условий для трудоустройства и профессионального роста. 
АО «Финцентр» продолжает свою работу по поддержке выпускников и готово предоставлять необходимую информацию и помощь в вопросах трудоустройства. 

Несмотря на то, что в СМИ и социальных сетях достаточно информации по этой теме, такие встречи всегда вызывает особый интерес у студентов, магистрантов и 

докторантов. 

Главный специалист Департамента мониторинга АО «Финансовый центр рассказал об обязательной трехгодичной отработке молодых специалистов и докторов 
философии (PhD). Напомнила аудитории о том, что с 2021 года были упрощены правила отработки — теперь они могут отработать по специальности установленный 

срок не только в государственных, но и частных организациях. Отметила, что отработка специалистов строго отслеживается, в частности, по отчислениям в Единый 

накопительный пенсионный фонд. При этом неважно, работает ли человек на полную ставку, полставки или даже четверть ставки – все равно это будет засчитано в 
счет отработки. 

Особое внимание Абылай Амангельдыұлы обратил на своевременное и правильное оформление документов. Были случаи, когда, например, студентки-декретницы, 

не придав этому должного значения, хватались за голову только после того, как доходило дело до судебных разбирательств. Чреватыми последствиями 

заканчивается и игнорирование напоминаний и обязательств специалистами, поскольку решения суда могут приниматься без их личного присутствия. 
В случае перевода студента на грант или, наоборот, на платную основу, согласно введенной норме, возмещение расходов, понесенных государством на обучение 

грантообладателя, производится соразмерно фактическому периоду учебы на гранте и платной основе. 

Для того, чтобы не загружать специалистов документами в бумажном варианте, у них есть возможность делать это в электронном формате, дав согласие на 
регистрацию в АО «Финансовый центр». 

Представитель АО «Финансовый центр» подчеркнула, что возмещение расходов производится одним траншем. При затягивании сроков, сюда прибавится немалая 

сумма пени  в дополнение к судебным издержкам. 
Вторая половина состоявшихся встреч традиционно была посвящена ответам на вопросы участников. А их было немало. О том, могут ли засчитать суммарное время 

работы, скажем, сразу в пяти местах в счет отработки; пойдет ли в зачет работа на частном предприятии доктору философии, если он занимается научной 

деятельностью; можно ли засчитать стаж работы в период учебы в счет отработки или нужна ли отработка после окончания одного вуза в другом; с какого времени 

начинается претензионно-исковая работа в отношении тех, кто не начал отработку и другие. На все вопросы были даны обстоятельные ответы. 
Но если у кого-то они возникли постфактум, можно обратиться к специалисту по трудоустройстве Мурат К.М.. (кабинет 214, главный корпус). 

Надеемся, участниками встреч будут сделаны верные выводы. И не дойдет дело до судебных разбирательств и возмещения расходов за образовательные гранты. 

Отработать — проще и дешевле. 





 
 

 


