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1. оБIциЕ положЕния
1.1. Настоящий Стандарт разработан в соответствии с

Законом Республики казахстан о" rB ноября ?91:-.oau 
(о

проТиВоДействиикоррУпции))сиЗМененияМиот30.06.2025иУказом
Президента рк коЫ утверждении Концепции антикоррупционной

политики Ресгryблики- Казахстан на 2022 - 2026 годы), иными

нормативно-правовыми актами РК,

|.2. Настоящим Стандартом устанавливаются основные

принцишы противодействия коррупции,_правовые и организационные

основЫ предупреждениJI *оррупч,и и борьбы с ней, минимизации и

(или)ликВиДациипослеДствиЙкоррУпционнЬD(праВонарУшениЙВ
КазАСТ.

1.3. Стандарт опредеJlяет действия и решения ппс,

сотрудников и обучающихся в обособпенной сфере общественньIх

отношениЙ,напраВленныенанеУкосниТелъноесоблюДение
установпенных правил и предотвращение коррупционных проявлений,

1.4. ,Щолжностные лице КазАСТ принимают

непосредственное участие в продвижении внутрикорпоративной

кУпътУры'наПраВленнойнанеприняТиекоррУПциивлюбьгхформахи
ПрояВпенИЯх)аТакжеЗаяВляЮТонеприМириМомоТношенииклюбым
фрмаМ и проявЛенияМ коррупции на всех уровнJгх,

1.5. ППС, сотрудники и обучающиеся КазАСТ при

выполнении своих трудовых функuий или при осуществлении своей

образовательноЙ деятельНо.r" ъ, "*."" 
КаздСТ должны соблюдать

антикоррупционное закоЕодателъство рк и нормы настоящего

Стандарта.
1.6. ппс, сотрудники и обучающиеся КазАСТ должны

ВоЗДержиВаТъсяоТпоВеДения'коТороеМожетбытьистолкоВано
окрУжаЮЩиМикакгоТоВносТЬсоВершиТЬИЛИУчасТВоВаТъВ
соВершениикоррУttционногопраВонарУшенияВинТересulхИлИот
им9ни КазАСТ.

|.,l . При осУществлении своей деятельности КазАСТ может

сталкиваться с рЕlзличного рода рисками, связанными с коррупчией,

указанные й;; моryт быть связаны как с осуществлонием

ДеяТельносТиВопреДеленныхюрисДикциlIх'опреДепеннЬIхопераЦийи
реализациейоТДельнЬIхпроектов.ВсВяЗисчеМ'ВКаздСТ
преДприниМаюТсяДолжIlыеМерыДЛяВыяВления'оценкиипереоценки
возникающшх рисков, связанньIх с проявлениеМ КОРРУПЦИИ,

1.8. кБдст,разрабатывает необходимые процедуры, а также

приниМаеТаДекВаТныеМеры'напраВленныенаПреДоТВраЩениеИ
неДопУЩениекоррУпциииВЗятоЧничесТВа'ВтоМчиспеосУЩесТВJIяеТ
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ДолЖнУюпроВеркУ'напраВленныенаВЬU[ВлениекоррУПционнЬIх
рисков, при установлении взаимоотношений с третьими лицами,

1.9. При закпючении договоров, КазАСТ доводит до сведения

третьих лиц основополагающие принципы настоящего Стандарта и

ПриЛагаетУсили'IДлятого'чТобытреТЬилицаршДеjUIлиислеДоВаJIи
принципам настоящего Стандарта; в о,делuн",х сJryчаях КазАСТ

настаиваеТ на вкJIючениИ В договорЫ С третьими лицами

антикоррупционной оговорки,
1.10. В основе настоящего Стандарта зчtложены

непосредственные действия по исполнению допжностньD(

обязанностей с точки зрения недопущения проявлений коррупции при:

1.10.1.реu}лиЗациипраВиЗаконнъIхинТересоВфизическихи
юриДиЧескихлицВсфере,ЗаТрагиВаемойМенеДжМенТоМ
противодействия коррупции; 

T.fi', frтIrlт\. fle.

1.10.2.поДгоТоВкеиIIриЕяТииУПраВленЧескихиинЬIхрешенииВ
пределах своей компетенции;

1.10.3.поДГоТоВкепроектоВВнУТреннихнорМатиВно.праВоВЬD(
актов КазАСТ;

1.10.4. инъIх общественно знаЧимьIх отношениях в зависимости от

специфики соответgгвующей сферы жизнедеятельности,

1.11.НастояЩийСтандар'У'".р*лаеТсяРешениемУСКаздСТи
вводится в действие со дня подписаншI,

|.|2.НастояЩийСтандартяВjUIетсяобязателъныМДля
профессорско.ПрепоДаВателЬскогосостаВаисоТрУДникоВКаздСТвне
зависимости от занимаемой должности, выполняемъIх функчий и срока

их работы, а также дJIя обучаrощихся,

1 .13. Изменения в настоящий стандарт моryт быть внесены

согласЕо внутренним нормативным актам КазАСТ,

2. нормАтивныЕ ссылки
2.|. Настоящая процедура разработана с учетом требований

следующих нормативньIх документов :

Кодекс Республики
Казахстан от 2З ноября 2015

года Ns 414-V ЗРК;
Кодекс РК (общая

часть) от 2'7 декабря t994
года Ng 2б9- XIII;

Кодекс РК от 3 июля

2014 года Ns 22б-V ЗРК

Трудовой кодекс

Гражданский кодекс

Уголовным кодексом
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Кодекс РК от 5 июJuI

ZOt4 годо Ns235 - V ЗРК;
Закон РК от 18 ноября

2015 года Ns410- V ЗРК;
Закон РК от 23 ноября

2015 года Ns416 - V ЗРК;

Законом РК от 2'l июля

2007 года Ns319-III
националъным

стандартом Республики
Казахстан ISO 3700

Антикоррупцио
нный стандарт

Сотрулник
Академии

Обучающийся
Академии

Об административньD(
правонарушениltх

О противодействии
коррупции

О государственнои
службе
казахстан

Ресгryблики

<Об образовании)

Система менеджмента

противодействия
коррупции))

Щеклараuия, подписанная

,"r"Сrра*, 29 стран 19

июня 1999 г. в Болонъе

Болонской декларацией

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
3.1.ВнасТояЩейtIроцеДУреиспопЬЗУеТсяТерМиныиопреД9ления'

взятые из нормативнъIх докуменТов, на основании которых она была

разработана.
3.2,НижеприВеДенынаиболееЧастоисполЬЗУеМыеилинаиболее

значимые термины в настоящей процедуре:

внутренний документ

Академии, устанавпивающий
ценности, основные принципы и

стандарты поведения, направленные

на развитие корпоративной

культуры и укрепление реtryтации
Академии

физическое пицо, состоящее в

трудовьгх отношениях с

работодателем и непосредственно

выполняющее работу по ТрУДОВОIчry

договору с Академии,
студенты всех видов и фор*

обучения.
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Противодействи
е коррупции

Конфликт
интересов

деятелъность Академии в

предепах своих полномочий по

предупреждению коррупции, в том

числе по формированию
антикоррупционной культуры в

обществе, выявлению и устранению
lrричин и условий, способствующих

совершению КОРРУПЦИОННЪIХ

правонарушений, а также по

въUIвлению, пресечению, раскрытию
коррупционньIх правонарушений и

устранонию их поспедствии,
ситуация, при которой

возникает противоречие между

личной заинтересованностью

должностньIх лцц Академии и (или)

ого сотрудников в ненадпежащим

Прелупреждени
ю коррупции

,Щолжностное
лицо

пицо,

управленческие функuии
Академии, а также

исполнением ими своих

должностньIх полномочий или

имущественными и иными

""r.p..ur, 
Академии и (или) его

сотрудников, которое может повлечъ

за собой небпагоприятные

последствия для Академии,

деятельностъ Академии по

изучению, вьUIвпению, ограничению

и устранению причин и условий,
способствующих совершению

коррупционньгх правонарушений

гryтем разработки и внедрени;I

системы превентивньIх мер
исполнrIющее

в
лицо,

уполномоченное на принятие

решений по организации и

проведению закупок
незаконное использование

сотрудниками и обучающимися, а

также допжностными лицами

Академии своих должностньIх

Коррупuия
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(сrryжебньгх) полномочий и

связанных с ними возможностей в

цеjUгх поIryчения или извлечени,I

лично, или через посредников

имущественных (неимущественнъгх)

бпаг и преимуществ для себя либо

третьих JIиц, а равно подкуп даннъгх

пиц путем предоставлениlI благ и

преимуществ
поступок имеющий признаки

коррупции противоправное

виновное деяние (действие или

бездействие), за которое законом

установлена административнаjI или

уголовная ответственность

Коррупционное
правонарушение

Стандарт

КазАСТ

Комиосия

ппс

сп

4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАIIIЕНИЯ
Антикоррупционный стандарт

НАО кКазахская академия спорта и

туризмa))
НАО <<Казахская академиJI спорта

и туризмa))
Комиссия по противодействии

состав
Струкryрное tlодразделение

5. цЕли и зАдАчи
5.1. Основными цеJIями противодействия коррупции

недоtryЩение предпосылок, искiIючение возможности

фактов коррупции в КазАСТ; 
rттrлттттLт\. T'frrrqRп

5.|.2. своевременное выявлеЕие коррупционньD( проявлении и

предотвращение их негативньD( последствий;

5.1.3. обеспечение неотвратимости накzвания за

коррушционныо проявления;

5.1.4. формирование антикоррупционного сознани,I у ппс,

сотрудников и обучшощlтхся;

являются:
5.1.1.

П КазАСТ 3/48-23

Дата 3.01.2024 г.

Издание 02

Стр из

,7 2з
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5.1.5. обеспечение выполнения Плана мероприятий по

реЕtJIизации Указа Президента РК от 2 февраля 2а22 года (Об

утверждении КоНцепциИ антикорРугtционной политики Ресгryблики

Казахстан на2022 - 2026годы) " 
bbnoru Ресгryблики Казахстан от 18

ноября 2015 года кО противодействии коррупции)), в рамках

компетенции администрации КазАСТ;
5.1.б. обеспечение защиты прав и законньIх интересов ППС,

сотрудников и обучающихся от негативньIх процессов и явлений,

сВяЗанныхскоррУпцией,УкреПлениеДоВериякобразоватепьной
деятельности КазАСТ.

5.2. Щля достижения указанньIх цепей требуется решение

ППС, сотрудников и

нOрм антикоррупционного

лиЦi
5.2.5.

следующих задач:
5.2.|. формирование у ппс, сотрудников и обучающихся

понимаНия позиЦии КаздСТ и непр ижии коррупции в пюбьrх формах

и проявпениях;
5.2.2. установление обязанностей

обучающихся, в соблюдении кJIючевьIх

законодательства;
5.2.3. минимизация риска вовлечения ппс, сотрудников и

обучаюЩихсЯ КазАСТ в корруПционЕую деятельность;

5.2.4. оптимизация иконкретизация полномочий должностньIх

формировzIние антикоррупционного сознани.lI участников

образоватепьногопроцесса; _

5.2.6. ,rо""rйr". эффективности управления, качества и

до ступности, предоставJIяемьтх КазДСТ образовательньгх усJryг ;

5.2.7.соДействиере€tлизациишраВГражДаннаДостУпк
информачии о деятепьности КазАСТ,

б.оСноВныЕПРинциПыпРотиВоДЕЙсТВия
коррушции

б.l.ПринuипсооТВеТстВи,IдействУюЩеМУЗаконоДаТепьстВУи
общепринятым нормам:

6.1 .1 . антикоррушционн€ш комплаенс политика КазАСТ

соответствует Констиryции рк, нормативным правовым актам

президента Рк, а также иным нормативно правовым актам Рк и

антикоррупционным стандартам МОН РК,

6.2: Принuип личного примера руководства:
6.2.L кJIючевая ролъ ру*оuод.ruu КазАСТ в формировании

культурынетерпимостиккоррупцииивсоздании
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внутриорганизационной
коррупции в КазАСТ,

6.З. Принчип
обучшощихся:

6.3.1. в КазАСТ реryлярно

системы предупреждения и противодействия

вовлеченности ППС, сотрудников и

обучаrощихся о положениlгх антикоррупциоЕного законодi,tgJrьU LБа у,

акТиВноихприВлекаЮТкУЧасТиюВформироВаниииреализацИИ
антикоррупционных стандартов и процедур,

6.4. Принцип соразмерности антикоррупционных комплаенс

процедур риску коррупции:
6.4.1.Вк*дстразрабатыВаюТсяиВыполняютсяМероприlIТи'I'

позвоJUIющие снизить вероятность вовлечения коллектива, ее

руководства и работников в коррупционЕую деятельность,

6.5.Пр"нчипэффективносТиантикоррУпционнъГхПроцеДУр:
6.5.1. в КазАСТ применяют такие антикоррупционные

МероприЯТИЯ)которыесниЖаюТВерояТностЬВоЗникноВениlI
коррупционных отнбшений, обеспечивают простоту ре€lлизации и

приносят значимый результат,
6.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказани,I:

6.6.1.неотВрЕtТиМостънакаЗанияДJUIППС,сотрУДникоВИ
обУчаюЩИхсЯВнеЗаВисиМосТиоТзанимаемойДоЛжносТи,сТa)ка
работыиинъIхУсловийВспУЧаесоВершени'IиМикоррУпционньIх
праВоIIарУшенийВсВяЗисисполнениеМТрУДоВЬгхобязанностей'а
такжеперсон€tлЬнаJIоТВетсТВенностЬрУкоВоДстВаЗаречtпиЗацию

законодательства и

антикоррупционной политики,

6.'7. Принцип постоянного

мониторинга:
6.1.1.ВКазАСТреryJIярноосУЩесТВJrяеТсяМониТоринг

эффектиВносТиВнеДренНЬгхантикоррУпциоНнъIхкомплаенспроЦеДУР'
а также контроля за их испопнением,

7. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОММУНИКАЦИИ
'l .1. КазАСТ прилагает возможные усилия по

информироВаниюиразъяснениюприМениМъжнорМаТиВнЬIхактоВ'а
также настоящего Стандарта ГшC, сотрудникам и обучающимся

КазАСТ.
'...2. ППС, сотрудники и обучающиеся при закJIючении

трудовогО договора, договора об оказании образовательЕьIх усJryг

знакомятся с 
"ъ"о"щ"м 

Стандартом, а также подписывают

обязательсТВопособлюДениюнасТояЩегоСтанДарТа.

информируют работников и

контроля и реryJutрного
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7.3. КазАСт на реryJIярной основе проводит обучение ппс,
сотрудников и обучающихся гtо вопросам противодействия коррупции

и взяточничеству.,7.4. Настоящий Стандарт размещается в публичном доступе

на офиuи€tльном сайте КазАСТ,,7.5. В случае выявления нарушения (включztя потенциztлъные

сJryчаи нарушения и сJryчаи скJIонения ппс, сотрудников и

обучающихся к совершению коррупционнъIх правонарушений)

действующих нормативных актов, а также настоящего Стандарта со

.rорой ппс, .оrруд""ков и обучающихся КазАСТ, третьих или иньIх

лиц, работник "n" 
ЪОуrающийся должен незамедлительно обратиться

к руководству академии.

8. прЕдостАвлЕниЕ
ПоДАРкоВ/ПРЕДсТАВиТЕЛьскихРдсхоДоВ

8.1.КазАСТПриЗНаеТобменДелоВыМипоДаркаМиИ
осУщесТВлениеПреДсТаВиТельскихрасхоДоВ'ВТоМЧислеДелоВое
гостеприимство, необходимой частью ведения бизнеса и

общепринятой деловой практикой,

8.2. ппс, сотрудникам и обучающимся КаздСТ запрещается

предлагать, обещатъ, даритъ, предоставлять, требоватъ, проситъ,

принимаТЬлюбыепоДарки/ЗнакиДелоВого
гостеприимства/представителъские расходы в сJryччUж, если подобные

действия/подарки: _ __ __*а
8.2.1. имеют прямую или косвенную цель оказать выборочное

возДействиенашрин'Iтиерешений,ВлиlIюЩихнасохранеЕие'
расширение или оптимизацию деятелъности КаздСТ или на IIоJIучение

какого-либо преимуществ а или выгоды для Каздст, еспи без этих

действий "u.iуrrпЁ"". 
благогtриятньж последствий для КаздСТ

представляется M€lJIo реаtлистичными;
8.2.2.несоотВеТсТВУЮТнорМаМПриМениМогозакоНоДателЬстВа

иl иливнутренних документов КазАСТ ;

8.2.З. предоставJuIется не от имени КазАСТ, а от имени

физического лица;
S.2.4. создают реtIутационный или иной риск дпя КазАСТ;

8.2.5. являются нЕtJIичными или безналичными денежными

средствами, ценными бумагамиl Дрогощенными металлами или

представJUIют собой иные виды или эквив€LJIенты денежньIх средств

иl илtи предметов роскоши;
8.2.6.неяВляеТсяраЗУМнообоснованнымисТоЧкиЗрения

предмета, стоимости и конкретного случаJI,
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8.3. При выявлении сотрудником или обучающимся КазАСТ

соВершенноГо,планирУеМоГоксоВершениюиМ'иныМсоТрУДникоМ'
третьим или иным лицом действия, которое привело, может привести к

нарушению положений настоящсго Стандарта (как полагает/имеет

основание поJIагать сотрудник КазАСТ), сотрудник/обучающийся

у".до*п"ет об этоМ вышестоящее руководство не позднее рабочего

дня, следующего за днем вьUIвления,

8.4. Информирование руководства осуществJIяется в

соответствии с- п.10.4. настоящего Стандарта, а также_ путем

направления оригинала уведомлениrI на имя Президента или Ректора

кКазАСТ>.

9. прАвилА повЕдЕния щЕЙствия)
ПРоФЕссоРско.ПРЕпоДАВАТЕЛьского-с_о-сТдВди

сотрудников,рдБотдюЦихвоБо__с_оБ_лЕннойсФЕрЕ
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИИ

9.1.ПриреалиЗаЦииПраВиЗаконнЬТхинТересоВфизическихи
юридическttх лицв сфере, затрагиваемой данным Стандартом :

9.1.1. руководствоватъся Констиryцией и законами рк,

норМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМиПрезидента,ПравительсТВаРк,
иными документами, а также настоящим Стандартом;

9.|.z. уважительно относиться к государственному и другим

языкам, традициJIм и обьгчаям народа Казахстана, способствовать

укреплению единства народа Казахст ана и межнационаJIьного согласия

в стоане:
9.1.З.бытъчесТныМ,спраВеДлиВыМ'скроМныМ'соблюДать

общепринJIтые морzrльно-эr".rеск"е нормы в обращении с физическими

лицаМи'ПреДсТаВиТеJIяМиюриДиЧескихлицикоJIлегаМи'прояВлятЬ
вежливостъ и корректность; _

g.t.4.обеспечиватьПроЗраЧносТъПрин,IТиярешении'
затрагивающих права и законные интересы физических и юридических

пиЦi
9.1.5. своими действиями и поведением не давать повода для

критики со стороны общества, не доIryскать преследования за критику,

исполъзоватъ конструктивную критику для устранения недостатков и

уJryчшения своей деятепьности;
9.1.6. не использовать служебное положение дJIЯ оказаншI

влияния на деятелъность государственных органов, организаций,

государственных служащих и иных лиц при решении вопросов личного

характера;
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g.L.,7. не распространять сведения, Не соответствующие

действительности;
9.1.S. не допускать совершения проступков и инъIх

праВонарУшений,ЗакоторыезакоЕоМпреДУсМоТренаДисциПлинарная'
административна,I либо уголовная ответственностъ;

9.1.9. обеспечить испопнение трудового законодателъства,

и иных

разрешительных функций :

g.2.|. на постоянной основе

качества оказания усJryг;
g.2.2. предоставJuIть полную и

порядке оказания образователънъIх

средства, исполъзуемые дjIя

9.З.2. предоставлять
ВОЗМОЖНОСТИ ДJUI УIаСТИJI

сJryчаев, предусмотренньж
9.з.З. обеспечивать

приниматъ меры по повышению

достоверную информаuию о

услуг усJIугопоJryчатеJIям в

доступной форме;
9.2.3.неДоПУскатъистребованиянешреДУсмоТреннъж

ДокУМенТоВ'араВно'.б..u'"".""..*ойволокиты(бюрократии)ВхоДе
оказания услуг и иньIх разрешителъньIх функuий;

g.2.4. докладывать руководству при склонении к совершению

коррупционного правонарушения ;

9.2.5.обеспечиватъпосТоянНоесоВершенсТВоВаниепроцесса
оказания образовательнъгх услуг, экономичности и эффективности при

"-*тi: "ъъ" осуществлении закупок, связанньIх с приобретением

товаров, работ, услуг, должностным лицам рекомендуется:

9.3.1. оптимаJIьно и эффективно расходовать денежные

закупок;
потенциалъным поставщикам равные

в процедуре проведения закупок, кроме

Законом;
открытостъ и прозрачность процесса

закупок;
g.з.4. не догtускать коррупционньж проявлений;

9.з.5. не доtryскать участие в качестве IIотенциаJIьного

поставщИка и (илИ) привлеКаемогО им субподрядчика (соисполнителя),

имеющих неисполненные обязательства по исполнителъным

документам и вкJIюченных в Единый реестр должников,

9.4. При подготовке и прин,Iтии управленческих и инъIх

решений в рамках своей компетенции:

9.4.L докJIадывать непосредственному или

руководителю о возникновении конфликта интересов,
прямому

личной
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ЗаинТересоВанностиприисIIолнениислryжебныхобязанностей,о
скJIоненииккоррУпционноМУпоВеДениюиполУЧениюпоДаркоВ;

9.4.2.неДаритЬколлегаМ'рУкоВоДиТеJIяМииныМДолжносТныМ
лицам подарки и не оказыват" нъ.пуrоебные усJryги для поJryчениlI с

использованием должностньIх полномочий имущественной выгоды,

блага либо преимущества;
g.4.3. проявjIятъ активность в противодействии коррупции,

раскрытии коррупционнъгх правонарушений;
g.4.4.неЗамеДJIиТелЬноДокJIаДыВатЬнепосреДстВенномУ

рУкоВоДиТеЛЮостаВШихиМиЗВестныМифактахкоррУпции'аТакжео
скJIонении к поJryчению какои-либо выгоды за итоги различньD( форм

контроJIя оценки знания обучающихся;

9.4.5. незамедЛителънО В письменной форме сообщатъ

неПосреДстВенномУрУкоВоДителюосоМнениltхВпраВоМерносТи
полученного дJIя испопнениJI распоряжения;

g.4.6.обращатьсякВышесТояЩеМУрУкоВоДсТВУ'если
непосредственный руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;

9.4.1.ВоЗДержиВатъсяоТокаЗаниясоДейотвиякомУ.либов
осуществлении предпринимательской и иной деятелъности, связанной

с извлечением доходов,
9.5. При подготовке проектов нормативньIх правовьIх актов:

9.5.1. обеспечивать у{астие причастЕьIх структурнъж

поДразДепенииВпоДГоТоВкеиобсУжденииПроекТоВнорМаТиВнЬТх
правовьtх актов;

g.5.2.разработанныешроекТынорМаТиВнЬIхПраВоВъТхактоВДо

напраВлениянасогласоВаниеВЗаинТеросоВанныеорганырЕlзмеЩаТь
для публичного обсужден ия насайте КазАСТ;

g.5.3.неисполЬЗоВаТъВнорМатиВныхпраВоВьf,хакТахнорМы'
содержащие коррупционные факторы или их признаки,

9.6.ПриорганиЗациикаДроВойработыПопоДборУирасстаНоВке
ППС и сотрудников КазАСТ рекомендуется:

9.б.1. соблюдать установленные сроки рассмотрения материаJIов

на назначения;
9.6.2. при приеме на рабоry в КазАСТ разъяснять основные

обязанности, запреты и ограничения, возлагаемые на должностньгх

n"o'n.u.r. 
соблюдать требования законодатепъства РК при отборе

необоснованной
кадров; передачи9.6,4. Не ДОПУСКаТЬ Hct)uuuнu,t,(L''''.,fr rlv.,vr,+* ддл

персонапъньtх дur"ir" ппс, сотрудников и обучающихся;
сведений о
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9.6.5. не требовать от кандидатов на работу документы, не

имеющие отношения для закJIючениJI трудового договора;

9.6.6. объективно и всесторонне проводить служебные

расследования в отношении работников КазАСТ,
g.7.при иньrх взаимоотношениlгх, возникающих в зависимости от

специфики сферы жизнедеятельности :

g.l.t конкретНо и четКо определять задачи и объем служебньж

полномочий подчиненньIх должностных пиц;

9.7.2.не допускатЬ неравноМерного распределениrI трудовой

наГрУЗкиМежДУДолжносТнымилицаМи'нахоДяЩиМисяВПоДЧинении;'-g.,7.з. 
проявлять справедливость и объективность при оценке

резупътатов их деятелъности, а также при применении мер поощрения

и взысканий;
9.'7.4.не допускать по отношению к подчиненным работникам

необоснованных обвинений, фактов грубооти, унижения человеческого

достоинства, бестактности, некорректного поведения;

9.'7.5. не отдавать явно невыполнимых распоряжений или

выходящих за рамки их должностньIх обязанностейо а такжс

противоречащих законодательству ;' 
g.,7.6.He исполъзовать служебное положение для оказаншI влиrIния

на деятельность подчиненньж при решении вопросов внеслужебного

характера;
g.i.l. не принуждать подчиненньIх к совершению коррупционньD(

правонарушений;
9.7.8. своевременно приниматъ исчерпывающие меры по

УреryлироВаниюконфликтаинТересоВ'ВоЗникшеГоУколлеГВхоДе
выполнения ими своих должностнъIх обязанностей;

g.,7.g. обеспечивать сохранность имущества, рационЕtлъно,

эффективно в сJryжебньж цолях использовать собственность КаздСТ,

1 0. прАвилА повЕдЕ ния (дЕ_Йствия)
ОБ)rЧАЮЩИХСЯ В ОБОСОБЛЕННОИ СФЕРЕ

ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
10.1. Модельповедения, обучающегося:

10.t.l.кажДыйобУчаюЩиЙся,ВыПоЛня'IнорМыДанного
Стандарта, вносит свой вкпад в р€tзвитие и совершенствование КазАСТ,

в укрепление его имиджа и деловой реtryтации;
10.1.2. обучающиЙся стремится стать достойным гражданином

рк, профессионЕlлом в избранной специалъности, рчlзвивать в себе

лучшие качества творческой личности;
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10.1.3. обучающийся образец порядочности, кулътуры и мораJIи,

нетерпим к проявлениям безнравственности и не допускает проявлений

ДискриМинаЦИиПополоВоМУ,национапЬноМУилиреjIигиоЗноМУ

"o"'ia:ri. обучающийся уважает традиции КазДСТ, бережет его

имущество, следит за чистотой и порядком в общежитиях, других

у"ёб""r* и спортивных корtryсах КазАСТ;

10.1.5.обУчаюЩийсяпризнаеТнеобхоДимойиполезноЙВсякУю
ДеяТелъносТь'напраВленнУюнараЗВиТиетворческойактиВности
(наl^rно-образоватеltьной,спортивной,хУДоЖесТвеннойИТ.п.),на
повышение корпоративной кулъryры и имиджа КазАСТ;

10.1.6. ойiо*ийсяказдсt должен шроявJIятъ нетерпимостъ к

любым проявлениям коррупции и взяточничества;

10.1.7. обучающrй." считает своим долгом бороться со всеми

видами uпчдё*""еской недобросовестности, среди которътх:

списыванио и обращение к другим лицам за помощью при

прохожДониигtроцеДУрконТроJIя.знаний;преДсТаВлениелюбътхпо
объему .оrо""1* 

' 
уйо""r" материалов фефератов, курсовъIх,

контрольных, дипломньIх и других работ), вкJIючая Интернет-ресурсы,

ВкаЧесТВереЗУлЬТатоВсобственногоТрУДа;исполъЗоВание
родствен""о "i, Ъrryжебrых связей для поJгrIениJI более высокой

оценки; проryлы, опоздания и пропуск учебнъгх занятий без

уважительной причины;
10.1.8.обУчшощийсярассМаТриВаетВсепереЧисленныеВиДы

академической недобросовестности как н9совместимые с поJryчением

качественного и конкурентоспособного образования,. достойного

бУryщейэконоМиЧескойополиТиЧеской"У',рu"пенческойэлитыРК;
|0.2. Обучающийся знает, что:

10.2.1.УголоВнаяоТВеТсТВенносТъЕасТУпаеТДаЖезасаМо
предложение взятки;

|0.2.2. ttопытка передать взятку уголовно наказуема;

10.2.3.есЛиВДачеВЗяткиУчаствоВалинесколЬкочелоВекИ
сработа-па психология (как все, так и я), это не освобождает от

уrопо""ой ответственности никого из участников,

10.3.ЕслиВоЗникJIиВопросыоТносиТепънонесоблюДениянорМ
настоящего Стандарта, то об1^,*щийся задает их заведующему

кафедрой, заместитепю декана, декану,- I 
r'Ь.ц. При скJIонении к коррупционному

обучающ ийся должен обратиться к ЗаВеДУЮЩеIчry

поведению,
кафелрой,

заместителю декана, декану,
10.5. НедогryстимzLя моделъ поведения, обучающегося:
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10.5.1. несоблюдение Конституции и законов рк, Устава

КазАСТ,ПравилВIIУТреннегоТрУДоВоГораспоряДкаИДрУгих
нормативных актов КазАСТ;

10.5.2. неува:кителъное отношение

РК, национаJIьной культуре, истории
к государственЕым символам

и государственности Рк,

традициJIм КазАСТ; ____l_л_-.лттt,тr .L на
10.5.3. распространение информаЦии, направленноI

дестабип"uuч"о ,iйд*u 
" 

РК, а также участие в несанкционированнъD(

собраниях'МиТингах'ДоМонсТраци,tх'пикеТчlх'акцияхишестВиях;
10.5.4. непосещение иJIи опоздание на все виды занятий;

10.5.5. несоблюдение суборлинации в отношениях с ппС и

сотрудниками КазАСТ;
10.5.6.несоблюДониеосноВопоЛагаюЩихпраВилДепоВоГо

общения, нетактичность, невежливость во взаимоотношениях с

другимИ обучаюЩимися, с преподаватеJIями и сотрудниками КазДСТ;

10.5.7.непреДосТаВлениеопраВДателънЬIхДокУменТоВВслУЧае
непосеЩениязанятийпоболезнИИ-ЛИинойУВажиТельнойприЧине;

10.5.8.проВокацииВоТношенииПрепоДаВатеJUI:преДложеНие
решитъ вопрос (как-то иначе), (договориться));

10.5.9. подделка подписи или оценок в том числе цифровьrх

любого сотрудника КазАСТ;
10.5.10. передача пично или через посредника, оставпение в

сrryжебньпс orJr]ro.""r" бu*уЬ.ru (кафелрах, аудиториях), в

ЗаЧетньгхкнижках'ДокУМентахлюбьгхпреДМеТоВилиДенегдляППС.

1 1. основныЕ нАпрАвлЕнIля
АнТикоРРУшционныхNIЕРопРI4яТии

11.1. Разработать план мероприятий по реапизации Концепции

антикоррупционной "оп"""*Й 
Ресгryблики Казахстан и

противодействию коррупции,
|t.2. Разработать и ре€шизоватъ обучающие программы дjUI

обучающихся о коррупционньIх рисках, способах шротиводействия

коррупции и антикоррупционном поведении,

11.3.РасширитЬПолоЖителънУюпрактикУфУнкuионироВания
<<телефонаДоВери't)'почтоВоГояЩикаиЭлекТроннойIIочТыректора'
яЩикаДляписемиобращенийфизическLrхиюриДическихлиц;

11.4. Продопжить практику проведения реryJUIрнъж встреч

обУчающихся'ППСИсоТрУДникоВспреДсТаВитеJIяМиМио,
правоохранителъньD( органов,

1t.5.СозДатъоТДелЬныйразДелПоВоПросампроТивоДействия
коррупции для обеспечения широкого достуlrа контингента к правовой
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информачии антикоррупционной направленIIости на Интернет-ресурсс

КазАСТ.
11.6. обеспечить информационную прозрачность применения

и реализации решений по оказанию образоватепьньIх услуг,

l|.,l. Продолжить практику встреч Президента КазАСТ,

рУкоВоДиТеЛякопЛаенсс;ryжбыорекТора'прорекТороВс
обучающимися и выпускниками с целъю выявления коррупционньIх

деiiствий со стороны ППС,
11.8.организоВатъипроВестиУчебныесеМиНар.тренингиВ

целяхсоЗДанияатмосферынеТерпимостикфактампрояВпения
коррупционньtх дейiтвий с участием представителей

праВоохранителЬнЬшорГаноВинеПраВителЬстВеннЬIхорганизаЦий.
11.9. АктивизИроватЬ пропагандУ антикоррупционного

воспитания обучающихся,
11.10.ПродолжитъсисТемаТиЧескоепроВеДение

социолоГrr..*Ь.Ь опроса <Преподаватель глазами студентов).

11.11.РеryлироВаниеВоПросоВВаканТнъIхобразователЬнЬТх
црантов, в том числе высвободившихся в процессе учебы

образователъньIх грантов р_егламентируgгся специаjIьным внутренним

нормативным актом КазАСТ,
Ll.|Z. Рассмотретъ на кураторских часах, круглых столах тем

<<закон и *oppy"obn, <меры противодействия коррупции)) с

просмотром учебньж материалов,

tr.iЗ. Совершенствовать организацию

постоянно действующей книжной выставки

коррупции>.
11.14.ВвестиВтрУДоВыеДоГоВорыиДогоВорысостУДентаМи

ilунктов об увольнении сотрудника /отчислеЕии сryдента/ при

уличении их в коррупционных действиях, 
л__,_,.;

11.15. Совершенствовать электронный контроль учета

успеваемости через программу <Platonus>,

1t.16. Рассмотреть возможность поощрение з€tявитеJIя,

сообЩившеГоокоррУпционнЬIхпрояВлени'tхсоДноВреМенныМ
усилением ответственности за кJIевету,

1 1.17. В целях предупреждения и профилактики коррупционньD(

правонарушений:
11.17.1. создатъ комиссии по профилактике коррупционньD(

правонарушений;
||.|7.2.ввести практику избрания из числа студентов омбулсмена

для защиты прав и законных интересов студентов на альтернативной

основе.

конкурса плакатов и

на тему: кМы против



кАзП спорт жЬtш туризм жАдЕмиясы
кIiйЪiдя дкддвмия сцgJтtr :g,*:ж}fiжЁ;аiiiйто"*о*ло*

Дата 3.01.2024 г.

АнтикоррупционЕый стенда,гт

12. оргАнизАционныЕ основы
противодЕЙЬiвия корршIции (комиссия по

пfrf иводЕйствию коррупции)
|z.t. Комиссия создается в целях предварительного

рассМоТрениlIВопросоВ'сВяЗанньIхспроТиВоДействиемкоррУпции'
шодготоВки IIО ним преДложений для руководства КазДСТ, носящих

рекоменДатепъныЙ характер, а также для подготовки предложенийо

наПраВлеНнъП(напоВышениеэффективНостипроТиВоДействия
коррупции в КазАСТ,

12.z. комиссия является коплеги€lльным органом, подотчетным

Президенту КазАСТ,
12.З.КомиссияВсвоейДеяТелЬностирУкоВоДсТВУется

констиryцией Рк, Зu*оном Рк ко противодействии коррупции) и,

иными нормативно-правовыми документами в сфере боръбы с

коррупцией, прик*uй Президенту Каздст, Ректора и настоящим

Стандартом.
l2.4. основные направления деятельности Комиссии:

|2.4.1.иЗУчениеПричиниУслоВий,способствУющихпояВЛению
коррупции и подготовка ,rрьдпо*ений по совершенствованию

правовьIх, экономических и организационных механизмов

фУнкuио""ро"u"""КазАСТ(егоСП)ВцеляхУстраненияпочВыДjIя
коррУпции; л IГл"rтlr...тлIrr ?яят--.t2.4.2.приеМиIIроВеркапосТУпаюЩИХвКомиссиюз€L'IВЛениии

обраЩений,инЫхсвеДенийобУЧасТииДолжностНъIхлИЦ'ППС,
сотруднИ*о" r]ЪУ"*о**.я КаздСТ в коррупционной деятельности;

l2.4.з- организация, проведение мероприятий (лекции,

сеМинароВ'анкеТироВания'ТесТироВаНИъкрУгпьD(сТоЛоВ'
собеседо"u"r" " 

ор j, Ъrrо.обствующих преду11реждению коррупции ;

t2.4.4. сбор, анаJIиз " "од,о,овка 
информачиi a1lg,iоводства

КазАСТофактахкоррУПцииИвыработкарекоМенДациЙДJUIих
устранениJI;

t2.4.5. рассмотрение инъIх вопросов в соответствии с

направлениrIми деятелъности Комиссии,

|z.5. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности

имеет право: .лmлАтrтrА ,:l,

|2.5.1.осУЩесТВлятъпреДВариТеЛъноерассМоТрениеЗаяВлении'
сообщен ий лll,инъIх документов, постуIIивших в Комиссию ;

|2.5.2. запрашивать информаЦию, разъяснениlI по

рассМаТриВаеМыМВоIIросаМотДолжносТнЬIхлицКазАСТ,ППС,
обУчаюЩ|мсЯилисотрУДникоВКазАСТиВсJrУЧаенеобхоДиМосТи
пригпашает их на свои заседания;
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l2.5.з. приниматъ решения по рассмотреЕным входящим в ее

компетенцию вопросам и вьIходить с предпожениями и

рекомендациями к руководству и руководителям любьrх СП КазАСТ;

|2.5.4.конТролироВаТъисПолнениеприниМаеМЬIхрУкоВоДсТВоМ

решений по вопросам противодействия коррупции;

t2.5.5. решЕ[ть вопросы организации деятельЕости Комиссии;

12.5.6. создаваТ" рЪбо*"9группы по вопросам, рассматриваемым

Комиссией;
|2.5.7.ВЗаиМоДействоватьсорганамипоПроТиВоДействию

коррупции, созданными в РК;

12.5.8. npi"n.*-u к работе в Комиссии должностньIх ЛИЦо

преподаватепей, сотрудников и обучшощихся в КазАСТ;

l2.5.g.коорДинироВаТЬДейстВиярабочtтхгрУппIIо
противод.и.r""й *орЁуrur, факулътетов, других сп каздст, давать

"* у**u"ия, обязателъные для выполнения;

12.5.10. контролировать выполнение поручений Комиссии в части

противодействия коррупции, а также анаJIизироватъ их ход;

12.5.11. осуществJIять иные вопросы в соответствии с

направлениями деятепьности Комиссии,

|2.6. Организация деятелъности Комиссии:

|2.6.|. решение о создании Комиссии, ее копичественном и

персонЕtлЬноМсостаВе'приниМаеТсяИУтВержДаеТсяприк€lзоМ
Президента КазАСТ,

|2.'7. В состав комиссии входят:

|2.'7 .|. председатепь комиссии;

|2.'7 .2. заместителъ председателя комиссии;

|2.'7 .3. секретарь комиссии;

|2.7 -4. члены комиссии,
12.8.'ЩеятельносТЬКомиссииорганиЗУеТПреДсеДаТелъ

Комиссии, "й"u"u.мый 
приказом Президента КазДСТ, а в его

отсутствие заместитель продс9дателя Комиссии,

|2.9.КомиссияосУЩесТВJIяетсВоЮДеяТелъносТЬнаосноВе
попожения о комиссии, коллективного, свободного и гласного

обсуждения вопросов, входя_щих в ее компетенцию,

12.10. Председателъ Комиссии:

12. 10. 1. организует работу Комиссии;

|2.|0.2.опреДеJUIетпоряДокИорГаниЗУеТпреДВаритепьное
рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию ;

' 
|2.70.3. оозывает заседани,I Комиссии;

|2.|0.4.формирУеТпроектПоВесТкиИосУЩестВпяеТрУкоВоДсТВо
подготовкой заседания Комиссии;
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12.10.5. определяеТ состаВ лИЦ, приглаШаемъD( на заседаЕия

Комиссии;
12. 1 0.6. ведет заседанЕ[ Комиссии;

|2.t0.'7.подписывает рекоменд&цииl предпожения, письма,

обращенияииныеДокУМеЕты'напраВJUIеМыеоТиМениКомиссии;
12. 10.8. 0существляет иные полномочия,

|2.||. Заместитепь председатеJIя комиссии выполняет

обязанносТиПреДсеДаТелякоМиссииВсJryчаеегоотсУТсТВия.
|2.t2. Секретаръ Комиссии:

l2.|2.|.ПриниМаетИреГисТрирУетЗ€UIВления'сообЩения,
предложения и иные документu, or обу"ающихся, ппс, и сотрудников

КазАСТ;
12.|2.2.готовит материаJIы для рассмотрения вопросов

Комиссией;
|2.L2.З- направJIяет ЧленаМКомиссииМаТериаJlыкочереДноМУ

заседанию Комиссии;
12.|2.4.ведет протоколы заседаний Комиссии;

|Z.|2.5 - ведет документацию Комиссии;

t2.12.6.попорУчениюПреДсеДаТеляКомиссииосУЩесТВляеТ
деловую ttереписку с факупътетами и другими Сп КазАст, а также с

ГосУДарсТВенныМиИМесТныМиорганами,обЩестВенными
оргаЕизациями и иными структурами;

|2.t2.'7 .готовит проект годового отчета Комиссии;

t2.|2.8.осУЩесТВляеТиIтУюрабоryпопорУчениюпреДсеДателя
Комиссии и его заместитеJuI,

|2.1З. Член Комиссии:
12.13.1. участвует в работе Комиссии;

|z.|З.2.личноУЧастВУеТВголосоВаниипоВсеМВопросаМ'
рассмiIтриваемым Комиссией;

L2.L3.з.ВносиТнарассмотрениеКомиссиипреДJIожени'I'
участвуе, " 

,r.,,од,о,о"о", об"у*д,нии илпринятии по ним решений;

12.|3.4.ВыполняеТ,'орУ"."""КомиссииИпреДсеДаТеJlя
Комиссии;

12.13.5. выполняет возложенные на него Комиссией иные

обязанности.
12.14.ПорешениюПрезидентаКазАСТилипреДсеДаТеля

комиссии моryт dur"u образованы рабочие группы,

t2.|5.в.о.'u"рuбо""*ГрУппВЗаВисиМосТиоТВопросоВ'ДJLя
решения*оrор"i-Й"'оОр*vо,й,"'":::у::т,i*,"ът*ffi ;;
ъЁ"т;,iыо" """r. пйцu. I]ели деятельности рабочих групп

---- ла, Tru плаТТЯТrlzrИ

;;.^ъ;;;; решениями председатепя комиссии об их создании.



клзАк спорт жанв туризм АкАдЕмиясы
кАзАхскАя АкАдЕмия gry:тt'It н:*:ж}
ййй;аГой"о",о**о,*

Дата 3.01.2024 п

Антикоррутпдионный стлндАрт

|2.16. Порядок работы Комиссии:

L2.|6.|.комиссиJI самостоятелъно опредеJIяет порядок своеи

работы в соответствии с планом деятельности;

t2.|6.2.основнойформойработыКомиссиияВJUIюТсяЗасеДаНия
комиссии, которые проводятся ttо мере необходимости, но не реже

одного рва в год, По решению Пр,д"дu"п" Комиссии либо

заместителя Прелседателя Iiо*"aa"и моryт проводиться внеочередные

заседания Комиссии;"'---ti.t6.З. 
проект повестки заседания Комиссии формируется на

осноВанииПреДлоЖенийчленоВКомиссии.ПовесткаЗасеДания
Комиссии утверждается на заседании Комиссии;

|2.|6.4.матери€tJIы к заседанию Комиссии не позднее двух дней до

ДняЗасеДаНИЯКомиссиинапраВляюТсясекреТаремЧленаМКомиссии;
t2.|6.5.Заседание Комиссии правомочно, если на нем

присутствует не монее 2/3 членов Комиссии,

t2.16.6.ПрисУТсТВиенаЗасеДани'tхКомиссииЧленоВКомиссии
обязателъно. ,щелегирование !tпеном комиссии своих IIолномочий в

комиссии иным должностным лицом не доtryскается, В случае

невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан

заблагоВременнО известитЬ об этоМ Председателя Комиссии, либо

заместит.п" Гrр.дйдur.* Комиссиио либо Секретаря Комиссии;

|2.|6.,7.еслиЗасеДаниеКомиссиинепраВоМочно,точлены
КомиссииВПраВепроВесТирабочеесоВеЩаниеIIоВоПросампроекта
повестки заседани,I Комиссии ;

12.1б.8.РешенияКомиссииприниМаютсяболъшинстВомголосоВ
от числа присутствующих членов Комиссии;

|2.L6.g.член Комиссии, имеющий особое мнение по

рассМатр""u.*о*УКомиссиейвопросУ'ВпраВеПреДстаВjUIтъоообое
мнение, изложенное в писъменной форме;

12.16.10. каждое .u..дu"й. Комиссии оформляется

протоколом заседания Комиссии, который подписывает

председателъствУющцй_на заседании Комиссии и секретаръ Комиссии;

12.16.1 l. ' 
к работе Комиссии с правом совещателъного голоса

моryт быть привпечены специ€lJIисты, эксперты, представители

организаций, другие лица,

12.1,7 . обеспечение деятельности Комиссии:

|z.|7.|.КаздСТ осуществjUIют правовое, информационное,

органиЗационное'Матери€lJIЬно.ТехническоеИиноеобеспечение
деятельности Комиссии,
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13. отвЕтствЕнность ФизичЕских и
юридЙчЪ ских лиц зА кор_ру-пционныЕ

ПРАВОНАРУШЕНИЯ
13.1. Граждане рк, иностранные,рu*lт,л_-,1.л.т:;i" без

ГражДансТВаЗасоВершениекоррУпционньIхПраВонарУшениЙнесУт
уголовную, адмиЕистрu,"""уо, Грa)кданско_правовую и

ДисциПлинарнУюоТВеТстВенносТъВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТеЛъсТВоМ
рк.

tз.z. Физическое лИЦо, совершившее коррупционное

праВонарУшение'порешениюсУДаМожетбытълишеноВсооТВетсТВии
сЗаконоДателЬст"о*Рк,праВаЗанимаТъоПреДеленныеДолжносТи
государственной и гражданской сlryжбы,

13.3.ВслУчае'еспиоТиМениилиВинТересахюриДическоГо
лицаосУЩестВJIяюТсяорганиЗация,поДгоТоВкаИсоВершение
коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих

условия дJUI совершения _ коррупционнъIх правонарушений, к

юриДическоМУо'цУ''оryтбытъприМененыМерыоТВетсТВенностиВ
соответствии с законодательством РК,

13.4.ПрименениеЗакоррУпциоНноепраВонарУшениеМер
ответственности к юридическому пицу не освобождает от

отв етств енно сти з а данн о е коррупцио нн о е пр аво наРУШ 
:_11_',::,Т",:.::,:,

физическоеJIицо'раВноКакиприВлечениекУГолоВноЙлапиинои
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица

не освобождает от ответственности за данное коррупционное

IIравонарушение юридическое лицо,

14. зАключитЕльнАя чАсть
14.1.,ЩанныйСтандартяВляетсяоТражениеМнормИПраВил'

которые ежедневно испопьзуют в своей жизни ппс, сотрудники и

обучающиася КазАСТ, 
__л__R ^.L4.2.СтандартДекJIарирУеТнаиболеевысокийУроВенъ

антикоррупционной *ул""ур"" подразумевает соблюдение высоких

иДейньrхпринципоВИнорМ'способстВУетконкреТноМУ
позицион"роuu"", каздст по отношению к собственным клиентам,

обучающимся и сотрудникам,
|4.з. основными ценностями КазАСТ явJIяются Честность,

,щоверие, Справедливость И Разделение ответственности за

деятелъно"ru *ь*дого обучаrощегося и сотрудника,

L4.4. Изменения и дополнения в настоящий Стандарт моryт

вноситься по предложениJ{м руководства, ппс, сотрудников и

обучающ|мся-
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кiздхскдя АкАдЕмия спортА и туризмА
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14.5. Решение об измеНении, дополнеНии И отмено настоящего

Стандарта принимает Президент КазАСТ,


